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Bevezetd

E dokumentum az Angyal Nevel6sziil6i Héalézat (tovabbiakban: H4aldézat)
alapdokumentuma, mely tartalmazza a hal6ézatban folyd szakmai munka céljat,
alapelveit és modszereit.

A szakmai program az Angyal Neveldsziiléi Haloézat nyilvanos dokumentuma,
igy a nyilvanossag elve alapjan lehetdvé tessziik, hogy barki megismerhesse a
halézat tevékenységét. Ennek biztositdsa érdekében a szakmai program a
Halézat székhelyén, a faliujsagra kifiiggesztettiik, valamint a Halézat
honlapjan is megjelenitésre keriil.

A kozérthetdség és nyilvanossag elve alapjan megvaldsul az a szandék, hogy
a Halozat tevékenysége megismerhetévé ¢és atlathatova valjon minden
érdekl6dd szamara.

A szakmai program koveti az attekinthetéség elvét, ennck érdekében a
dokumentumot boritéval, tartalomjegyzékkel, oldalszammal lattuk el.
Strukturaja, szerkezete segiti a kézérthetdséget.

A program az Angyal Nevel6észiiléi Haldzatra nézve egyedi, és helyi
sajatossagokat tartalmaz. Az egyediség elve alapjan a szolgéaltatas
helyszinének, koriilményeinek, jellemzdinek bemutatasa mellett a feladatokat,
nehézségeket, lehetbségeket és az alkalmazott médszereket is tartalmazza.

Meggy6z4désiink, hogy magas szintGi szakmai munkaval, hitiinkkel,
odafigyelésiinkkel elbsegitjik az ellatast igénybe vevlé gyermekek
életmindségének javitdsat.

Kiildetésiinknek tartjuk:
- Isten és mi minden emberi életet értékesnek tartunk,
- segiteni a mar megsziiletett gyermekek csaladban vald felndvekedését.

»Egyedil félszarnyd angyalok vagyunk, s csak gy tudunk szarnyalni, ha
O0sszekapaszkodunk”. (Goethe)

A Haldzat dolgozdinak, mint szakembereknek, jogunk és kotelességiink, hogy
egymasrol jot feltételezziink, a belénk vetett bizalommal soha ne éljlink vissza.
A bizalom az alapja a sikeres és eredményes gondozasnak.



1. A program alapja

Szakmai programunk a gyermek jogaira, a nevel§sziildi ellatast érintd hatalyos
jogszabalyokra ¢és moddszertani ajanldasokra épiil a helyi sajatossidgok
figyelembevételével.

Szakmai munkankat meghatarozé jogszabalyok - mindenkori hatdlyos
dllapotuknak megfelelden:

e Magyarorszag Alaptérvénye

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi
igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.)

e 2011. évi CXII. térvény az informéciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

e 2013. évi V. tv. a Polgari Torvénykdnyvrél (tovabbiakban: Ptk.)

e 2016. CL. tv. az 4ltaldnos kozigazgatasi rendtartasrol (tovabbiakban:
Akr.)

e 1992. évi XXXIII. tv. a kézalkalmazottak jogallasarol

e 2012. évil. tv. a Munka Térvénykdnyve

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

e 149/1997.(1X. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdésagokr6l, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél (Gyer.)

e 29/2003. (V. 20.) ESzCsM rendelet a helyettes sziil6k, a nevel6sziilék, a
csaladi napkozit mikddteték képzésének szakmai és
vizsgakdvetelményeirdl, valamint az 6rokbefogadas eldtti tandcsadasrél
¢s felkészitd tanfolyamroél

e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltaték, intézmények ¢és haldézatok hatdsagi
nyilvantartasarodl és ellendrzésérdl, tevékenység engedélyezésérol,

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rend. a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-
és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatésag szervezetérdl és
illetékességérol

e 415/2015. (XII.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybe vevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrdl

e 513/2013.(XII. 29.) Korm. rendelet a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszony és a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl

e 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsdgok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgéalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a
személyes gondoskodéast nyujtéd szervek és személyek 4altal kezelt
személyes adatokrol

e 1991. évi LX1V. torvény (Gyermekjogi Egyezmény) a Gyermek jogairol
sz016, New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt Egyezmény
kihirdetésérol



2. A Nevelosziiloi Haldzat fontosabb adatai

Fenntarto:

»GYOFI” Szolgaltatasi Kézpont

Székhelye: 4031 Debrecen, Hamfa utca 10/4.

Telefon: +3670/634-8062

Email: gyofiszolgaltatasikozpont@gmail.com

Posta cime: 4031, Debrecen, Hamfa utca 10/4.

A fenntarté jogallasa: Nyilvantartdsba nem vett bels6 egyhazi jogi személy

Miikddtetd:

Angyal Nevel6sziilo Halézat

Cime: 4027 Debrecen, Dézsa Gydrgy utca 11., fsz. 2.
Posta cime: 4027 Debrecen, Dézsa Gyorgy utca 11., fsz. 2.
Telefon: +3670-362-1957

Email: angyalneveloszuloihalozat@gmail.com

Web: https:/angyalnh.hu

Gyvt. szerinti besorolasa, tipusa:

A gyermekvédelmi szakelldtdson beliil, otthont nyujté ellatas, utégondozdi
ellatds nevel6sziiléi halozat mikodtetésével.

A szolgaltaté tevékenység formaja: nevelbsziiléi ellatas

Indulé féréhelyek szdma: 27 f6
Indul6 neveldsziildk szama: 11 csalad

Férdhelyek szama a mdodositas idépontjdban: 134 {6
Neveldsziillék szama a mddositds iddpontjaban: 45 csalad

Irodank Debrecen varos jelenlegi és a jovOoben tervezett kozlekedési
csomépontjahoz, a TEGYESZ-hez kozel, témegkézlekedéssel, s6t gyalog is
kénnyen elérheté a vidékrdl érkezé tigyfelek szamara is. Az elsd neveldsziil6i
tanacsadonk gyogypedagdgiai tanari (szakvizsgazott pedagdgus- fejlesztd,
differencidlépedagégiai terilleten-, valamint mentalhigiénikusi végzettséggel is
rendelkezik. Masodik nevel§sziiléi tandcsad6é kollégank szocialpedagdgusi,
valamint tanari diplomaval rendelkezik. Ot kévette egy okleveles egészségiigyi
tanar végzettségl kolléga.

Szakmai 1étszamunk a szakmai program moédositdsakor egy Gjabb tandcsado6val
boévilt, aki pedagdégus szakos tanari, valamint addiktolégiai konzultans
végzettséggel rendelkezik.



Irodénkban rendelkezésre allnak a munkavégzéshez sziikséges targyi feltételek
(zarhatdé szekrények, irdasztal, laptop, mobil telefon, fénymasold, internet
stb.), valamint, a kapcsolattartashoz sziikséges szoba is.

Kollégaink szamdara biztositva van a munkavégzéshez elengedhetetleniil
sziikkséges laptop, valamint mobiltelefon is. Gépjarmiiparkkal egyelére nem
rendelkeziink, igy a dolgozdk sajat gépjarmlveiket hasznaljak, melynek
elszamolasa a NAV altal meghatarozott normak szerint torténik.

Jelenleg 2 megyében rendelkeziink bérelt irodaval, kapcsolattarté
helyiséggel.

e Heves, Szerelem Alfréd u. 1.
e Pasztd, Kblcsey u. 16.

Hélézatunk ndvekedésével terveziink tObb telepiilésen is kapcsolattarto- és
iroda helyiséget is kialakitani.

Neveldsziilok legtobbje koézépfoku végzettséggel rendelkezik. A kivalasztas
soran a Raven-féle vizsgalati elv alapjan a Raven-teszt keriil kit6ltésre. A teszt
igen jol korrelal az életben elért teljesitményekkel. Az intelligenciateszt
eredménye egy irdnyadd érték, ami alapja a tovabbi vizsgalatoknak. Extrém
alacsony, alacsony IQ-val rendelkezd jelentkezék kiszlirésre keriilnek, annak
érdekében, hogy az altalunk kivalasztott neveldsziilok kellé képen tudjak
tamogatni a hozzank keriil6 gyermekek iskolai elémenetelét.

A pszichologiai alkalmassagi vizsgdlaton tul, nagy hangsulyt fektettiink ra,
hogy a Hal6zathoz tartoz6 nevel§sziil6k csalddi hazaikban igazi otthont, valédi
befogadast ¢és elfogadast nyujtsanak a csaladjukat nélkiilozni kényszeriild
gyermekeknek. Figyeliink ra, hogy ne csak a jogszabalyban meghatarozott
minimum feltételek legyenek meg a nevelésziilé haztartdsaban, hanem — a
gyermek, fiatal felnétt életkorahoz és sziikségleteihez igazoddé targyai
adottsdgokkal is rendelkezzen a befogado csaléd.



3. A nevel§sziil6i halozat ellatasi teriilete, az ellatasi teriilet jellemz6i

3.1. Ellatasi teriilet

Az Angyal Neveldsziil6i Halozat orszagos hatdskérli gyermekvédelmi
intézmény, azaz Magyarorszag Kozigazgatasi teriiletér6l fogadhat gyermeket,
fiatal felnottet.

Fontos volt tisztdzni, hogy melyek azok a szakmai szandékok, amelyek a helyi
igényekhez igazodnak.

Az Angyal Nevel6sziléi Hélézat miikodési székhelyén t6bb neveldsziilsi
halézat is miikodik, ezért sziikségszerli volt a teriileti lefedettség, illetve a
lakossag sziikségleteinek beazonositasa.

Az Angyal Nevelésziiléi Halozat -bar ellatasi teriiletiink az orszdg egész
teriillete- neveldsziiléi Pest-, Nograd-, Bacs-Kiskun-, Heves-, Jdsz-Nagykun-
Szolnok megye teriileteir6l lettek kivalasztva. A kés6bbiekben is, a toborzas
soran ezen megyék teriiletei lesznek preferalva.

Ahhoz, hogy meg tudjuk allapitani, hogy mely megyékben van a legnagyobb
szlikség otthont nyujté ellatds biztositdsara, sziikséges volt elétanulmanyt
késziteni. Megnéztiikk a védelembe vételek szamat, mely hatdsagi jellege miatt
pontosabb indikitora a gyermekvédelmi rendszer miikodésének. 2017-ben tobb
mint 28 ezer gyermek volt védelembe véve, azaz ezer azonos koru lakosra 16,5
gyermek jutott. 2016-hoz képest kozel 3000 fével nétt a védelembe vett
gyermekek szama.

A terileti adatokat vizsgdlva Borsod-Abatj-Zemplén, Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Nograd, Pest, valamint Heves megyében és Budapesten nétt jelentésen a
szamuk. A gyermekek tobb mint egyharmada a sziilének felrohaté magatartési
ok miatt keriilt védelembe, de jelentés volt az 50 tan6rat meghaladé hidnyzds
miatti védelembe vételek aranya is. Az Gsszes védelembe vett gyermek csupan
2 szdzaléka volt bantalmazott, ennek oka feltehetéen az, hogy észlelt
bantalmazas esetén szigorubb hatésdgi beavatkozéas keriilt foganatositdsra.
(Esély 2019/3.)

Tényleges miikodésiinket -az elétanulmanyt kévetden- nagy mértékben
meghatarozzdk személyes tapasztalataink. Pest megye nem rendelkezik
befogad6 otthonnal, igy szamos SOS elhelyezésii gyermek var gondozasi
helyre. Heves megyei kapcsolataink is ravilagitottak, hogy abban a megyében
is hidny van féréhelyekbdl.



3.2. Ellatasi teriilet jellemzoi:

A vidéki neveldsziiloknek elédnyosebb a helyzete az alabbi tekintetben:

tobb gyermeket tudnak elhelyezni a nagyobb lakasnak, haznak
kdszonhetden,

nyugodt kdériilményeket tudnak biztositani a rohané élettempdju varosokkal
szemben,

altaldban teljes csaladok jelentkeznek, akik gyermekeiket mar utjukra
bocsatottak,

az anyak altalaban szivesen otthon maradnak a 3 év alatti gyermekekkel, igy
csecsemoék befogadasara kivdléan alkalmasak.

Ugyanakkor a vidéki 1étnek az aldbbi hatranyai vannak:

kapcsolattartisok nehezitettek az utazas miatt,

szolgaltatasokhoz valé hozzaférés korlatozottabb (specidlis iskola,
fejlesztés),

a mikodtetd szdmara nagyobb koltséget jelent a csalddok rendszeres
latogatdsa, segitése és ellendrzése.

A varosokban jobban hozzaférhetéek azok a szolgaltatdsok, amelyek a
gyermekek héatranyait, fejlédésbeli elmaradésait segitenek lekiizdeni.

Véleményiink szerint, ezeknek a kdriilményeknek az ismeretében lehet a halézat
szakmai munk4jat és fejlesztését tervezni, szervezni, s a gyermekek és fiatalok
sziikségleteihez jobban igazodd ellatasokat 1étrehozni.



4. A szolgaltatas célja:

Magyarorszag Alaptorvénye kinyilvanitja: ,Minden gyermeknek joga van a
megfeleld testi, szellemi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges védelemhez és
gondoskodashoz.” A realitds, a valOssziikséglet és helyi igény alapjan a
neveldsziiloi ellatas, mint szolgaltatas célja, hogy

A halézat - mint egyhazi szervezet - vilagnézett6l, vallastdl fiiggetleniil
hatdrozza meg nevelési filozofiajat, minden kiskort és utdégondozdi ellatott
szamara azonos szakmai, a fejlédési, szocialis sziikségletekre épiilé értékrend
alapjan. A haldzat szakmai tevékenységében alapvetd értékrendként fogadja el
és koveti: a csalad szeretetét, a munkahoz, tanuldshoz valé aktiv hozzaallast, a
massag elfogadasat, a megbocsatast, pozitiv gondolkodast, feltétel nélkiili
bizalmat, empatiat, mads vagyonanak, testi-érzelmi ¢&s szellemi értékeinek
veédelmét, az 6nzetlen segitségnyujtast.

A neveldsziillonek lehet6vé kell tenni, hogy a gyermek szabadon gyakorolhassa
vallasat, illetve valldsoktatdson vehessen részt. A nevel8sziilé feladata, hogy
tiszteletben tartsa a gyermek vallasi meggy6z6dését, véleményét, még akkor is,
ha ez eltér a gondozasi hely altal elképzeltektdl, gyakorlatoktol.

Amennyiben a gyermeknek igénye van ra, biztositani kell szdmara, hogy hit-
és valldsi meggy6z6dését gyakorolhassa. A gyermek igényének és életkordnak
megfeleléen kisérje el, jaruljon hozza a gyermek lelki gazdagodédsahoz. E16 kell
segiteni, hogy a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozé gondozott gyermek
megorizhesse kisebbségi Onazonossagat, apolhassa hagyomanyait,
hozz4juthasson a kisebbség kulturalis értékeihez.

Halozatunk  munkatdrsai  szamos  kompetencidval rendelkeznek — —
gyogypedagdgia, alapellatasban szerzett tapasztalat, egészségligyi végzettség,
addiktologia végzettség, stb.-, mely tudasnak rendkiviili nagy haszna van a
team megbeszélések, napi rutin soran.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy tovabbra is nagy sziikség van 1uj
neveldsziilokre, 0j tres férOhelyekre. Elsdsorban valdés uj iires féréhelyek
megteremtésre koncentralunk, hogy minél tobb gyermeknek tudjunk csaladot
helyettesitd kozeget biztositani. Magyarorszagon 8000 gyermek var szeretd
otthonra (Befogadlak kampany 2019.)



A Halozat célja a ,,Kinek/Célesoport, Miért/Sziikséglet” felmérés alapjan
keriilt meghatarozasra.

Ebbdl lathatjuk, miért is van sziikség a szolgéaltatasra., A célokat ésszeril és
sziikségletek és lehetdségek alapjan kell meghataroznunk, akar a kis célok
kitizésével is.

Kisebb céljaink kozott szerepel egy olyan Halézatnak a kialakitasa,
miikodtetése, amely ,,csaladias hangulati”. Nem vagyunk nagy, monumentalis
Hal6zat mikodtetésére, hanem olyan rendszer kialakitasa a cél, amely
atlathat6, amiben a mindennapi problémak nyomon kovethetdek, és minden
cselekedet és munka a gyermekek érdekének maximilis figyelembevételével
valosul meg.

Kézéptavu célként megfogalmazott feladatok és elérni kivant eredmények a
realitds talajan maradnak. A sziikségletfelmérésiink alapos, tényekre alapozott,
valamint humdn- és anyagi er6forrdsaink és a rendelkezésre 4116 tudas és
tapasztalati t0ke felmérése is gondosan koriil jart.

Fd irdnyvonal — a célcsoport meghatarozasnal mar ismertetett-, az Gjszilott
csecsemOk minél hamarabbi nevel§sziilokh6z vald kihelyezése, a hospitalizacio
clkeriilése. Ennek érdekében jelezzik a TEGYESZ-e¢k elhelyezési osztalyai,
elhelyezési munkatarsai felé, hogy hol vannak olyan iires fér6helyeink, ahova
azonnal helyezhet6 ki csecsemé. Ezen kivil a TEGYESZ-eknek havonta
megkiildésre keriill az ,lires féréhely jelentésiink”, mely tartalmazza az aktuilis
tres férdohelyek szamat, illetve megjegyzésként, hogy melyik csalddhoz milyen
sziikségletil gyermekek helyezhetbek el.

Szakmai céljaink tovabba a nevel4sziiléi tevékenység szakmai tamogatdsa,
neveldsziiléi kompetencidak folyamatos fejlesztése:

e neveldsziildi tanacsadok tandcsadoi és kontroll funkcidjan keresztiil,

o kotelezd és egyéb tovabbképzések biztositasaval,

e szabadidds és egyéb rekredcids programok szervezésével, a neveldsziil6i
csaladok aktiv bevonéasaval.



5. A megvalésitani kivant program konkrét megvaldsitasa, a 1étrej6vo
kapacitasok, szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsa

A jelenkor megkoveteli a neveldsziiléi halézattdl, azt a segitséget, amellyel a
neveldsziilok, neveldsziil6 tandcsadok, gyermekvédelmi gyamok, pedagdgusok,
vérszerinti sziil6k, minél el6bb wutat talaljanak a szakellatdsba keriilt
gyermekhez.

A gyermekekrél valé gondoskodasban kiemelt figyelmet forditunk a
kiilonleges sziikségletii gyermekekre.

A tanulasban akadalyozott kiilonleges sziikségletli gyermekek az iskolakban
kapjak meg a szamukra sziikséges felzark6ztatd foglalkozasokat. Amennyiben
igény jelentkezik, a gyogypedagogus végzettségii neveldsziiléi tandcsadod is
segitséget nyujt.

A nevel6sziiléi halézatnak felkésziiltnek kell lenni a gyermek kialakult
krizishelyzetére, gyorsan meg kell érteni, révid analizalds utan képesnek kell
lenni és szintézisben latni a megoldashoz vezetdé utat. Kezelni kell a
kiszolgaltatott helyzetben 1év6é gyermeket.

A csalddbdl kiemelés miatti bizonytalan korai k6t6dési mintdzatok ranyomjak
bélyegét a gyermeki fejlodés szamos teriiletére, ami a kozoktatési
intézményekbe keriiléskor, tarsas kapcsolatok alakitdsa soran erdsen
megmutatkozik. Az Onszabdlyozas fejlédésének dinamikdja biztosan sériil
ebben a helyzetben. Hogy a gyerekeket éré pozitiv, semleges vagy negativ
hatasok koziil melyiket hogyan dolgozza fel, rajtunk is mulik.

Mentalhigiénikus szakember segitségével ezt a problémat kezelni tudjuk,
illetve is készen allunk.

Egészségiigyi végzettségii neveldszildi tandcsado alkalmazasaval hatékony, €s
gyors segitséget tudunk nydjtani a fellépd egészségiigyi kérdések
megvalaszoldsaban, a megfelel6 szakember megkeresésében.

Megtapasztaltuk, hogy nagyon sok kihelyezett gyermek beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd (pedagdgidban — elfogadott, hasznalt
roviditéssel: BTMN), de tobbsége sajatos nevelési igényl
(gyogy)pedagdgidban- elfogadott, hasznalt roviditéssel: SNI).

Ideiglenes hatalyu elhelyezéskor a gyermekvédelmi gyam jogosult a gyermek
lakohely szerinti kdznevelési intézménybe beiratni a gyermeket. Amennyiben
korabban mar megallapitasra keriilt a gyermeket megsegité foglalkozas
sziikségessége, a szakértdi adminisztracidés protokoll nem teszi lehetévé, hogy
a gyermek azonnal megkapja — koéznevelési térvényben kotelezden eldirt —
(gyogy)pedagdgiai, illetve fejlesztépedagdgiai megsegitést.



Akirél rendelkezésre 4all érvényes szakértdéi vélemény, annak alapjan a
neveldsziiléi haléozat gyogypedagogusa elkésziti az egyéni fejlédési lapot,
vagy rehabilitiaciés naplét, fejlesztési tervet honapra bontva, és a hetente
eldirt oraszamban elvégzi a rehabilitacids, illetve fejleszté foglalkozéasokat
addig, ameddig az intézménykijelolés szerinti szakember -integrald, vagy
szegregalt intézményben- folytatni tudja.

Akinek nincs, vagy lejart a pedag6giai szakszolgdlat altal készitett szakértdi
bizottsdgi javaslata, a neveldsziléi halézat gydgypedagdgusa altalanos
allapotfelmérést végez. A pedagdgiai allapotfelmérés mobdszertanilag
kidolgozott. Rendelkezésre allnak a korosztdly szerint elkészitett standard
mérdlapok, tesztek, és minden olyan eszkéz és jaték, mely a gyermek
jelenéllapotat, beszéd, mozgas, dominancia, kognitiv funkcié mérésére
alkalmas. A vizsgélat kapcsan a gy6gypedagdgus beszélget is a neveldsziilével
a gyermekrdl, beilleszkedésérdl, egyedi viszonyulasairél, és minden olyan
torténésrél, mely segiti a pontosabb megismerést és az interaktiv szocialis
integraciot.

Amennyiben a gyermek, tanul6 allapota megkivanja, a megfelelé szakemberhez
atiranyitja az optimalis fejlesztés és terapias megsegités azonositasara. Ez nagy
segitségre van a mar nevelésbe vett gyermek szakértdi bizottsag altal kért
jellemzéshez, mely meggyorsithatja id6ben, szakmailag is a sziikség szerinti
kiilonleges ellatasi sziikséglet megéllapitasat. Elosegitve ezzel a kori
gondozést, illetve a kdznevelési intézményben mieldébbi rehabilitaciés vagy
fejleszté foglalkozasok elkezdését. Ameddig ez nem valdsul meg, a gyermek
képességeinek megfeleld modszerekkel, terapidkkal, technikak alkalmazasaval,
az ép vagy kevésbé sériilt funkciok fejlesztésével, az egyéni sikereket elésegitd
tulajdonsagok, funkciok fejlesztésével a kidolgozott protokoll szerint -
tervezés-fejlesztés-értékelés konstellacidoban- a neveldsziiléi héaldézat szak-
gyogypedagogusa végzi a feladatot. Adottak a fejlesztési eszkozok,
feladatlapok, fejlesztd jatékok, melyekkel a tervezett feladat megvalosithato.
Ezt a hatrany-kompenzacios feladatot az Angyal Neveldsziiloi Halézat
vallalni tudja.

Nevelésbe vett gyerekek egészséges személyiség fejlédése érdekében sziikség
van a vérszerinti csaladdal vald iranyitott programszervezésre. Tapasztalataink
szerint a vérszerinti sziil6k stresszhelyzetben nem jé valaszokat adnak,
kiilondsen, ha gyermekiikr6l van szd, ez gatolja a gyerekek reziliencia
fejlodését.

A kapcsolattartdson til - gyamhatosag, gyermekvédelmi gyam engedélyével- a
szervezett eseményen a vérszerinti sziilé lathatja, milyen sokat fejlédott
gyermeke, és sziiléi viselkedésmintdkat gyakorolhat. Lehetéség nyilik szamara
uj utakat taldlni sajat gyermekéhez, kapcsolata jobb lehet a gyermekét
dtmenetileg neveld neveldsziilével. Szorongdsai enyhiilnek, ha sikereket él meg
kézosen gyermekével, lemasolhat kommunikaciés mintakat. A nevelGsziild



ezekben a helyzetekben segit6ként jelenik meg, és &térzi sulyat annak, hogy
atmeneti csaladként feladata miért fontos, miért sziikséges. Kiemelt cél, hogy
a gyerek kapcsolata legyen jo vérszerinti sziileivel, ezdltal mindenki helyén
tudja kezelni sajat szerepét.

Az egyhazi {innepkdrhéz kapcsolédhat ez a kiscsoportos program
(kézmiivesfoglalkozas, verses, énekes délutan stb).

A gyermekvédelem, a pedagdgia, és az egyhazpedagogia taldlkozéasa
lehetdséget teremt arra, hogy a szocidlisan, - eseteként - mentdlisan retardalt,
lelkileg sérult gyerekek megtanuljik jol érezni magukat.

A csaladbol kiemelt gyermekek beilleszkedésének segitése sokoldalu
rehabilitaciéos tevékenységgel a pedagodgia, pszicholdégia, gydgypedagogia,
szocialpedagdgia, pasztoralpedagdgia eszkézeinek felhasznalasaval lesz
nagyon hatékony. A folyamat az 4llami gondoskodasba wvett gyerekek
gondozasba vételétdl a hazagondozdsig tarthat. Megteremtve ezzel a
legfontosabb szempontot a gyerekek életében, kialakitani, erGsiteni a
védoéfaktorokat, mely a késébbi életszakaszokban is segitségiikre lesznek.

Erre a gyermekvédelmi szolgaltatdsra minden szakember bevonhatd, akik a
halézat pedagdgiai, pszicholdgiai, szocidlis és egyhazi feladatait 1atjak el.

A gyermekek mindenek felett 4116 érdekének, mint f6 preferencidnak mentén
a nevel6sziloi haléozat a gyermekvédelmi gondoskodédsban €16 kiskortaknak
teljes kort ellatast, az utégondozdéi ellatds keretében a fiatal felndttek szamara
utdégondozast és sziikség szerinti ellatast biztosit nevel§sziiléi csaladokban, a
célok megvalositdsa érdekében az alabbi alapelvek szerint:

az élethez, az emberi méltésaghoz, a szabadsdghoz és a biztonsaghoz valé
jog az érdekvédelem biztositasaval,

e professzionalitds elve: a nevel6sziiléi halézat szakmai kozosségének (a
kivalasztastol kezd6déen) szakmai igényességgel kell eljarni az ellatottak
érdekében, melyben egyéni és intézményi feleldsség egyardnt megjelenik a
felel0sségi szintek pontos megjelolésével,

o cgyiittmiikédés elve: a gyermek gondozdsa, nevelése soran az egyéni
gondozasi-nevelési tervben megjel6lt szakemberek, a gyermek, és a vér
szerinti rokoni kapcsolatok vonatkozéasaban,

e a vér szerinti csaladdal valoé kapcsolattartas oly médon, ahogy az a gyermek
érdekeit legmegfelel6bben szolgalja, a kapcsolattartas jogszabalyban
megjelolt formainak biztositasdval, a gyamhivatali hatarozat alapjan, a
neveldsziilok aktiv bevondsaval,

e a testvérek egyiittes elhelyezésének elve,



e a gyermek szilkségleteinek, ¢élethelyzetének, eredeti tarsadalmi
kérnyezetének megfeleld elhelyezés elve, ideértve a gyermek és vér szerinti
csalddja vallasi meggy6z6dését, a nemzeti-etnikai hovatartozasat,

e afokozatossag és folytonossag elve: kiillonbésen a gyermek gondozasi helyére
torténd elhelyezése folyamatdban, az esetleges gondozasi hely valtoztatasa
esetében és utégondozoi ellatds nyujtasa soran,

e végleges elhelyezés elve: mielébbi hazagondozasra tdrekvés, hogy a
gyermek csak a feltétleniil sziikséges id6t tdltse a nevel8sziiléi csaladban,
ha ez nem lehetséges, 6rokbefogadasra torténd el6készités, a neveldsziildi
csalad aktiv bevonasaval,

e 0Onallo életvitelre valé nevelés elve: folyamatosan és tudatosan, mindig a
gyermek életkoranak megfeleléen,

e mindennemi diszkriminacid tilalma.

Ezen alapelvek a neveldsziili ellatasban az 6sszes érintett vonatkozasaban az
ellatds minden szintjén jelen vannak, és a konkrét munkafolyamatban
feladatokon és feleldsokon keresztiil valésulnak meg.

5.1. A nevel6sziil6i halozat szervezésének, miikddtetésének és fenntartasanak modja

5.1.1. A nevel6sziil6i halozat fejlesztése, szakmai célkitiizéseink

Célunk a neveldsziilok és a munkdjukat segité szakemberek olyan szakmai
kollektivajanak megteremtése, mely képes a valtozé sziikségletekhez
alkalmazkodva a nevel§sziiléi gondoskodédsra szorulé minden életkoru és
sziikségletii gyermek jogszabalyoknak és szakmai alapelveknek megfeleld,
magas szinvonalu teljes korli, utégondozoi ellatdsban részesiil fiatal felndtt
sziikség szerinti, otthont nyujté ellatdsara.

E munka alapja a koriiltekinté kivalasztas, az egységes szakmai szemlélet a
neveldsziillék ¢€s a tandcsadok feladatkorében, azok mindenre kiterjed6
folyamatos és egységes kontrollja, a nevelsziiléi ellatasban érintettek fokozott
mentdlhigiénés védelme (ideértve a rendszeres kozosségi, szabadidoés
programokat) és a folyamatos, sziikségletekre kidolgozott, magas szintll
tovabbképzés.

Kiemelkedden fontos térekvésiink tovabba, hogy a gyermekek csak a feltétleniil
sziikséges 1d6t t6ltsék gyermekvédelmi gondoskodasban, igy a hazagondozdas
az alap-és szakellatas szakembereinek k6zos feladata.



5.1.2. A leend6 neveldsziilok tajékoztatasa, kivalasztasa és felkészitése

A halézat kialakitdsa és bdvitése érdekében a szakmai vezetd, a nevelésziilsi
tanidcsadé megszervezi és kivitelezi a neveldsziilék toborzasat: a média
eszkdzeivel és a mdar mikodd neveldsziiléi csaladok példdjan keresztiil
népszeriisiti a neveldsziiléi hivatast. Figyelembe véve a telepiillések helyi
szokasainak megfelel6 hirdetési feliileteit, helyi ujsdgokban, helyben miikdé
intézmények erre kijeldlt feliiletein, széréanyagokon keresztiil, sajat kapcsolati
héalén keresztiil.

A jogszabalyok pontosan meghatdroznak szamos alapvetd feltételt a
neveldsziiléi tevékenységre vald alkalmassiggal kapcsolatban. Azonban az,
hogy kibdl lesz jo neveldsziils, sok egyéb tényezén mulik. Nevel§sziiléi
hél6zatunknal ezért -a jogszabalyi feltételeken tul- alapelveink mentén torténik
a jelentkezdk szlirése.

Alapfeltételek:

Nevelosziilo lehet:
o aki a 24. életévét betdltdtte,

e nem &ll cselekvéképességet érintd gondnoksag és tdAmogatott dontéshozatal
hatalya alatt,

e biintetlen el6ééletii,

e a gondozasdba helyezett gyermeknél legalabb 18, de legfeljebb 50 évvel
id6sebb,

e személyisége, egészségi allapota és kdriilményei alapjan alkalmas a nila
elhelyezett gyermek kiegyensulyozott fejlédésének biztositisara és a
csaladjaba torténd visszakeriilésének vagy Orokbefogadéasanak
tamogatdsdra, valamint a gyermek, fiatal feln6tt életkori sziikségleteib6l
ad6do feladatoknak az ell4tdsara,

o rendelkezik a nevel6sziildi tevékenység folytatdsdhoz sziikséges képesitések
valamelyikével,

e hdzastars, élettars altali hozzajaruld nyilatkozattal rendelkezik.

Nem lehet neveldsziilé az, akinek sziil6i felligyeleti jogat a birdsag
megsziintette, €és az sem, akinek sziil6i feliigyeleti joga sziinetel, kivéve, ha a
sziinetelés oka az, hogy a gyermek a kiilsnélé masik sziild felligyelete alatt 4ll.

Az intézmény elfogadja a mds képz6knél megszerzett tanusitvanyt, amennyiben
a felkészités a 29/2003. (V.20.) ESzCsM rendeletben foglaltaknak megfeleléen
tértént, azonban a pszicholégiai és egészségiigyi alkalmassagi vizsgélat
elvégzése ez esetben is kodtelezb.



Hal6zatunknal a jelentkez6k kivalasztasa tobb ilitemben, csapatmunkaban
térténik, a szakmai vezetd, a neveldsziiloi tanacsado, a képzdk, és a
pszicholégus k6z6s munkaja soran.

Elvarasok a leendd nevelbsziild felé:

e legyen képes tudatosan felkésziilni, valamint szlikebb és tagabb kérnyezetét
is felkésziteni a nevel6sziiléi feladatok ellatdsara,

e a nevelt gyermek szdmara, annak meglévé képességeihez igazoddan tudja
biztositani a gondozas-nevelés feltételeit, a fejlédéséhez sziikséges csaladi
szocializacios szinteret,

o segitse eld a nevelt gyermek felkésziilését az 6nallé életre és a csaladi,
tarsadalmi normak elfogadéasara és betartasara,

e a gyermek érdekeinek megfeleléen tudjon kapcsolatot tartani a vérszerinti
szlilovel és rokonaival,

o legyen egyiittmi(ik6dd a nevelbsziildi-és gyami tanacsaddokkal, a szakmai
feliigyeletet ellaté szervezetekkel és a gyermekkel kapcsolatban all6 minden
intézménnyel,

e legyen képes a gyamsaggal 6sszefiiggd feladatok ellatdsara,

e az ellatdsoknak megfeleld6 dokumentacidkat legyen képes kezelni,
beszamolasi kdotelezettségeit teljesiteni.

Ezen elvardasok a pszicholdgiai interjl, a szakmai vezetd vagy a nevelOsziiloi
tandcsad6 4ltal a koOrnyezettanulmany soran végzett interju és a dontés-
elékészitd folyamatban jelennek meg.

Jelentkezés esetén az els6 beszélgetéskor tdjékoztatdst adunk a
nevelsziill6ségrol, a térvényben megfogalmazott eldirasokrol, feltételekrdl. Az
cls6 beszélgetés célja: kiszilirni az objektiv kizard tényezdket (példaul életkor,
lakadsnagysag, csaladi szerkezet).

Jelentkezéskor elényt élvez a teljes csaldd, a tdmogatd rokoni kapcsolatok,
melyr6l a kérnyezettanulméany és az interjuk sordn gy6zddik meg a szakmai
team.

A jelentkezés tOrténhet irdsban és szoban, mely dokumentadlasra keriil a
sorszamozott, az 0j jelentkezdket tartalmazdé nyilvantartdo fiizetbe. A
nyilvantartas tartalmazza a személyes adatokat /név, életkor, cim, telefonszam/,
a jelentkezés idejét, a teriiletileg illetékes neveldsziiléi tandcsadd nevét, az
egységcsomag ataddsanak, vagy postazasanak az idépontjat.



Egységcsomag tartalma:

e tajékoztaté a neveldsziiloségrol,

e haziorvosi igazolas,

e nyilatkozat a bilintetlenségrél, és sziiléi feliigyeleti jogarol,
e adatlap a jelentkez6 koriilményeirél,

e nyilatkozat a tanfolyam vallalaséarol.

Amennyiben az elsd beszélgetéskor atadott egységcsomag 60 napon beliill nem
keril visszakiildésre, Ggy a jelentkez6 a nyilvantartasbol torlésre keriil.

Amennyiben a visszakiild6tt anyagokbdl kizaréd ok keriil el§, a szakmai vezetd
levélben tajékoztatja a jelentkezo6t a kizar6 okroél, megkdszonve a jelentkezést.
Amennyiben hidnypotlasra van sziikség, azt a jelentkezdvel tudatja a haldzat,
és tdjékoztatja a 15 napon beliili p6tlas lehetéségérol.

A személyes latogatds iddpontjat sziikséges elb6re egyeztetni, hiszen fontos,
hogy minden csalddtag, érintett személy otthon legyen.

Az els6é latogatason keriil sor a koérnyezettanulmany elkészitésére, az elsé
talalkozasra a csaladban é16 személyekkel. Ekkor van lehet6ség az addig rejtve
maradt lehetséges kizaré tényezdk /pl. lakds beosztdsa, mdas egyiitt €16
csaladtagok egészségi allapota stb./ tisztdzasara. Amennyiben kizard ok meril
fel, az a kornyezettanulmanyra ravezetésre keriill, melyet a jelentkezé alair,
valamint a jelentkez6k nyilvantartasaban is dokumentalasra keriil.

A latogatés soran az aldbbi kérdésekre kell fokuszalni:

o A jelentkezés ota eltelt idében milyen kérdések, dilemmak, félelmek
fogalmazo6dtak meg az egyes csalddtagokban.

e Mik az elképzeléseik, céljaik, motivacidik a neveldsziiléséget illetden?
e Hogyan kezelnék a gyermek kiillénb6z6 reakcidit?

e Hogyan dolgozza fel a sajat gyermek, a hazastars, a nagysziilok, hogy az
anyanak uj, sok id6t igényld feladata lesz?

e Milyen hagyomanyai, szokasai vannak a csaladnak?
e Valldsgyakorléds, mas vallasu gyermek helyzete.

e A gyermek leendd kornyezete (élettér, intimitas).

A helyszinen készitett koérnyezettanulmany tartalma a jelentkezdvel
ismertetésre keriil, melyet aldirdsaval igazol.



A kész kornyezettanulmany rdgzitésre Kkeriil a neveldsziiléi halézat
nyilvantartdsaban.

Az esetleges kizard okokrol (a 15 nap letelte utdn) levélben tajékoztatja a
szakmai vezet6 a jelentkez6t, megkdszonve az érdeklddését.

A halézat pszichologusa az addig 6sszegylilt dokumentumok alapjan (beleértve
a tanacsado személyes feljegyzéseit a jelentkez6r6l) lefolytatja a pszichologiai
interjut a jelentkezdvel.

E vizsgalat hal6zatunkndl kételezd, és elkeriilhetetlen - a kivalasztasnak egy
nagyon fontos eleme.

A nevel6sziiléi alkalmassdg feltételei kozott a pszichés alkalmassig
megallapitasa pszichologusi feladat. Az egészségiigyi alkalmassag, és a
gyermek befogadaséra, nevelésére alkalmas kdrnyezet megallapitdsa utdn keriil
sor a pszicholbégiai alkalmassagi vizsgalatra.

A pszicholdégus négy életteriiletet vizsgal:

e anevelbsziillé motivacidja
e csaladi és élethelyzete
e személyisége

e leendd gyermekével kapcsolatos nevelési elképzelései.

Az alkalmassidghoz mind a négy terilleten meg kell felelni, lehet, hogy
valakinek a személyisége teljesen alkalmas arra, hogy nevel6sziild legyen, de
a jelenlegi élethelyzete (példaul egy stlyos betegség) miatt mégsem
javasolhato, vagy éppen forditva, az élethelyzete, koriilmények teljesen
alkalmasak, de olyan személyiségbeli vondsok jellemzik, ami alapjdn nem
javasolhat6 a nevel6sziil6i feladatok elldtasara.

A pszicholégiai alkalmassdagi vizsgalat egy személyes beszélgetésbdl és
pszicholégiai tesztek kit61tésébdl all.

A pszicholdgussal t6rténd négyszemkozti beszélgetés kb. 1 6ra. A pszicholdgus
elsésorban az eddigi életatjara, csaladi korilményekre, munkahelyi
tapasztalatokra, érdeklddési korre, motivaciora, gyermeknevelési elvekre stb.
kérdez ra, mikozben megfigyeli a kiilonbdz8 képességeket, készségeket,
személyiségjellemzéket. A pszicholéogus azt vizsgidlja, hogy az egyén
személyisége, adottsdgai és a neveldsziléi elvardsok mennyire illeszkednek
egymashoz.



Az exploracié utan, még mindig a négyszemkozti beszélgetés keretein beliil
keriil sor a Rorschach személyiségteszt felvételére. (kb. 1 6ra)

A Rorschach-préba az egyik legszélesebb korben alkalmazott projektiv
mérdeszkdz, amellyel mind az egészséges, mind a pszichés problémakkal kiizd6
egyének személyiségének strukturaja, pszichodinamikdja — beleértve
a kognitiv és- affektiv jellemzdoket, a konfliktusokat, valamint a megkiizdést —
kivaloan feltérképezheto.

A csoportos tesztkitdltés kb 2 6ra. Egy intelligencia tesztet (Raven), €s egy
személyiségtesztet (MMPI) toltenek ki a jelentkezdk.

Az MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory) egy kérdbives
tipust, tobb dimenzidés személyiségvizsgald eljaras. A teszt eldénye, egyéb
kérddives eljardsokhoz hasonléan, hogy standardizalt, statisztikailag
feldolgozhatd, konnyen felvehetdé és értékelhetd. Az értékelés, a szamitas és a
profilelemzés folyamataban igyekszik a minimalisra csdkkenteni a kiértékeld
személy szubjektivitasabol eredd hibakat. Ezért gyakran illetik a tesztet az
"objektiv " jelzével. A személyiségteszt tobb kiillonb6z6 személyiségjellemzot
vizsgal egyszerre, emiatt meglehetdsen sok kérdésbol all.

A Raven Progressziv Matrixok/Matricak Teszt a kognitiv funkcidk széles
spektrumadt mozgdsité nem verbalis teszteljaras.

A neveldsziiléi feladat ellatdsdhoz egy rendkiviil érett személyiségre van
sziikség, aki ¢érzelmileg nagyon nyitott a gyermekek sziikségleteire.
Megbizhatd, kitartd, eléggé rugalmas a kiilonb6zé problémik kezelésében,
érzelmeit jol szabdalyozza, empatias készsége fejlett. Megfelelé kognitiv
képességekkel rendelkezik, és pszichés betegsége nincsen.

A pszichologiai vizsgalata soran arra toreksziink, hogy feltarjuk az esetlegesen
fenn4llé kognitiv, emociondlis, viselkedésbeli és adaptacidés problémaéakat. A
pszichés statusz tartalmazza a klinikai pszicholégus megfigyeléseit, az interju
alapjan nyert benyomasainak Gsszességét, és a tesztek eredményeit.

A pszicholégus a vizsgdlat utdn egy véleményt ir a jelentkezdrdl, amiben
megindokolja, hogy alkalmas-e, ill. kik6téseket is tehet. Ha valaki megfelel az
alkalmassagi vizsgan, képzésen kell részt vennie. Amennyiben a pszicholégus
javaslata nemleges, a jelentkez6 mar nem mehet a tanfolyamra.

A pszicholégiai interji eredményét a pszicholdégus, irdsban adja at a
neveldsziiléi halézat szakmai vezetbjének az eddig sszegylilt anyaggal egyiitt.
Amennyiben a pszicholdgiai vizsgdlat szlir ki alkalmatlansagot, a szakmai
vezetd ezt levélben jelzi a jelentkezd felé, és elvégzi a sziikséges bejegyzést a
nyilvantartésba.

Amennyiben az 0sszes vizsgalat eredménye szerint is alkalmas a jelentkezd a
neveldsziiléi feladatokra, a teriiletileg illetékes tanacsadé értesiti a jelentkezdt
a 29/2013 (V.20.) ESZCSM rendeletben meghatarozott ,neveldsziil6i
tanfolyam” vagy ,,Kézponti Oktatasi Program” kezd& idopontjarél.



A neveldsziiléi tanfolyam soram a résztvevok felkésziilnek az ideiglenes
hatallyal elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek, valamint az utégondozéi
ellatdsban részesiilé fiatal felndtt sajat hdaztartdasban térténd, teljes kori
ellatasara. A nevel6sziil6i tanfolyam idétartama 32 6ra, ami a képzést lezard, a
tanfolyam elvégzését mindsitd Osszegz6 beszélgetés 2 6ras iddtartamat is
magéban foglalja. Nem vehet részt az 0Osszegzé beszélgetésen az, aki a
tanfolyam soran t6bb mint 5 Orarél hidnyzott. A neveldsziildi tanfolyam
részletes tematikdjat jogszabdly hatarozza meg. A neveldsziil6i tanfolyamon
résztvevék a tanfolyam sikeres elvégzésérél a tanfolyamot szervezd altal
kiadott tantsitvanyt kapnak. A tandsitvanyban szerepldé tanfolyami képzettség
megnevezése: nevelbsziilo.

Halozatunk kezdetben nem rendelkezett képzési engedéllyel a tanfolyamok
lebonyolitasdra, igy a tanfolyamokat a Hazafelé Nevel6sziildi Haldzat
munkatirsai bonyolitottdk le. Ezt kévetben a ,,GYOFI Szolgdltatdsi Kizpont,
mint fenntarto, megkérte a képzési engedélyt az SZGYF-til, igy azok madr
fenntartoi szervezésben valosulnak meg.

A neveldsziillok részére szervezett Kozponti Oktatasi  Program (a
tovabbiakban: KOP) célja a neveldsziiléi tevékenységhez sziikséges
alkalmassdg ¢és kompetencidak - a nevelésziilé gyakorlati tevékenységébe
agyazottan torténd - fejlesztése,

A KOP-képzés idotartama 240 6ra, maximadlis csoportlétszama 24 f6. A KOP-
képzés témakoreit, 6raszamait, elméleti és gyakorlati 6raszamainak ardnyat a
jogszabaly hatarozza meg.

A KOP-képzésben az vehet részt, aki

e a dontés-eldkészitd programot és a neveldsziildi tanfolyamot eredményesen
elvégezte vagy

e az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld nevelsziilé szakképesités 10557-
12 szamu, ,Befogadott gyermek elldtdsanak alapfeladatai” elnevezésii
kdévetelménymoduljanak zardévizsgajat sikeresen letette.

A KOP-képzés végén a képzésben részt vevl zardvizsgat tesz. Zardvizsgira az
jelentkezhet, aki
o a képzési 6rdk legalabb 85%-4n részt vett,

¢ a meghatdrozott témakorok teljesitésére vonatkozo értékelésekben
megfeleld mindsitést kapott,

e a meghatarozott témakorok foglalkozasain igazoltan részt vett, tovabba

o clkészitett és a zardvizsga napjat legalabb 30 nappal megelézden a KOP-
képzésért felelds szerv, vagy - ha a képzésben képzb szervezetnél vesz részt



- a képzd szervezet részére egy legalabb 5, legfeljebb 10 oldalas
esetelemzést megkiildott.

A zarévizsgarol jegyzO6konyv késziil, melyet a képz6 szervezet megkiild a KOP-
képzésért felel6s szervnek. A zarovizsgardl késziilt jegyzOkonyv alapjan -
sikeres vizsga esetén - a KOP-képzésért felelés szerv a képesités
megszerzésér6l a jegyzokonyv kézhezvételétél szamitott 21 napon beliil
tanusitvanyt allit ki. A tanusitvanyban szerepld képzettség megnevezése:
képesitett neveldsziild

A tanfolyamon/képzésen résztvevéknek az erkdlcsi bizonyitvadnyt és a leendd
gondozasi hely tulajdoni lapjanak munkapéldanyat (vagy ezt kivalté egyéb
dokumentumokat) a tanfolyam befejezéséig be kell mutatni.

5.1.3. Kotelez6 tovabbképzések és egyéb képzések szervezése

A nevelbsziil6k évente legalabb 6 oOras, legfeljebb 12 6ras tovabbképzésen
(mikoédtetéi tovabbképzés) vesznek részt. A neveldsziilé a mikodtetdi
tovabbképzésen koteles részt venni.

Fiatal halézat 1évén, a halozat mikodését kell megalapozni, a mindséget az
garantalja, ha az els6é id6szakban a szakmai vezetd és a neveldsziiléi tanacsado
hatarozza meg a képzésben targyalando témat, témakat. A szakami irdnyitds
része, hogy a napi gyakorlatban megjelené kérdések, problémék, helyzetek
alapjan milyen elméleti és gyakorlati ismeretekkel segitjiik a nevel6sziiloket a
gondozéisi és nevelési feladatok teljesitésében, a gondozott gyermekek
sziikségleteinek célzott kielégitésben. Uj ismereteket kell adni, a meglévé
tudast erdsiteni, boéviteni kell, valamint el kell segiteni az elméleti tudas
gyakorlatba torténd atiiltetését.

A késObbiekben mar a szakmai vezetd a neveldsziil6i tandcsadon keresztiil
gylijtheti a nevel§sziil6ket aktualisan érdekld témakat, s azokb6l valasztva, a
témakban jartas szakembereket meghiv, hogy el6adasok €s csoportos munka
keretében dolgozzak fel azokat a neveldsziilékkel.

A nevel8sziil6i tandcsadd és a neveldsziil6k jogszabaly altal eldirt kotelezo
tovabbképzését a szakmai vezeté6 koordindlja. Minden év februarjdban a
tovabbképzési jegyzék alapjan tajékozdédik az aktudalis tovébbképzési
programokrél. A vezetd ezt kdvetben elkésziti a halézat éves tovabbképzési
tervét. A kollégaknak lehet6sége nyilik sajat érdekl6dési koriiknek megfeleld
tovabbképzéseken is részt venni az évente eldre tervezett programok mellett,
sajat koltségiikre, melyhez a halézat munkaidé kedvezménnyel jarul hozza,
amennyiben a vezetd biztositottnak latja a szakszerii helyettesitést.



5.1.4. A nevel6sziil6i alkalmassag feliilvizsgalatanak médja

A neveldsziilok szakmai alkalmassdaga feliilvizsgalati szempontjainak
meghatarozdsat a vonatkozod jogszabalyokban foglaltak és a Nemzeti Csalad-és
Szocidlpolitikai Intézet altal kiadott ,A nevelésziildi tevékenység ellatasianak
alkalmassdgi vizsgalata” cimli mddszertani segédanyag figyelembevételével
végezzik.

A nevel6sziil6 szakmai alkalmassaginak haromévenkénti feliilvizsgalata az
intézmény feladata, a feliilvizsgdlatot a neveldsziiléi haldzat vezetdje szervezi
és koordinalja.

Ha a nevel6sziiléi tandcsad6 és/vagy a gyermekvédelmi gyam a neveldsziil6i
tevékenység ellendrzése, vagy a neveldsziilé haromévenkénti, illetve
rendkiviili feliilvizsgalata sordn az alkalmassag hianyat észleli, a neveldsziil6t
orvosi vizsgdlaton és/vagy pszicholdgiai interjin val6 részvételre kotelezi.

A nevel6sziillé alkalmassaginak rendkivilli feliillvizsgalatat a szakmai vezetd
rendeli el a nevel6sziilé tanacsado, a gyermekvédelmi gyam, a megyei, f6varosi
gyermekvédelmi szakértéi bizottsdg vezetdje, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat vezetdje, €s a jarasi gyamhivatal kezdeményezésére.

A nevelfsziillét — akit az eljards sordn megillet jogainak biztositdsa, a
tisztességes és koriltekintd banasmod - a szakmai vezetd irasban és
személyesen is — a neveldsziil6i tanacsadd és a gyermekvédelmi gyam

jelenlétében- tajékoztatja a felillvizsgalat okarol.
A vizsgalat elokészitésében, elvégzésében a Halozat szakmai teamje vesz részt,
szilkség esetén szakorvosok bevonasaval.

A vizsgélatban résztvevd bizottsdgi tagok:

e a szakmai vezetd
e a neveldsziiléi tanacsado
e ndvendékiigyi el6add

e a teriilleten dolgozé gyermekvédelmi gyam.

A bizottsagi tagok a rendelkezésiikre allo, és az eljards soran beszerzett iratok
alapjan, kiilongsen az ellatott gyermek dvodaja, iskoldja, hdziorvosa, védéndje,
neveldsziilé haziorvosa 4ltal rendelkezésre bocsatott iratok alapjan kialakitja
Osszegzé véleményét. A vizsgdlat befejezését kovetben az eredményrdl a
szakmai vezet§ irdsban tdjékoztatja a neveldsziil6t.

A felillvizsgalatokat a gyermek mindenekfelett al16 érdekének biztositasdnak
figyelembevételével kell végezni.



5.1.5. A neveldsziil6 alapvet6 feladatai

A nevel6sziilék konkrét feladatait részletesen tartalmazza a keret-
megéllapodas.

A kora-, tartos betegsége és/vagy fogyatékossdga miatt kiilonleges sziikségletii
gyermekek ellatdsa magas szintli szakmai tudast, professzionalitast igényel,
kiilondsen fontos ez a csecsemdkoru gyermekek esetében.

A kora miatt kiilonleges sziikségletli gyermekek érdekében a neveldsziild
rendszeres kapcsolatot tart a gyermekorvossal, védénével.

A tartds betegség és/vagy fogyatékossag esetén biztositja a gyermek szaméra
eldirt terapias fejlesztéseket a szakemberek utasitdasai szerint. Amennyiben
nincs diagnosztizalt orvosi probléma, szakorvosi elézmény, fontos, hogy a
neveldsziild az esetleges elmaradéasokat, problémaékat észrevegye, az illetékes
szakembernek, gyermekorvosnak, véd6énbének jelezze.

A neveldsziild kivalasztasdnal nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy
neveldsziiléink magas szinvonalon lassdk el a kiilénleges sziikségleti
gyermekeket, melyet alatdmaszt, hogy nevel6sziildink egy része rendelkezik pl.
dajka, védoénd, kisgyermekgondozd, apolond végzettséggel.

Szakmai alapelveink egyik hangsilyos pontja a gyermekek sorsanak miel6bbi
rendezése. Ennek érdekében neveldsziiléink kiemelt feladata a vér szerinti
csaladokkal valé rendszeres és folyamatos kapcsolattartds. Amennyiben ez a
gyermek gondozasi helyén vagy a vér szerinti csaldd lakdéhelyén vagy a
teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgédlat kapcsolattarté helyiségében nem
valosithaté meg, akkor hadlozatunk irodajaban nyitvatartasi keriil sor, szem elétt
tartva az intimités biztositasat.

A folyamatos és az id6szakos kapcsolattartdsok alkalméaval, a vér szerinti
szilo(k) lakohelye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozdjaval, a gyermekvédelmi gyammal egyiitt szervezziik meg a
kapcsolattartas feligyeletét, amennyiben ez sziikséges.

Nyari csalddi taborokat szerveziink, ahol a gondozott gyermekek egyiitt
nyaralhatnak vér szerinti sziileikkel, ezzel is névelve a mielébbi hazagondoz4s
esélyét.

Amennyiben a koriilmények gondos mérlegelése sordn elére lathatd, hogy a
gyermek csalddi kapcsolatai nem rendezhetéek, a neveldsziilé hangsilyos
szerepet kell vallaljon a gyermek 6rokbeadasanak elokészitésében, melyhez a
tovabbképzéseken, egyéni és csoportos felkészitéseken, egyéni konzultdcidkon
kapnak segitséget 6k és e gyermekek is.

A neveldsziilé a gondozasdban elhelyezett gyermek, fiatal felnétt ellatasara
megilletd juttatdsok vonatkozasaban tételes nyilvantartas vezetésére nem
kételes, mindaddig, mig a neveldsziil6i tanidcsadd az ellendrzés soran nem
allapitja meg, hogy a gyermek ellatasara kapott nevelési dijat, elldtmanyt,



illetve csaladi potlékot nem a gyermekre forditja. Ebben az esetben a
neveldsziiléi tandcsadoé haladéktalanul értesiti a miikkédtetét, hogy ellendrzése
soran hidanyossdgot tapasztalt. A miik6dtetd ebben az esetben tételes elszamolas
vezetésére szdlitja fel a mneveldsziil6t. Amennyiben a neveldsziilé a
felszo6litasnak nem tesz eleget, ugy az 513/2013. (XI1.29.) Korm. rendelet 4.0
(6) bek. a) pontja szerint kételes a milikodtetd eljarni.

5.2. A nevel8sziil6i tevékenység soran ellatand6 nevelési feladatok szakmai alapelvei

5.2.1. Etkezés

A gondozott gyermek szamdara naponta, az életkoranak megfelelé, legalabb
Otszori, legalabb egy alkalommal meleg, az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfeleld étkezést kell biztositani. Ha egészségi allapota
indokolja, részére az orvos altal eldirt étkezést kell biztositani.

5.2.2. Ruhazat

A ruhéazat gyermekenként legaldbb 6 valtas fehérnemit, 3 valtas haléruhat, az
évszaknak megfeleld valtas hétkdznapi fels6ruhat és cip6t, valamint alkalmi és
sportruhazatot tartalmaz.

5.2.3. Személyi higiénia

A személyi higiénia keretében biztositani kell a mindennapos tisztalkodashoz,
testapolashoz sziikséges feltételeket, tisztdlkodasi és testapolasi szereket,
valamint textilidkat, 3 valtds 4gynemiit. Csecsem&k és kisgyermekek elldtasa
esetén az ellatdshoz sziikséges anyagokat, eszkézdket.

5.2.4. Oktatas

Az iskolai oktatasban, szakképzésben részt vevd, felséfokii tanulmanyokat
folytaté gondozott gyermek szdmara biztositani kell az elsé szakképzettség
megszerzéséhez sziikséges tandijat, a tankOnyveket, tanszereket és egyéb
iskolai felszereléseket, valamint utazdé- és kézitaskat, tovabba az iskolaba
jarassal kapcsolatban felmeriilé koltségeket.

A gondozott gyermek szadmara biztositani kell a felzarkéztatas, illetve a
tehetségfejlesztés koltségeit.



5.2.5. Kapcsolattartas eldsegitése

A gondozott gyermek részére biztositani kell olyan eszkozdket — kiilonbsen
jegyet, bérletet az utazashoz, postai koéltségeket a levelezéshez és a
telefondlashoz -, amelyek segitségével hozzatartozdival, illetve a gyamsagat
ellato személlyel kapcsolatot tarthat.

5.2.6. A szabadid6 hasznos eltdltése

A gondozott gyermek szabadidejének hasznos eltéltése érdekében az ellatast
nyujté6 gondoskodik a kulturdlédashoz, jatékhoz, sporthoz szikséges
eszk6zdkrdl, szabadidds tevékenységekhez sziikséges és indokolt koltségekrdl.
Az egyhdzi innepkorh6z kapcsolédhat ez a kiscsoportos program
(kézmiivesfoglalkozés, verses, énekes délutdn stb). A gyermekvédelem, a
pedagdgia, és az egyhdzpedagdgia talalkozasa lehetéséget teremt arra, hogy a
szocidlisan, - esetenként - mentdlisan retardalt, lelkileg sérilt gyerekek
megtanuljak jol érezni magukat.

5.2.7. A kulonleges sziikségletii gyermekkel kapcsolatos egyéb teend6k

Az Angyal Neveldsziiléi Halozat kiilon figyelmet szentel a kiilonleges
sziikségletli gyermekek fogaddsanak megfeleld elékészitésére és gondozasanak,
nevelésének segitésére.

Hogy milyen kiilénleges sziikségletii gyermeket fogad a Héilézat az els6sorban
a nevel6sziilok kompetencidjatol, terhelhetdségétdl, vallalasatol, a nevelbsziild
lakohelyének intézményi ellatottsagatol fiigg. A Halozat lehet6ségeihez mérten
hozzajarul a kiillonleges sziikségletli, tartosan beteg gyerekek fejlesztéséhez,
terdpidjahoz. Igy a megfelelé szakemberhez vald irdnyitds, a lehet6ségekrél
valé informdalds mellett megteremti a feltételeit a kiillonbdzé segédeszkdzok
beszerzésének és kdlcsonzésének.

A pszicholégus biztositja az 4ltalanos dllapotfelmérés, tanicsadas, egyéni és
csoportos terdpidk lehetdségét kiillonbdzdé pszichés és magatartasi problémak
felismerésében és kezelésében (pl. szorongasos zavarok, agresszid, kamaszkori
problémaék, hiperaktivitas, emocionalis zavarok, stb..).

A 3 év alatti kiilonleges ellatast igénylé gyermekek gondozasa

Cél:

Az elsd életévekben biztositani a gyermeki fejlddés minden teriiletére kiterjedé
szakszerii gondozédst. A védett és csaladias légkdrben torténdé nevelkedés
megvaldsitdsa a kisgyermek igényeinek figyelembevételével.

Alapelvek:
e Allandésagot, érzelmi biztonsagot nyujté 1égkdr biztositdsa, ami eldsegiti a
megfeleld szocializaciot.



e A csecsemd és kisgyermekkori fejlodés (értelmi, fizikai, mozgés, beszéd,
érzelmi, szocidlis) elésegitése.

o A gyermekek egészségi allapotat, életkorat, fejlettségét figyelembe véve
tanulési lehetéségek biztositasa,

e Eletkornak megfeleléen onellatasra, 6nallosdgra nevelés.
e Tarsadalmilag elfogadott erkdlcs, normarendszer megismertetése.

e A hagyomanyos csaladi értékrend kovetése.

Feladatok:

e Sokoldall, harmonikus fejlédés biztositasa.
e A gyerekek személyiségének kibontakoztatésa.

o Ertelmi képességek (érzékelés, észlelés, figyelem, képzelet, gondolkod4s)
fejlesztése.

e Egyedi sziikséglet szerint a pihenés és alvas feltételeinek biztositasa.

o FEgészséges taplalas (gyakorisag, Gsszetétel, mennyiség, specialis diéta).
e Személyi és kérnyezeti higiénia megteremtése.

e Mozgasfejlesztés (megfeleld mozgastér, fejlesztd eszkdzok beszerzése).
e Beszéd, kommunikacié fejlesztése.

e FErzelmi biztonsag megteremtése, szocidlis érzékenység kibontakoztatasa.

Modszerek:

e Kovetkezetes nevelési médszerek alkalmazasa, allandé pozitiv megerdsités.
e Tartalmas programok szervezése, inger gazdag kérnyezet kialakitasa.

e A csecsemd, kisgyermek életkori sajatossdgaihoz igazodo fejlesztd
foglalkozasok szervezése.

e Szabdly-és normakdvetd elvek alkalmazasa.

e Onallésodasi torekvések segitése, 6sztonzése.

o Az egészséges ételek megismertetése, és megszerettetése.
e A személyi és kdrnyezeti higiénidra valo igény kialakitasa.

e A mozgas Ordmének megismertetése, rendszeres csaladi programok
szervezése.



Erzelmi tdltetli verbalis és non verbalis kommunikacié fenntartdsa a
gyermekkel.

A kiilonleges sziikségleti gyermek

tartds beteg
fogyatékos

3 év alatti (a korabban részletezettek szerint)

Cél:

A beteg vagy fogyatékos gyermekek tdmogatdsa, megsegitése, szakszerl
kisérése, hogy a tiinetek kialakuldsat megakadalyozzuk, a kialakult tiineteket
enyhitsiik, megsziintessiik, az ajboli kialakulasat megeldzziik.

A tarsadalmi integrécio, reintegricié megvalodsitasa.

Alapelvek:

A mindennapi munkiaban a gyermeki jogok érvényesitése, az emberi
méltosag tiszteletben tartdsa, az egyenlé banasmod biztositasa, a gyermek
személyiségének kibontakoztatasa.

A gyermek sziikségleteit leginkabb kielégiteni képes kérnyezet biztositasa.

A normalizacié elvének alkalmazasa, mely soran olyan életfeltételeket
biztositunk, ami a legk6zelebb all a normélis életmindséghez.

Komplex rehabilitacid, képességek fejlesztése, szinten tartasa.

Kompetenciahatarok ismerete, betartdsa. Sziikség esetén szakember
segitségének igénybevétele.

Bizalmas, 6szinte kapcsolat kialakitasa a gyermekkel. A segité részérol
empatia a problémaék, élethelyzetek atérzéséhez.

Feladatok:

Teljes korli diagnosztikus dllapotfelmérés.

Egészségiligyi allapotnak, fogyatékossagnak megfeleld folyamatos terdpia és
kontroll biztositasa.

A kornyezeti feltételek felmérése (a neveldsziiléi csalad szakképesitése,
gyakorlata, teherbirasa, az elérhetd kiegészitd szolgaltatasok).

Teljes korli informécio szerzés a gyerek betegségérél, fogyatékossagardl.

Megfeleld életszinvonal és kdrnyezet biztositdsa.



e A csalddba, oktatdsi intézménybe, lakokozosségbe térténd beilleszkedés
segitése.

e Szeretetteljes, tapintatos banasmaod és elfogadas.

e Az életciklus normalis tapasztalatainak biztositasa.

Modszerek:

e TFejlesztopedagodgiai diagnosztika és terdpia.

e Motivicids-érzelmi, akarati élet korrekcidja és fejlesztése.

e A szocialis készség korrekcioja és fejlesztése.

e Egészséges életmodra nevelés (kulturalis programok, sport, étkezés).
e Konfliktuskezelés.

e Egyéni tandcsadas lehet6sége.

e Napi élet szervezése, napirend, heti rend meghatarozasa.

e A munkatarsak adekvat tovabbképzése, hogy érzékenyek legyenek a
kiilonleges sziikségletii gyermekek problémai irant.

Kiilonleges sziikségletii, tartésan beteg, fogyatékkal é16 gyermek gondozisa
tobblet terhet rohat a neveldsziilére. Kérelemre a szakmai vezetd rendkiviili
koltségtéritést engedélyezhet.

5.2.8. Zsebpénz

A 3 éven feliili gondozott gyermeket személyes sziikségleteinek kielégitésére
havonta zsebpénzzel kell ellatni. A zsebpénz havi G6sszege nem lehet kevesebb
a jogszabalyban meghatarozott 6sszegeknél.

A zsebpénz kezelésének, felhasznilasanak modjarol a szabalyzat a nevel§sziilbi
halézatban ellatott gyermekek utan fizetendd nevelési dij és ellatmanyroél,
zsebpénzrol és a neveldsziillok ellen6rzésérdl az ellatasi dijak és csaladi
potlékkal valé gazdalkodasra vonatkozéan elnevezésii dokumentum
rendelkezik.



5.3. A gondozas, nevelés

A gondozas, nevelés célja, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg,
érzelmileg, erkélcsileg koranak és képességeinek megfeleléen fejlodjék,
személyisége a lehetd legteljesebb médon kibontakozzék, és képessé valjon a
vérszerinti csalddjaba vald visszailleszkedésre, vagy neveldsziiloi, illetve
orokbefogadé csalddba torténd beilleszkedésre vagy az 6néllé életvitelre. E cél
érdekében a gondozasat, nevelését, ellatdsat végzd személyek kotelesek
egylittmiikddni egymassal, valamint mindazon intézményekkel, amelyek a
gondozott gyermekkel foglalkoznak.

Az ellatds megkezdésekor a rendelkezésre allo dokumentacié alapjan el kell
késziteni a gondozott gyermekre vonatkozé egyéni gondozasi-nevelési
programot tartalmazd egyéni gondozési-nevelési tervet. Az egyéni gondozasi-
nevelési terv célja az egyéni elhelyezési terv megvaldsuldsat biztositd
gondozissal, neveléssel kapcsolatos feladatok részletes megtervezése és az
abban részt vevo szakemberek kdzotti munkamegosztds meghatarozasa. A terv
elkészitésekor figyelemmel kell lenni kiillondsen

a csalad- és gyermekjo6léti kozpont altal a védelembe vétel soran készitett
egyéni gondozasi-nevelési tervre,

e a gyermekvédelmi gondoskodast sziikségessé tevd okokra,

e a gondozott gyermek gondozasi helyének kijel6lése targydban készitett
elhelyezési javaslatra

e az egyéni elhelyezési tervre,

e a gyermek nevelésében, gondozasédban korabban részt vett szakemberek
véleményére,

e agondozott gyermekkel és sziildjével folytatott személyes beszélgetés sordn
szerzett tapasztalatokra,

e egyéb, a gondozott gyermek nevelése, gondozasa szempontjdbol jelentds
koriilményre.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervet a gyermek nevel6sziiléje, a neveldsziil6i
tandcsado és a gyermekvédelmi gyam késziti el, amelynek elkészitésébe be kell
vonni az itéléképessége birtokdban 1€vd gondozott gyermeket, annak sziildjét,
kivéve, ha sziil6i feliigyeleti jogat megszilintették vagy az megsziint, és a terv
végrehajtasdban érintett szakembereket.



A nevelb6sziil feladatai kiiléndsen az aldbbiak:

Testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejiddést biztositd, csaladpotlo ellatasban, a
sziil6i gondoskodast helyettesité védelemben részesiti a gondozott gyermeket.
Fel kell késziteni a gondozott gyermeket a csaladjaba valé6 visszailleszkedésre,
illetve neveld- vagy orékbefogadd csaladba vald beilleszkedésre, valamint az
onallo életkezdésre és életvitelre, a palyavalasztiasra, a munkavallalasra.

A neveldsziilé gondoskodik arrdl, hogy a gondozott gyermek hozzajusson:

e a megeldézd és gydgyitd egészségiigyi ecllatashoz, valamint az eldirt
gyogyszerekhez ¢és gydgyaszati segédeszkdzokhdz, a terapidhoz, amely
személyisége korrekcidojahoz,

e az 6t ért lelki sérulések gydgyitasahoz sziikséges, a kiilon jogszabalyban
meghatarozott szakértdi bizottsag javaslatanak megfeleld gydgypedagdgiai
ellatashoz,

e a koranak és képességeinek megfeleld oktatashoz, szakképzéshez, tovabba
a tanulmanyi lemaradéasai megsziintetéséhez sziikkséges segitséghez, illetve
azokhoz a feltételekhez, amelyek biztositjdk tehetsége, képességei
megfelelé kibontakoztatasat,

e a szellemi é&s erkdlesi fejlodését szolgdld, kulturalis értékekhez,
tajékoztatdshoz, a médianak az ismeretek bovitését szolgalod, er6szakmentes
misoraihoz,

e a szabadideje hasznos és tartalmas elt6ltéséhez sziikséges feltételekhez,
szorakoztato, mivészeti €s kulturalis tevékenységekhez.

A nevel6sziilének meg kell teremtenie annak a lehet6ségét, hogy a gondozott
gyermek véleményt nyilvanithasson a szdmara nyudjtott ellatasrél és nevelésrol,
illetve a személyét érintd ligyekrdl, tovabba gondoskodik arrél, hogy a gyermek
véleményét a gondozas, nevelés soran — kordra, fejlettségi szintjére tekintettel
— figyelembe vegyék.

A nevelosziilonek lehet6vé kell tenni, hogy a gondozott gyermek szabadon
gyakorolhassa vallasat, tovabba vallasoktatdson vehessen részt. El6 kell
segiteni, hogy a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartoz6é gondozott gyermek
megodrizhesse kisebbségi Onazonossagit, dpolhassa hagyomanyait,
hozzajuthasson a kisebbség kulturalis értékeihez.

Nevelésbe vett gyerekek egészséges személyiség fejlédése érdekében sziitkség
van a vérszerinti csaladdal vald irdnyitott programszervezésre. Tapasztalataink
szerint a vérszerinti sziildk stresszhelyzetben nem j6 valaszokat adnak,
kiillé6nosen, ha gyermekiikr6l van szd, ez gatolja a gyerekek reziliencia
fejlodését.



A kapcsolattartdson tul - gyamhatdsag, gyermekvédelmi gyam engedélyével- a
szervezett eseményen a vérszerinti sziilé lathatja, milyen sokat fejlédott
gvermeke, €s sziildi viselkedésmintdkat gyakorolhat. Lehet6ség nyilik szamara
uj utakat taldlni sajat gyermekéhez, kapcsolata jobb lehet a gyermekét
atmenetileg neveld neveldsziildvel. Szorongasai enyhiilnek, ha sikereket él meg
kézésen gyermekével, lemasolhat kommunikicios mintdkat. A neveldsziild
ezekben a helyzetekben segitéként jelenik meg, és atérzi sulyat annak, hogy
atmeneti csalddként feladata miért fontos, miért szitkkséges. Kiemelt cél, hogy
a gyerek kapcsolata legyen jo vérszerinti szileivel, ezaltal mindenki helyén
tudja kezelni sajat szerepét.

5.3.1. Az érzelmi nevelés, szocialis készségek fejlesztése

Neveldsziil6i halézatunk szem eldtt tartva, hogy a személyiségfejlédésben a
kora gyermekkori élmények a legfontosabbak, nagy hangsulyt fektet a
neveldsziiléi csaladok érzelmi nevelé munkéjara.

A neveldsziildi csaladokhoz bekeriilt gyermekek gyakran elhanyagoltak,
bantalmazottak, érzelmileg sériilltek, kotédési problémakkal kiizdenek.
Személyiségfejlodésiik gyakran koéros. A neveldsziiléi csalddoknak meg kell
teremteni azt a kzeget, melyben segitik a hidnyok p6tlasat. A nevelécsalddnak
ki kell alakitania a helyes magatartdsi mintakat. Ez a folyamat nagyon sok
odafigyelést, tlirelmet igényel. Folyamatos egyénhez igazodo elvardsokkal
tudjuk a gyermek személyiségfejlédését helyes irdnyba terelni.

A személyiségfejlesztés és konfliktuskezelés kiemelt szerepet kap a gyermekek
Onismeretének, kommunikacios és kompromisszum készségének fejlesztésében,
valamint tolerancidjuk és empatiajuk erésitésében is.

Folyamatosan segitjiik, tamogatjuk a neveldsziiloket: folyamatos személyes és
telefonos konzulticié, segité beszélgetés, pszicholéogusi konzultacid,
csaladkonzultaci6, szabadidés programok szervezése és azokon vald kozos
részvétel.

5.3.2. Tanulast segité modszerek

A tankételezettség és a gyermek képességeinek megfeleld iskolaztatds a
neveldsziilg alapvetd feladata. A gyermek o6vodaba jaratdsa elengedhetetlen
segitség az iskolai tanulmdnyok megkezdéschez.

Az Ovodaval, iskolaval valdé rendszeres kapcsolattartds is a neveldsziild
feladatai k6zé tartozik.



A csalad szerepe és feladata a tanulasban eltér az iskolaétol. Funkcidja, hogy a
gyermek szdméra segitse elfogadni gyengeségeit, hatarait, ugyanakkor
felismerni és fejleszteni erésségeit.

A nevel6sziil6 feladata tudatositani a gyermekben, hogy emberi értékei nem az
iskolai teljesitménytd] fliiggenek. Tanacsaddink segitenek a nevel6sziiléknek
abban, hogy 0k maguk is tudatositsak: a gondjaikra bizott gyermekek
egyszerlien csak arra vagynak, hogy elfogadjak és szeressék Oket.

A gyermekek f6 motivacidoja a neveldsziilé6 dicsérete, és a sulykolas,
ismételtetés, magoltatds helyett a megértetés, értelmezés, a példakkal
alatdmasztott magyardzat, az 6sszefliggésekre valo ravilagitas.

A neveldsziiléknek a tanuldsi modszereknél j6 elkeriilni:

e Tulzott kévetelményeket ne allitsanak. A gyermeket nyomasztjak a tulzott
kovetelmények.

e Ne hasonlitgassdk gyermekiiket mas gyermekhez. A gyermek fejlédését sajat
szintjliikh6z mérjék.

e A nydri sziinet nem arra vald, hogy az 6sszes lemaradast potoljak.

e Ne torkoljak le, ha tanulds kézben vagy szamonkérés esetén nem a helyes
valaszt adja. Probaljadk a helyes megoldédsra rdvezetni.

5.3.3. Egészségvédelem

A neveloszilok alapvetd feladata a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi
fejlodését eldsegité, az életkoranak, egészségi Aallapotanak és egyéb
sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérél, ruhazattal valé ellatasardl,
mentalhigiénés és egészségligyi ellatasarol, gondozasardl, nevelésérdl,
lakhatasardl valo gondoskodaés.

A neveldsziil6i csalddokban nevelkedd gyermekek egyénre szabott ellatasat,
egészségligyl sziikségletét és élelmezését a neveldsziiléknek a rendelkezésre
allé orvosi szakvizsgalatokra, szakvéleményekre, korhdazi zardjelentésekre
alapozva maximalisan biztositani kell az egészségiigyi ellatérendszer tagjaival
— gyermekorvos, védénd, szakorvos, korhdz — egyiittmikodve.

Amennyiben nincs diagnosztizalt orvosi probléma a gyermeknél megallapitva,
nincs szakorvosi elézmény, fontos, hogy a neveldsziilé az esetleges
eclmaraddsokat, problémakat észrevegye, az illetékes szakembernek,
gyermekorvosnak, védénbének jelezze. Azokban a nevel8sziiléi csaladokban,
ahol tobb gyermeket nevelnek, kiilén6sen, ha testvérekrdl van sz, nagyon jo
viszonyitasi alapot jelent, hogy ismerik a gyermekekre jellemz6 fejlodési
itemet, fejlodési jellegzetességeket. Amennyiben a nevel6sziilé elmaradast
tapasztal, szakemberhez kell fordulni, hiszen a szlirés egy célzott szakmai
tevékenységet takar, mely specifikus tudast, képzettséget igényel.
Amennyiben a gyermek egészségiligyi ellatasa sziikséges (pl. szemészet,
fogaszat, fogszabalyozas, ortopédia, neuroldgia) a neveldsziilé feladata az



eléirt vizsgdlatok idépontjanak figyelemmel kisérése, az idopontok betartasa,
a vizsgalatokon valé megjelenés biztositasa. Az egészségigyi ellatas
szervezésénél €s biztositasdndl elengedhetetlen a gyermekvédelmi gyammal
valé egyittmikddés, feladatmegosztas megbeszélése, hiszen sok esetben
relevans a torvényes képviselet kérdése, amit dontéen a gyamnak kell ellatnia,
kivéve, ha osztott gydmsagot 4llapit meg a gyamhivatal.

Pszichés problémiék esetén pszicholégus szakemberhez iranyitjuk a gyermeket,
0 egyezteti a tovabbi terdpidk sziikségességét a neveldsziilovel és a gyermekkel.
A gyermekek egészségi allapotanak eltéréseit a csaladtagok teljes elfogadassal
kell, hogy kezeljék, a napi tevékenységeik szervezésében figyelembe kell, hogy
vegye€k.

Szintén kiilén feladatot jelent a neveldsziilok szaméra az egyénre szabott
¢lelmezést igényld betegségek ellatasa — pl. cukorbetegség, felszivodasi
zavarok (pl. lisztérzékenység, tejfehérje-érzékenység), allergidk. Az ilyen
jellegli élelmezés nagy odafigyelést igényel méar az élelmiszerek
megvasarlasakor — pl. specidlis alapanyagok megvétele, bizonyos alapanyagok
kivaltasa —, gyakran kiilon eldkészitést, fozést igényel, csakligy, mint a
csecsemok élelmezése.

5.3.4. Napi életvitel

A neveldsziiloéi csaldd napirendjének kialakitdsakor els6dleges a gyermekek
tevékenységeinek, feladatainak, kotelezettségeinek 0sszehangoldsa — mas-mas
napirendet kivan a csecsemdkoru, az 6vodaskoru, az iskolaskornu, a kiilonleges
sziikségletl gyermek, vagy az utdgondozoi ellatasban részesiil¢ fiatal felnott
tevékenysége.

A tanitasi id6szakban a csaladok napirendje joval kotottebb, tobb 6sszmunkét,
Osszedolgozast kivan a neveldsziiloktdl a kiillonb6zo tevékenységek szervezése:
pl. fekvés-ébredés rendje, 6vodara, iskolara térténd felkészités, a gyermekek
6vodaba, iskolaba inditdsa, az étkezések Ilebonyolitdsa, a délutdni
elfoglaltsagok figyelemmel kisérése, otthoni tanulas ellendrzése, szabadidds
tevékenységek szervezése, 6vodai, iskolai alkalmakon (pl. sziiléi értekezleten,
fogad6oran, rendezvényeken) vald megjelenés.

A tanitasi sziinetekben a napirend kotetlenebb, a hangsily a szabadidés,
rekreacios tevékenységekre, programokra, kirdndulasra, nyaraldsra helyezdédik
at, a nevelGsziil6k a gyermekek igényeinek és sajat lehetb6ségeiknek
megfeleléen szabadabban banjanak a napi idobeosztéssal.



5.3.5. A gyermek egyéni sziikségletei

A gyermekek eltérd életkordbol és egyéb okbdol adodd egyéni igényeket
koriiltekinté szervezéssel probaljak megoldani — pl. az egyéni alvasigényt
kiilén, nyugodtabb helyiség biztositasaval.

A gyermek szamara lehetdséget kell adni a személyes targyainak, személyes
emlékeinek elkiiloniilt tarolasdra. Fontos, hogy legyen neki egy ,,védett” kis
teriillete — a szobdjaban sajat 4gy, sajat szekrény, sajat irdasztal, fiokok — ahol
személyes targyait elhelyezheti, tarolhatja, tudja, hogy ez csak az 6vé. Fontos,
hogy a csalddtagok tiszteljék egymas személyes tulajdonat, a csaladba bekeriild
gyermekkel ezt a szokdst tudatosan és kévetkezetesen érdemes kialakitani.

A gyermek ¢lettdorténetének megérdkitése fontos feladat a neveldsziilok
szamara, a- csaladi identitds meg6rzése céljabol. Hangstlyozzuk, hogy a
nevelésziildk vezessenek ,, Elettérténet-kényvet”, mely magaban foglalja a
neveldsziiloi csaladban toltott idészak eseményeit, élményeit. Ennek egyilittes
elkészitése a gyermek életkoratol és megértési képességétol fiigg. A gyermek
élettorténetének dokumentdlasa lehet példaul egy gyljtemény is, amely
tartalmazhat olyan személyes targyakat, fényképeket, emlékeket, amelyek
tikrozik a gyermek életének legfontosabb momentumait. Az élettdorténet-
kényvhoz a gyermek barmikor hozzaférhet, sét alakithatja és gondozasa
befejeztével magaval viheti. Ezzel segitink a gyermeknek kapcsolatot
teremteni a multjuk, a jeleniik és a jovojik kozott.

5.3.6. Onallo életvezetésre vald felkészités

A gyermekek életkoruknak, egyéni fejlettségiiknek, készségeiknek megfeleléen
vesznek részt az otthoni feladatokban, a csalad k6zos tevékenységeiben. A
neveldsziilé felel6ssége nagy, az 6 tevékenysége minta a gyermek szamara, az
6 hozzaalldsa, 6sztonzé magatartdsa segit a gyermeknek a napi teenddk
elsajatitdsaban. Az Onkiszolgald, oOnellaté tevékenységekben — tisztalkodas,
étkezés, 01tozkodés — a neveldsziilé igyekszik minél té6bb Onallésagot adni,
pozitiv megerdsitéssel 6szténdzni a gyermeket, éreztetve, hogy mellette van,
segitségére siet, ha sziikség van ra.

A neveldszilé zsebpénznyilvantartast vezet, a felhasznaldsarél azonban a
gyermek dont. Mar O6vodas kortol elkezddédik a zsebpénz fogalmanak
kialakitasa. Ebben az életkorban még a neveldsziilé gondoskodik a gyermek
személyére sz616 felhaszndldsardl. Az idék folyaman a gyermekek megtanuljak
a havi zsebpénzt beosztani. Fokozatosan, egyéni fejlettségtdl fiiggden tanitjak
meg a nevelOszilok a zsebpénz vasarloi értékét. Kisebb korban ko6zos
vasarlasok sordn egyéni igényeik kielégitése érdekében, majd folyamatosan az
¢letkorok figyelembe vételével, 6nallo gazdalkodéasra nevelik a gyermekeket.



Kiemelkedd feladatuk a nevel§sziiléknek, hogy beszéljenek a gyermekkel a
helyes beosztasrol és az idedlis felhasznaldsr6l. Mi mindenre koltheti a
zsebpénzét, milyen médon tudja a megtakaritdsokat felhasznalni. Ezaltal tudjik
majd a gyermekek felnéttkorukra megtanulni a pénzzel valé banismoédot,
elkeriilni az esetleges felel6tlen és felesleges tulksltekezést.

A nevelOsziilénél elhelyezett utégondozoi elladtasban részesiil6 fiatal felndttek
esetében kiillondsen segitséget kell nyujtani a fiatal felnétt 0©6nalld
életvezetéséhez.

5.3.7. Rekredcio

A nevel6sziildi csalddok szamara a 24 6ras szolgalat mellett mentalhigiénés
védelmiik biztositasara nagy jelent6ségli a szabadidejiik eltoltésének mindsége.
Ez nagyban fiigg lehet6ségeiktdl, igényeiktél. T6bb a lehetésége azoknak,
akiknek sajat nyaraldoja, vagy egyéb iidiilési lehetd6sége van. A legtdbb
csaladnak van igénye a hosszabb-révidebb idejli kikapcsoldddsra, melyet
halézatunk igyekszik biztositani, segitségként bevonva mas szervezetek,
iskolak, oOnkormanyzatok, egyhazi, alapitvanyi fenntartasu szervezetek,
gyermekjoléti szolgalatok 4ltal szervezett taborozidsokat, programokat,
lehetdoségeket a szabadidejiik hasznos, véltozatos eltsltésére, féleg a nyari
sziinidében.

A neveldszilok szabadsdga idejére a gyermekek részére taboroztatast
biztositunk.

Terveink szerint Halézatunk egész évben szervez a gyermekek és a neveldsziilbi
csaladok szdmara szadmos feltoltédést biztosité programot. Toreksziink arra,
hogy ezek megfizethetdek legyenek, igy minél té6bben részt vehessenek rajtuk.
Neveldsziiléi hdlézatunk dolgozoéi a programok szervezésében aktivan részt
kivannak venni, igyekeznek bevonni a vér szerinti csalddokat is. A szervezett
programokrol sz6l6 informacidk halézatunk honlapjan, kérlevélben és a
nevelbsziildi tandcsaddn keresztiil jutnak el a neveldsziilékhoz és az alapellatas
csalddgondozodihoz, akik a programba bevonhat6 vér szerinti sziil6ket értesitik.

Hal6zatunk nagyon fontosnak tartja, hogy a nevel8sziil6k, valamint a naluk
elhelyezett gyerekek érezzék, hogy fontosak a Haldézat szdméra, nagyobb
tinnepeket, események alkalmaval igyeksziink 4ldozatos munkéajukat,
egyiittmikodésiiket megksszénni, joléti juttatasokkal, kozés programokkal
jutalmazni neveldsziildinket és csaladjaikat:

e karacsonyi miisor és ajandékcsomag,
e husvéti ajandékcsomag,
e gyereknapi ajandék, programszervezés,

e nyari tdboroztatas,



e iskolakezdési tdmogatas,
e gyerek kihelyezésekor ruhazati tamogatas nyujtasa — 20 000 Ft.

e _plusz” ellatmany: 5.000/gyermek/hé

5.3.8. Pozitiv fegyelmezés

A gyermekvédelmi rendszer 4llaspontja szerint tilos a gyermek fizikai
biintetése, testi fenyitése, a gyermek megalidzasa, az étel megvonasa, sziild
latogatasanak kilatasba helyezett megtiltasa.

A nevel6szilénél clhelyezett gyermekeknek sokféle olyan élményben volt
résziik, amelynek soran a feln6ttek valamilyen magatartast akartak kivaltani a
gyermekbdl. Volt, aki szigortan biintetett volt, aki semmilyen fegyelmet nem
kovetelt, a gyermekkel kapcsolatban 1év6 emberek kiil6nb6z6 felfogas szerint
nevelték. Mindezek miatt lehetséges, hogy a nalunk elhelyezett gyermekek
viselkedése megzavar benniinket és nagyon nehéz eldénteni, mit tekinthetiink
helyesnek és jutalmazandénak vagy helytelennek és fegyelmezenddnek.
Nagyon fontos, hogy déntésiik el6tt mindig a gyermeket a multban ért
traumdkkal a gyermek fejlédési szintjével esetleges fejléddési elmaradasaval,
érzelmi és viselkedési problémaival egyiitt vizsgédljak. Tehat akar a jutalmazas,
akar a fegyelmezés mindig legyen személyre ,,szabott”. Nagyon fontos, hogy a
blintetést ne tévesszilk Ossze a fegyelmezéssel. Tudjuk, hogy a sikeres
fegyelmezés védi és fejleszti a gyermek dnbizalmat, erdsiti pozitiv énképét. Az
a gyermek, akinek egészséges énképe van, sajat magat képes fegyelmezni. A
bilintetés azonban, melynek kulcs szavai a szankcidé és a kényszer ugyan
id6legesen megsziintetheti a helytelen viselkedést, de nem tanitja meg a
gyermeket a helyes viselkedésre és nem ad lehetdséget arra, hogy a gyermek
megtanulja, hogyan hozhatja meg feleldsségteljes dontéseit.

Az elviarandé viselkedés normakat mar a kihelyezés kezdetén beszéljiik meg a
gyermekkel. Vonjuk be 6t is a kialakitand6é szabalyok meghatarozésaba, a
magatartdsi szabalyok be nem tartisabol szarmazo6 koévetkezményekért valod
felel6sség vallaldsaba.

Beszéljiik meg mi az a teljesitmény, ami elismerést, dicséretet, jutalmazast
érdemel.

Nagyon fontos szabaly az elvarasok betartasidban a kovetkezetesség.

A jutalmazasoknak is kovetkezetesnek kell lenniiik, mely soran kerilni kell a
kivételezést, a [ényege mindig a gyermeknek adott bizalom meger6sitése.



A jutalmazdas néhany szabdlya:

e Lehet erkolcsi és anyagi (pl. mosoly, jo sz6, simogatas, kiillonleges
megbizatas, targyjutalom),

e Csak azt a tevékenységet és magatartast jutalmazzuk, amely a gyermeknek
kotelességén feliili erdfeszitést jelent,

e Fokozatos legyen, 4lljon aranyban a magatartdsvaltozds és a megtett
tevékenység értékével,

e Legyen megérdemelt, a csalddtagjai vagy annak nagy része értsen vele
egyet,

e Erésitse az Osszetartozas érzését, nyilvanos legyen, igy maésokra is hat,
vegyiik figyelembe az egyéni €és életkori sajatossagokat.

A gyermek pozitiv fegyelmezésének eszkdzei Halézatunknal:

e A gyermek viselkedése mogotti motivacid feltardsa, annak megértése, majd
az arra valo megfeleld reagdlas.

e Birmi is legyen a viselkedés mogottes mozgatdja, a gyermek kritizdlasa
rombold hatasu, ezért mindig batoritsuk.

e A gyermek érzéseivel, helyzetével valé empatia, tovabba ezen érzések
elismerése.

e Sajat érzések feltarasa, modell nyujtasa az érzelmek kifejezésének, illetve
szabalyozdsanak mikéntjére.

e Parancsok helyett valasztasi lehetéségek felkindlasa.
o FErdekl8ds kérdések hasznalata.
o Kovetkezetesség és hitelesség.

e Természetes és logikus kovetkezmények alkalmazéasa (utébbinal fontos az
Osszefiiggés, a tisztelet, az ardnyossadg €s a kiszdmithatdsag).

A pozitiv fegyelmezés helyes alkalmazéisa el6segiti a gyermek belso
motivacidjanak alakulasat, tovabba kreativitdsanak, teljesitményének
fejlodését.

Mindezek mellett alapvetd igényiink és elvardsunk a neveldsziildk felé, hogy a
gyermekek cselekedeteit folyamatosan a pozitiv meger6sités eszkozeivel
értékeljék. Els6ként a gyermek erdsségeit emeljiik ki, majd igy mutassunk ra
hibara, hogy azokat maga fedezze fel.

Fontos megkiilonboztetni az ajindékozast, ami mindig és minden koriillmények
k6zott az egész gyermeknek, a gyermek személyiségének szo6l, s mint ilyen,
nem hasznalhaté fel meghatirozott nevelési célokra.



5.3.9. Eletuttervezés

A gyermekek életut tervezéséhez elengedhetetleniil sziikkséges a redlis jovOkép
kialakitasa.

Ehhez a gyermekeknek realis 6nismerettel kell rendelkezniiik. Kialakitasdban
nagyon sok személyes beszélgetésre van szitkség, amiben elsésorban a
neveldsziilok tudnak segiteni. Mindenekel6tt ismerni kell a gyermek multjat,
amihez nélkiillozhetetlen eszk6z a mar emlitett élettérténet-kényv. Fontos
feladatunk, amennyiben a kapcsolattartas gyamhivatali hatarozat alapjan nem
sziinetel, a sziilék, rokonok, testvérek felkutatdsa, a velilkk valé jé kapcsolat
kialakitasa, fenntartasa, ebbe a nevel6sziilék aktiv bevonisa. A
gyamhivatalokkal, az alapellatas munkatarsaival, az esetleges el6zé gondozasi
hely szakembereivel valé telefonon ¢és irasban valé kapcsolatfelvétel a
neveldsziloi tandcsado feladata.

5.3.10. A gyermek és a nevelOsziildi csalad illesztése

A gyermek neveldsziiléi csalddba torténé illesztése alapvetéen meghatdrozza a
csaladdjabodl kiemelt gyermek sorsrendezését. A nevel6sziilé megtalalasa és a
késobbi illesztés sordn meghatdroz6, hogy a gyermekvédelmi rendszerbe keriil6
gyermekeknek milyen korabbi szocializacids tapasztalatai, igényei voltak, hisz
ehhez sziikséges igazitani a neveldcsaladot. Koriilltekinté eldkészitést igényel
a gyermekek és a nevelodsziilok illesztése. Mindig a gyermek érdekét kell szem
elétt tartani, és a gyermek sziikségleteinek leginkabb megfelelé csalad
megtalalasa a cél.

5.3.11. A gyermek fejlddésének tervezése

Az elhelyezés utan, a gydmhivatali hatarozat készhez vételét k6vet6 30 napon
beliil el kell késziteni az egyéni gondozasi-nevelési tervet. A gyermek teljes
korii ellatasa a nevelfsziiléi csaladban az egyéni gondozasi-nevelési terv
alapjan torténik. A tervet a neveldsziild és a neveldsziiléi tanacsadd egyiitt
készitik el, bevonva a gyermeket és a gyamot és a sziil6t is. A terv célja a
gyerek fejlodését, képességei kibontakozasat el6segitd, az egyéni elhelyezési
terv megvaldsuldsat biztosité gondozassal-neveléssel kapcsolatos feladatok
részletes megtervezése és az abban résztvevd szakemberek kozotti
munkamegosztas, id6keretek, felelésségi korok kidolgozasa.

A gondozas-nevelés célja, hogy a gondozott gyerek testileg, érzelmileg,
értelmileg és erkdlesileg koranak és képességeinek megfeleléen fejlédjon,
személyisége a lehetd legteljesebb modon kibontakozzék, és képessé valjon a
vér szerinti csalddba valdé visszailleszkedésre, illetve 6rokbefogadd csaladba
val6 beilleszkedésre, vagy az 6ndllo életvitelre, életvezetésre.



E cél érdekében a gondozast-nevelést, ellatast biztosité neveldsziild és az &
munkdajat segitd szakemberek igyekeznek a leheté leghatékonyabban
egylittmikddni egymadssal, valamint mindazon intézményekkel, amelyek a
gondozott gyerek fejlesztésében, rehabilitdciéjaban érintettek,

5.3.12. Gondozasi hely valtas

A neveldsziil6tél valdé elkeriilés egyik lehetésége a gondozasi hely
megvaltoztatéasa.

A gondozési hely megvaltoztatasit a gyamhivatal a gyermek gondozdasi helyét
kérelemre, valamint a nevelésbe vétel felillvizsgalata sordn hivatalbol
megvaltoztathatja.

A gondozasi hely megvaltoztatasat kérheti a gyermek, a neveldsziild, a
nevel6sziiléi tanacsado, neveldsziiléi halézat mikosdtetdje, a sziilé, a gyermek
gyermekvédelmi gyamja, a, valamint kezdeményezheti a gyermekjogi képviseld
€s a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat.

A gyermek gondozasi helyének megvaltoztatasarol a gyamhivatal hatarozatban
doént.

A gondozasi hely megvaltoztatasara csak indokolt esetben keriilhet sor. A
felmeriil6 problémakat a neveldsziiléi tanacsadonak, a gyermekvédelmi
gyamnak, a kiils6é szakembereknek érzékelnie kell, és mindent meg kell tenni,
hogy a probléma orvosolva legyen.

Megelbzés:

e A tanicsadok kotelessége, hogy minden latogatast irdsban dokumentaljanak

e Minden esetlegesen felmeriilé problémardl és annak megoldasara tett
intézkedésekrol feljegyzést kell késziteni.

e Fel kell hivni a neveldsziilé figyelmét, hogy a felmeriild megjelenésekor-
akdr magatartdsi, tanulmanyi, pszichés stb.- azonnal kérjenek segitséget,
tajékoztassak a szakembereket.

e A neveldsziilot és vagy gyermeket pszichologiai megsegitésben kell
részesiteni. A gyermekkel, neveldsziilovel foglalkozé szakemberektdl be
kell szerezni a javaslatokat.

s A tanacsadok ezt kdvetden egyeztetnek a szakemberekkel, megegyeznek a
gyermeknek nyujtando segitség modjardl és idéhatarardl.

e Ha a helyzet nem javul, a neveldsziilovel/gyermekkel foglalkozo
szakemberek véleményére alapozva el kell inditani a gondozési hely
valtoztatdsara iranyulo eljarast.



e A gyamhivatali eljards befejezéséig torekedni kell, hogy szakmai
segitségnyujtas mellett a gyermek — feltéve, hogy ez nem 4ll érdekével
ellentétben - a nevel6csaladban tartézkodjon.

e A szakemberek segitséget kell nyUjtaniuk abban, hogy a gyermek 1j
gondozasi helyére térténd atgondozasinak legyen.

e Amennyiben van réd lehet6ség, a gondozasi hely megvaltoztatdsakor fokozott
figyelmet kell forditani az 4tszoktatds folyamatossagara, melynek soran
tobbszori talalkozds lehetéségét kell biztositani a gyermek, a volt
neveldsziild és a leendd gondozasi hely k6zott.

A gyermekvédelmi gyam intézkedése alapjdn -amennyiben a gyermeket
veszélyeztetd koriilményt észlel- megtdrténhet az azonnali gondozdsi hely
valtas, jogszabalyi keretek kozott torténd intézkedés mellett.

Gyermekbantalmazas esetén a jogszabadlyban meghatarozott protokoll szerint
kell eljarni a miikédtet6 szakembereinek is.

5.4. Személyi feltételek

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatottak hivatalbdl jarnak el, és ¢
tevékenységével kapcsolatban a Dbiintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek.

A személyes gondoskodast nynjté  gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikddési
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (7) bekezdésese szerint a
gyermekvédelmi rendszerben a kiilén jogszabalyban meghatarozott
munkakdrben, valamint Onkéntes jogviszonyban nem foglalkoztathaté az a
személy, akivel szemben a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdésben meghatarozott kizard
okok valamelyike fennall, vagy aki e torvényben meghatdrozott igazolasi
kotelezettségének ismételt szabalyszerli felhivdsra sem tesz eleget, és nem
bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztdasa rajta kiviilallé ok
kévetkezménye.

Neveldsziildi halézatunk szakmai 1étszdma:

e szakmai vezetd

e neveldsziilék

e 4 nevel6sziil6i tandcsado

e gyermekvédelmi ligyintézé

e pszicholégus (megbizasi szerz6déssel)



5.4.1.Szakmai vezet
A Nevel6sziil6i Halozatot a szakmai vezetd iranyitja. A szakmai vezetd felelos:

e a szakszeril és torvényes mikodésért,
¢ a szakmai munkaért,
e a kiils6 kapcsolatok szervezéséért, mikddtetéséért.

e Tavolléte esetén a munkakori leirasban foglaltak szerint az altala megjelolt
személy az altala meghatarozott feladatok tekintetében helyettesiti.

e Dont a Halozat mtkodésével kapcsolatosan minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas személy, vagy szerv hatdskorébe.

e Képviseli a Hal6zatot.

Feladatai:

e a Halézatnal dolgozok munkaltatéja, munkajanak irdnyitasa, ellendrzése,

e feliigyeli a nevel6dsziil6i halézatot, elkésziti a hédldézatban folyé nevelés,
gondozas céljat, alapelveit, mddszereit tartalmazé szakmai programot,
szakmai tevékenység iranyitasa,

e figyelemmel kiséri a munka szervezettségét, a munkafegyelem megtartasat,
a szocialis munka etikai szabalyainak megtartasat,

e szakmai munka eredményességét figyelemmel kiséri,
e szervezi, vezeti az esetmegbeszéléseket,

e szakmai beszamolodk, kimutatasok, jelentések hatariddre
térténdelkészitésér6l gondoskodik,

e jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése,

e koézremiikodik a munkatarsak kozotti kommunikicié eredményességének
kialakitasaban, a zokkendmentes munkatarsi kapcsolatok erdsitésében,

o cllenérzi a nevel6sziilé tandcsaddkon keresztill, illetve kdzvetleniil, hogy a
neveldsziilék megtesznek-e mindent a gondozott gyermek harmonikus
fejlodéséért, és, hogy a gyermekek ellatasara kapott nevelési dijat,
ellatmanyt a gyermekekre forditjak-e,

e Kkivizsgalja a nevelbsziilokt6l érkezd, illetve a neveldsziiloket érintéd
panaszokat,



e kapcsolatot tart a nevel6sziilok lakhelyén miik6dé gyamhivatalokkal,
gyermekjoléti szolgalatokkal, oktatdsi-nevelési intézményekkel,
védoéndkkel,

e fejleszti a (nevelOsziil6i tandcsadd kozremikodésével) a neveldsziildi
halézatot, amelynek tagjai a Halézattal &llnak jogviszonyban, és a
jogszabalyi eléirdsoknak megfelel6en viallalkoznak gyermekek és fiatal
felnéttek csaladias kornyezetbe torténd befogadédsara, nevelésére,
tanitasara,

e szervezi a nevel@sziilok kivalasztasat, az alkalmassagra vald felkészitést,
irdnyitja és szervezi a neveldsziilok képzését, tovabbképzését,

e nyilvantartja a fér6helyeket, a neveldsziil6k szamat, a gyereklétszamot,
e koordinalja az esetmegbeszéléséket, szupervizidkat,

e a fenntart6é jovdhagyasaval biztositja a koltségvetés alapjan a mikédéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételeket,

e egyilittmiikddik az érdekképviseleti forummal,

e szervezi és mikodteti a kiilsé kapcsolatokat,

e ellatja az iratkezelés feliigyeletét,

o elkésziti az éves beszamolot, az éves munkatervet,

e KENYSZ rendszerben e-képviseléi feladatokat lat el, adatszolgaltatast
teljesit,

e GYVR rendszer bevezetését kovetden elldtja a rendszerben a” gondozési
hely” vezetdi feladatokat.

5.4.2. Nevel6sziilsi tanacsadd

Neveldsziildi tandcsado a jogszabalyi elbéirdsoknak megfeleld szakmai
végzettséggel rendelkezé szakember, aki kettds feladatot lathat el: neveldsziil 61
tanacsadast, utégondozast végez.

Haloézatunk, hogy megteremtse a szakmai igényesség feltételeit, a végzettségre
vonatkozé jogszabdlyi eldirdsokon tal a segitd szakmara alkalmas
szakembereket valaszt a szakmai team tagjaivd. Ezen emberi és szakmai
alkalmassag elvi szempontjai:

e egyéni érzelmi motivaltsag,

harmonikus, kiegyenstlyozott személyiség, hitelesség,

csalad- és gyermek centrikus szemlélet,

a feladattal valé azonosulas képessége,



e problémaérzékenység,

e jo kapcsolatteremtd készség,

e szocialis érettség,

e sajat szerep megértése,

e cgyéni tanacsadasra vald alkalmassag,
o egyilittmikodésre vald alkalmassag,

e 0nallé feladatkezelés, dontésképesség,

e a csoportban rejl6é szakmai er6 felismerésének képessége, annak kompetens
hasznalata,

e Onismeret, kell6 nyitottsdg, valtozasra valo képesség.

A késébbeikben ezen szempontok meglétének vizsgilata, a feladat ellatdsara
szakmailag és személyiségében legalkalmasabb neveldsziiléi tanacsadé
kivalasztasa t6bb 1épésben tdrténik. A Haldzat a jelentkezO6ktdl az onéletrajz
mellett kézzel irt motivacids levelet kér, melyben mar megjelenik elényként a
gyermekekkel vald kdzvetlen szakmai tapasztalat. A palyédzati feltételeknek
megfeleld jelentkezOket ezt kdvetben személyes interjiira hivja a szakmai
vezetd, melyen a fenntartdé képviseldje is részt vesz. Ezen szakmai team a
rendelkezésre 4116 informicidk alapjan vélasztja ki a nevel$sziiléi tandcsadoi
munkakdr ellatdsara legalkalmasabbnak bizonyuld jelentkezdt.

A neveldsziil8i tandcsadé a tevékenységét sajat személygépkocsival kikiildetési
rendelvény alapjan végzi.

A feladatai végzéséhez szilkséges targyi és infrastrukturalis feltételek (fax,
fénymasold, internet) a székhelyen 4llnak rendelkezésére.

A neveldsziiléi tandcsadd szamara intézményi mobiltelefon, mobilinternet és
laptop biztositott.

A heti munkaidd 40 6ra, kotetlen munkaidében. Hétf6i napokon minden
munkatars szdmara az Halézat irod4jaban a heti, ill. az aktuélis szakmai munka,
esetmegbeszélés torténik.

Ezen feliil heti egy 4alland6 kijeldlt napon irodai iigyeletet tart. Lehetdség
szerint ekkor térténik az adminisztracios feladatok elvégzése, telefonon torténd
ligyintézés, az irodaba szabalyozott kapcsolattartdsok feliigyelete,
esetkonferencidk megtartdsa az érintett gyermekek tigyében, illetve sziikség
szerint e napon kereshetik fel a tandcsadét konzulticiéra az utégondozdi
ellatott fiatalok, a vér szerinti rokonok és minden, a gondozott gyermekek
tigyében illetékes szakember.

A neveldsziiléi taniacsadé a tobbi napon teriileti munkat végez, kotetlen
munkaidében, a gyermekek iskolai programjdhoz igazodva, hogy a
csaladlatogatas lehetdség szerint arra az id6re essen, amikor a gyermekek is
otthon tartézkodnak.



A neveldsziiléi tandcsado feladatai (tanacsadas, ellendérzés, utégondozis,
kapcsolattartas) jogszabalyi eldiras szerint, s a munkakdori leirdsban egyenként
felsorolva keriilnek megjel6lésre.

Kiemelt feladatok neveldsziil6i haldozatunknal:

A bizalom kiépitése és dpolasa a gondozottak és a neveldsziilék irdnyédban
(segité6 beszélgetés, lehetdség szerinti gyakorisaggal, a nevelbsziilbi
csaladokkal koz0s szabadidés programok szervezése, gondozott
gyermekekkel k6z6s nyari tdborozas).

Tanacsadoi és ellendrz6i munka egyensulya (heti rendszerességgel
esetmegbeszéld csoport, szupervizid a kétféle szerepkor tudatositasara).

Alkalmassagi vizsgalat folyamatiban val6 részvétel.

A neveldsziiléi csalddnak a gondozasi folyamathoz illeszkedd szakmai
tdmogatasa, kiemelten:

» 1. célok és feladatok, felelésok és hatarid6k meghatarozasédval és azok
allando aktualizaldsaval a nevel8sziilok, a gondozott gyermekek és a
taniacsadé vonatkozasdban, az - ,Egyéni gondozasi-nevelési terv

’

nevelésbe vétel esetén” c. XIX. szamu adatlap, ,,GH-1” -el 6sszhangban,

> 2. afeladatok megvaldsulasdnak folyamatos segitése sziikség szerinti, de
legaldbb  haromhetenkénti  csalddlatogatidssal ¢és a  gondozott
gyermekekkel vald rendszeres négyszemkozti beszélgetéssel,

» 3. a feladatok megvaldsulasanak folyamatos ellenbrzése az 1. és 2.
pontban jeldlteken tul a gyermek gondozasidban nevelésében jelen 1év6
egyéb intézmények bevonasaval (pl. osztalyféndkkel valéd rendszeres
konzultacid).

Tervezés- gyamhivatali targyalds, egyéni elhelyezési terv, egyéni
gondozasi-nevelési terv nevelésbe vétel esetén” c¢. XIX. szami adatlap,
»QGH-17, helyzetértékelés, , GH-3” vonatkozdsdban a nevel8sziiléi
tandcsado, mint felelds résztvevd van jelen.

A nevelési dij és az ellatmény felhasznaldsdnak kontrollja, amennyiben az
sziikséges, illetve igény és szilkség esetén az abban vald segitségnytijtas.

Gyamhivatal folyamatos tdjékoztatdasa az egyéni gondozasi-nevelési terv
nevelésbe vétel esetén” c. XIX. szamu adatlap, ,,GH-1" -ben foglaltak
megvaldsulasarél a jogszabalyban eldirt id6kozonként és modon, akut
helyzetekben telefonon vagy személyesen térténd konzultacioval.

Munkakérével Osszefliggd adminisztracios, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése.

GY VR rendszerben ellatja a gondozasi hely felhasznal6 feladatokat.



e Felillvizsgalati folyamatokban valo részvétel.
¢ Helyzetértékelés — ,,GH-3” adatlap szilkség esetén torténd elkészitése.

e TFolyamatosan felkésziti a nevel6sziilét a gyermek vér szerinti csaladba /
orokbefogadé csaladba térténd gondozassal kapcsolatos feladataira.

e Vér szerinti csalddba/ 6rokbefogadd csaladba gondozas esetén tdmogatja a
neveldsziilé6t a gyermek megfelelé felkészitésében, 4atgondozisiban,
elengedésében.

e A gyermek neveldsziild haztartasdbol valo kikeriiléskor segitséget nyujt a
neveldsziilének, valamint az ott marado tébbi gyermeknek/fiatal felndttnek
a veszteségélmények feldolgozasaban.

e A gyermek vérszerinti csaladba gondozasa/orokbefogadéd csalddba
gondozasa érdekében folyamatosan egyiittmiksédik a gyermekvédelmi
gyammal, a csaldd és gyermekjéléti szolgalattal, 6rokbefogadas esetén a
szakszolgalat munkatarsaival.

e Valtozas-bejelentések.

o Gondozési hely valtozas esetén részvétel az atadas- atvétel folyamatédban
(az adminisztraciés feladatokon til a gyermek felkészitése a valtozasra,
esetkonferencia megszervezése és levezetése a koltozés elott).

E feladatok megvaldsitasa sordan haldézatunk kiemelt célja a megel8zés (ideértve
a kovetkezmények enyhitését is), a problémak mieldbbi feltérképezése, kiilonds
tekintettel a fejlédési krizisekre (pl. serdiilékor, vagy Uj gyermek bekeriilése a
csaladba).

A kiilsé segitséget igénylé problémékat a neveldsziilé jelzi a tandcsadonak,
vagy a tandcsadé maga észleli a csaladlatogatasok, vagy a gyermek
gondozasdban-nevelésében érintett intézményekkel valé konzultacidk, vagy
épp a gyermekkel valé négyszemkozti beszélgetések soran. Ekkor a tandcsadé
a neveldsziilldvel konzultél, és ezt kovetden sziikség esetén kiilsé szakemberek,
intézmények bevonéasaval igyekszik megoldani a felmeriilt problémat. E
folyamat felelése a nevel6sziil6éi tanacsadd, aki a probléma megoldéasara tett
1épésekrél és a szakemberek visszajelzéseir6l, a problémamegoldas
folyamatarol irdsos feljegyzést készit.

Konkrét feladatain tal a nevel6sziil6i tanadcsadénak nagy szerepe van a
kompetenciahatarok tisztazdsdban, a folyamatosan felmeriilé dilemmak,
problémak felismerésében ¢és azokkal kapcsolatos (egyes gyermekeket,
csaladokat érint6 eseményeknél a neveldsziilékkel, egyéb esetekben a szakmai
team tobbi tagjaval vald) konzultacioban, a problémdk megoldasara uj utak,
alternativak kijeldlésében, ahhoz sziikséges megoldasi médok eldteremtésében.
Ennek f6 eszkoze a folyamatos tovabbképzés, elsdsorban készségfejlesztd
programokkal, illetve a nevel6sziiléi elldtdsban érintett intézmények és



szakemberek egylittmikodésének generalasdval, koordindlasaval. Ennek
érdekében Halézatunk neveldsziildi tanacsaddéi heti rendszerességgel
esetmegbeszélésen vesznek részt, melyen aktualis problémak esetén a szakmai
team tObbi tagja is részt vesz.

A neveldsziléi tandcsaddval szembeni alapvetd elvaras feladatkore
megvaldsitdsa sordn a szakmai etikai szabdlyok betartdsa és a gyermekek
mindenek felett allé érdekeinek szem eltt tartasa.

5.4.3. Gyermekvédelmi tigyintézé

Feladata a nevel6sziiléi tandcsaddk, a szakmai vezetd feladatkdrébe tartozo
adminisztraciés teend6kben vald segitségnyijtas, Ggymint:
e A Haldézatnal nevelkedd gyermekek esetének megismerése.

e A gyermekek iratanyaganak rendben tartasa. Egy- egy gyermek iligyében
keletkezett dokumentum személyi dossziéban, idérendben t6rténé lefiizése.

e A torzskdnyv folyamatos vezetése.

* A Neveldsziiléi Halozatban zajlé programok szervezésében, lebonyolitdsban
torténd bekapcsolodés.

o A keret és kiegészité megallapodasok elékészitése.
e A halézat adminisztracids feladatainak ellatasa.

e Statisztika, palyazatok, egyéb hivatalos iligyek hatarid6jének nyomon
kovetése, a felelds iigyintéz6 felé jelzés a kézeledd hatdriddkrol.

e A beérkezd, illetve kimend levelek iktatdsa, irattdrozassal kapcsolatos
feladatok elvégzése.

o Iratok eld6készitése selejtezésre.
e Levelek postazasa, postai értékek kezelése, beszerzése.

e A héalozat leltarozasban, selejtezésben t6rténé kdzremikodés.

Nyilvantartast vezet:

e A Halézatnal mikodési engedéllyel rendelkez6 nevel6dsziilékrél,
fér6helyeikr6l. Ezen kimutatds elkészitésekor figyelemmel kell lennie a
Gyvt. 54/A. §-ban meghatérozottakra, igy kiilonésen arra, hogy ha a
neveldsziilo killonleges ellatasi sziikségletii gyermekek teljeskdrt elldtasat
biztositja: 1-2 kiillonleges ellatasi sziikségletli gyermek esetében 1 fovel, 3-
4 kiilonleges ellatasi sziikségletli gyermek esetében 2 fével a miikédtetéen
az engedélyezett 1étszdmot cs6kkenteni kell.



o Nevel6sziil6i Halozatba be-és kikeriiléo gyermekekro6l és nevel6sziillokrél, a
gondozasi napokrdl (melyrdl jelentést készit minden hénap 5 napjaig),

* A nevel6sziiléi halézat fér6hely-kihasznaltsagarol.

e A miik6dési engedélyben rogzitett fér6helyek alakuldsardl, atlagszdmardl,
az ellatasi napokrol.

e GYVR rendszer bevezetését kovetden munkakorébe utalt feladatok
elvégzése rendszeren beliil.

A gyermekvédelmi iligyintézé feladatai a neveldsziilénél elhelyezett fiatal
felndtt utégondozoéi elldtasa kapcsan:

» Ha a gyermek nevel6sziilénél nyert elhelyezést a gyermek nagykorusaga
el6tt 3 honappal a nevelfsziiloéi tanacsadd koézremikodésével beszerzi az
utégondozdi ellatas elrendeléséhez sziikséges iratokat:

a fiatal kérelmét az utégondozoi ellatds elrendelésére,

e az ellatast biztositd nevel6sziilé befogadod nyilatkozatat,

e a gyam javaslatat,

e aneveldsziiloi tanacsado javaslatat,

e ha a fiatal tanuldi jogviszonnyal rendelkezik iskolaldtogatasi igazolast,

e ha a fiatal munkanélkiili, az illetékes munkaiigyi kdzponttdl igazolast a
regisztraciorol,

e ha a fiatal munkaviszonyt létesitett, a munkaadd igazolasat a
munkaviszony létrejottér6l, illetéleg a munkabér nettdé Osszegérdl
(lehetéség szerint 3 havi munkabérrél),

» Tajékoztatja a fiatalt, ha az ellatast igénybe kivédnja venni, téritési dijat
koteles fizetni, s egyben felkéri, szerezze be jovedelemigazolasait,
valamint jovedelemnyilatkozatat majd azt kitoltve és aldirva kiildje meg a
Halbézat részére,

El6késziti a fiatal felndttel utégondozdi ellatasra kétendé megallapodast,

» Az 1997. évi XXXI. torvény 33. §-anak és a 149/1997. (IX. 10.)
Kormanyrendelet 124. § (f) bekezdésének megfeleléen beszerzik a fiatal
nyilatkozatat.

Ha a nevel6sziiléonél elhelyezett gyermek nevelésbe vétele nem az utégondozdi
ellatas elrendelésével sziinik meg, beszerzi a sziikséges iratokat:

e a fiatal nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy az utégondozdi ellatast nem
kivanja igénybe venni,



e az ellatast biztosité neveldsziilé arra iranyuld nyilatkozatat, hogy a fiatal
ellatasat a tovabbiakban nem vallalja, feltiintetve az okokat,

e a gyam javaslatat,
e aneveldsziiléi tandcsadd javaslatat,

e ha sziikséges még az iskolalatogatasi igazoldst, az illetékes munkaiigyi
kézponttdl igazoldsat az egyiittmitk6désrél, illetbleg a munkaadd igazolasat
a munkaviszony létrejottérdl, illetleg a munkabér nettd Osszegérél
(lehet8ség szerint 3 havi munkabérrél).

Az utégondozdi jelentések alapjan figyelemmel kiséri az utdégondozé6i ellatas
jogcimének indokoltsagat, s azt a gydmhivatal megkeresését kodvetden
feltiilvizsgalja.

Az utogondozdi ellatas feliillvizsgalata sordn vagy sziikség esetén beszerzi

e a fiatal felndtt kérelmét az utégondozas fenntartdsa/megsziintetése irdnt, a
neveldsziillé/lakdsotthon értesitését a tovabbi befogadasarol/illetdleg arra
irdnyulé nyilatkozatat, hogy a fiatal feln6tt elldtdsat a tovabbiakban nem
vallalja,

® az utégondozd javaslatat az utégondozodi ellatas
fenntartasdra/megsziintetésére,

e ha a fiatal feln6tt tanuléi jogviszonnyal rendelkezik iskolalatogatdsi
igazolast,

e ha afiatal feln6tt munkanélkiili, az illetékes munkaiigyi k6zpontt6l igazolast
a regisztraciorél,

e ha a fiatal felnétt munkaviszonyt létesitett, a munkaadé igazoldsat a
munkaviszony létrejottérdl, illetéleg a munkabér netté Osszegérol
(lehetdség szerint 3 havi munkabérrél).

A feladata még a KENYSZI (Koézponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast Igénybe vevOkr6l elnevezésl) rendszer ellendrzése, 6sszenézése
a GYVR rendszerrel, jegyzbkényv vezetése, emlékezteték, Osszefoglalok
készitése, iratok postazisa, nyomtatvanyok, irodaszerek beszerzése, gépelési,
sokszorositasi feladatokban valé segitségnyujtas

Munk4jat a szakmai vezetd iranyitasaval végzi.



5.4.4. Pszicholoégus

1 fé pszichologus kollégaval rendelkeziink, aki munkdajat jelenleg megbizasi
szerz6dés alapjan végzik.

e A gyermek pszichés megsegitése az ideiglenes elhelyezés ideje alatt,
sziikség esetén krizisintervencids tandcsadas biztositasa.

e Nevelésbe vétel esetén, amennyiben a Szakértéi Bizottsdg javasolja, a
Gyamiigyi Osztaly hatirozatdban elrendeli, a gyermek részére a pszicheés
megsegitésbiztositasa.

e AnevelSsziilének jelentkezdk pszicholdgiai alkalmassaganak megdllapitasa.

e A nevelésziilék alkalmassdganak 3 évenkénti rendes, valamint rendkiviili
feliilvizsgalatanak elvégzése.

e Az elkészitett pszicholdgiai szakvéleményéneket irdsban, a vizsgalatokat
kévetd 2 munkanapon beliil atadja a szakmai vezetd részére,

e Eseti jelleggel szaktanacsaddst nydjt a neveldsziildkés a naluk elhelyezett
gyerekek részére.

e A nevelt gyermekek pszicholégiai megsegitése, esetleges terdpias
foglalkozasok tartasa a neveldsziiléknek.

e Nyilvéantartast vezet az 4altala vizsgalt, terdpidban, tandcsadasban részesiilt
személyek, gyermekek szamdardl, allapotukrol, és az abban bekdvetkezett
valtozasokrol.

A csaladbol kiemelt gyermekek beilleszkedésének segitése sokoldalu
rehabilitaciés tevékenységgel a pedagdgia, pszicholégia, gyogypedagédgia,
szocialpedagdgia, pasztordlpedagdgia eszkdzeinek felhaszndlasdval lesz
nagyon hatékony. A folyamat az gyermekvédelmi gondoskodasba vett gyerekek
gondozasba vételétdl a hazagondozasig tarthat. Megteremtve ezzel a
legfontosabb szempontot a gyerekek életében, kialakitani, er6siteni a
védofaktorokat, mely a késébbi életszakaszokban is segitségiikre lesznek.

Erre a gyermekvédelmi szolgdltatdsra minden szakember bevonhatd, akik a
halézat pedagogiai, pszicholdégiai, szocidlis és egyhazi feladatait latjak el.



7. Halozaton beliili €s mas intézményekkel torténd egylittmikddés
modja

Az egyilittmlikodések-belsdé intézményi és kiilsé egyilittmikodés- kiemelt
szakmai jelentéséggel birnak. Ezek nem csak elvart egyiittmiik6dések, nemcsak
szakmai mutatdk, hanem bizonyos tekintetben meg is hatdrozzak a szakmai
miikodést, kvazi egy keretrendszerbe foglaljdk azt. Az egylittmiikddd partnerek
korét a nevel6sziiléi hédlozat szakmai jellege, a helyi szinten jelentkezé
sziikségletek, valamint az elérhetd szolgaltatasok kére hatarozza meg.

Halozatunk azt, hogy a gyermek sorsiban érintett szakembereknek egyiitt kell
milkédniiik, a hatékony és eredményes munkavégzés érdekében fontos
alapelvként fogalmazza meg.

7.1. Halézaton beliili egyiittmiikodések, kapcsolodasok:

A gyermekvédelem szinte minden teriiletére igaz, hogy novekvd tendenciat
mutat a fluktudcié mértéke. A fluktuadcid, kiégés elkeriilése érdekében
sziikséges, hogy a kollégdknak lehetéséget biztositsunk a ventillaciéra, a
problémak pozitiv tapasztalatok megbeszélésére.

Ennek lehetséges formai:

¢ Team-megbeszélések az aktualis problémak megbeszélésére, az esetleges
konfliktusok megoldasara, szlikség szerint

e Esetmegbeszélés tartasa szlikség szerint.

e A csaladlatogatdsok wutdn a tapasztalatok, problémak megbeszélése,
minimum 3 hetente

e Szupervizié megtartdsa igény és sziikség szerint

e Utdégondozott fiatal felnétteket érinté problémék sziikség szerinti
megbeszélése

J6 gyakorlatok tanulsdgainak 6sszegytlijtése tematikusan pl. sikeres
beilleszkedés, a kapcsolattartds optimalizalasa, sikeres hazagondozas,
hatékony egylittmiikodési lehetéségek a gyermek fejlesztésének érdekében

e Belsd tovabbképzések szervezése a munkatarsakat érdekl$-érint témakban.



A hatékony, és bizalomra épiil6 munka alapja, hogy a neveldsziilék és a Hal6zat
munkatidrsai egyiitt tudjanak miikédni. Nyilt, Oszinte kommunikaci6val
tudjanak egymashoz fordulni.

Akar a belsd szakmai egyiittmikddéshez, akdr a kiils6 kapcsolatrendszert
tekintve fontos a gyermekvédelemi gyamokkal t6rténd egytittmtikodés mind a
neveldsziiléi csaldd, mind a neveldsziiléi tanacsadd részérél. A Halozat
neveldsziiléi tandcsadéja és a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdltatas
keretében tevékenykedd gyermekvédelmi gyamok kozo6tti folyamatos kapesolat
egyarant jelent szakmai segitséget és kontrollt a neveldcsaladok szamara.
Amennyiben a gyermekvédelmi gyam mellett a gyadmhatdsag egyes gyami
feladatok elldtasara gyamként kirendeli a neveldsziilét, a neveldsziilo és a
gyermekvédelmi gyam koételes egymassal egylittmiikddni.

A nevelésziildnek tisztdban kell lenni azzal a ténnyel, hogy minden relevans
informaciét, amellyel a gyermekkel kapcsolatos, kdzvetitenie kell a gyam felé.
A nevel6sziilléi tandcsadénak a latogatasok utdn, illetve probléma esetén
haladéktalanul fel kell vennie a kapcsolatot a gyermekvédelmi gyammal, a
latogatasok soran szerzett tapasztalatok dtaddsa végett.

7.2 Kiils6 kapesolataink, valos egytittmikodési rendszer

e a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard jarasi hivatalokkal és
a megyei Kormdnyhivatalok Gyamiigyi és Igazsagiligyi Fdosztalydval-
folyamatosan-,

e aszemélyes gondoskodast nyujto szolgdltatékkal -folyamatosan-,
e koznevelési intézményekkel -folyamatosan-,

e renddérséggel, az idegenrendészeti hatésdggal, a menekiiltiigyi hatésdggal,
az lgyészséggel, a Dbirosaggal, a bilintetés-végrehajtasi intézet
parancsnoksagaval -mint beutal6 szervekkel -sziikség szerint-,

e az egyesiletek, az alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyekkel -
lehetéségeinkhez mérten-,

e a munkaiigyi hatésdggal -sziikség szerint-,
e ajavitointézettel -szlikség szerint-,
e a gyermekjogi képviselovel-folyamatosan-,

e az egészségiigyi szolgaltatdst nyajtdk, igy kiilondsen a védéndi szolgdlat, a
haziorvos, a hazi gyermekorvos -folyamatosan-,

e Tekintettel az 1jsziilottek, csecsemdk ellatdsanak  biztositasara,
kiemelkedbéen kezelendd, a tapasztalatcsere szempontjabdl kihagyhatatlan a
kora miatt kiilonleges sziikségleti gyermekek esetében a korhazakkal,
csecsemdosztalyokkal, a killonleges gyermekotthonokkal -folyamatosan-,



e egyéni patrondldkkal (akik a gyermekek személyiségfejlodését, nevelését
segitik azaltal, hogy egy-egy gyermek tamogatasat végzik, ko6zos
programokba kapcsolddnak be, illetve ellatasuk szinvonalit adomanyaikkal
novelik).

Cél a folyamatos informéacidcsere, a rendszeres tapasztalatcserék,
esetkonferencidk, a gyermek sorsanak mielébbi rendezése érdekében.

Az egész halézat milk6dését érint6 kapcsolati szinten tul a neveldsziilék
mindennapjaiban is megjelenik a kapcsolatok, egyiittmiikdések fontossdga.

A neveldszlil6k kivalasztasanal fontos szempont a csaladi kapcsolatok
stabilitdsa. Ez fokozza a csaldd biztonsagat: sziikség esetén kikre és miben
szamithatnak, kiterjedtebb érzelmi hatteret biztositva a gyermek
személyiségfejlodésében is meghatarozéak.

A csaldd — nagycsalad egyiitt hatdrozza meg azt az érték- és normarendszert,
amely mentén a gyermek tarsadalmi beilleszkedése, szocializacidja torténik.

A neveldsziiléi csalddok a gyermekek nevelése soran sokrétii szakmai
kapcsolatok aktiv résztvevdi. Szakmai kapcsolatok alatt azokat a szakmai
kotodéseket értjiikk, amelyek a neveldsziiléi-neveldcsalddi stdtusszal jarnak
egyiitt, ezen csaladok kapcsolatrendszerének specifikus elemei.

A neveldsziiléi tanadcsadd elsésorban a neveldsziiléknek ad tamogatdst a
gyermekek nevelése-gondozasa soran felmeriilt problémdak kezelésében,
megoldasdban, ill. a legoptimalisabb megoldasok megtaldlasaban.

A neveldcsaladok szamos intézménnyel keriilnek kapcsolatba mindennapi
életiik soran.

Ezek ko6ziil a fontosabbak:

- oktatdsi-nevelési intézmények,
- egészségiigyi intézmények,

- hatésagok, hivatalok.

Az oktatasi intézményekkel tdrténd folyamatos kapcsolattartds a csaladban
nevelked6 gyermekek elsédleges érdeke, melyet munkédnk sordn preferdlunk és
azt a csaladoktdl is elvarjuk. A pedagdégusokkal, mint a gyermek nevelésében
is részt vevd partnerekkel vald k6z6s munka a gyermeknevelés fontos eleme. A
gyermekvédelmi gondoskodasban él6 gyermekek élethelyzetének ismerete,
tipikus problémdiknak tudatositasa gyakran a nevel6sziild, ill. a neveldsziil6i
tandcsadd feladata az oktatdsi intézményekben. A gyermek neveldsziildi
csaladba torténd kihelyezését kovetd lehetd legrévidebb idén beliil, eldre
egyeztetett idépontban a tandcsadd felkeresi a gyermek oktatdsi-nevelési
intézményét, a (leend) 6vonoét, osztalyfonokot, hogy a gondozasi-nevelési terv
pedagdgust érinté feladatairol és a gyermekkel kapcsolatos tudnivalokrél
konzultaljanak.



8. Az ellatand6 célcsoport megnevezése

Ellatando célcsoport:

Az 1997. évi gyermekvédelmi térvény megjelenésével hangstlyossd valt a
csaladias koritilmények kozstt valdé elhelyezés, igy felértékelédstt a
nevel6sziiléi ellatdsi forma. 2014-t61 a 12 éven aluli gyermek befogadé
csalddoknal helyezhetd el, illetve az intézményi elhelyezett 12 éven aluli
gyermekek fokozatosan kihelyezésre keriilnek.

A gyermekvédelmi toérvény hatdlyba 1épése 6ta a neveldsziilékhdz vald
kihelyezés permanensen n6é. A ndvekedés oka, hogy egyértelmien
meghatarozott lett a neveldsziildi ellatas helye a gyermekvédelemben.
2017-ben 20.948 gyermek részesiilt gyermekvédelmi szakellatdsban, ez az
el6z6 évhez képest kb. 400 f8s ndvekedést jelent. A szakelldtott gyermekek
kozel 12 szazaléka 3 év alatti, amely csaknem 100 fével tobb, mint az el6zé
¢vben. A gyermekek valamivel t6bb, mint fele 11-17 éves, ez a legnagyobb
csoport. Emellett 2417 fiatal felnétt részesiilt utégondozoi ellatasban, szamuk
181 fével kevesebb, mint egy évvel kordbban, igy a korabbi években
tapasztalhat6 csokkend tendencia folytatodott, ha lassabb ilitemben is, hiszen
két évvel koradbban még nagyjabsl 450 fével tobb fiatal felndttet tartottak
nyilvan utégondozdi ellatdsban (Esély 2019/3)

Az ellatandé célcsoport tehat a Gyvt. alapjén:

e Abeutalod szervek (a gydmhivatal, valamint a rend6rség, az idegenrendészeti
hatésdg, a menekiiltiigyi hatésdg, az ligyészség, a bir6sidg a biintetés-
végrehajtasi intézet parancsnoksdga (a tovabbiakban: beutald szerv) altal
ideiglenes hatdllyal elhelyezett, illetve a gyamhivatalok déntését kdvetden
nevelésbe vett gyermekek,

e a nevel6sziilénél elhelyezett utégondozdi ellatdsban részesiilé fiatal
felnéttek

e integralt kérnyezetben a tartésan beteg, illetve fogyatékos, valamint a
harom év alatti gyermekek kiilonleges sziikségletli gyermekek,

A mikodtetd célja, hogy a nevelbsziil6kkel és a szakmai alkalmazottakkal
Moédszereivel, eszkdzeivel, strukturajaval, nevelési modszereivel hozz4jaruljon
ahhoz, hogy egészséges, a tarsadalomba beilleszkedni tudd, onalléd
€letvezetésre és a sajat gyermek nevelésére képes felndtté valjanak

A gyermekek vér szerinti csalddjukbél kikeriilve jelentds pszichés terhelésnek
vannak kitéve. A neveldsziil6éi szakellatas jelentdsége, fontossaga abban rejlik,
hogy vér szerinti csalddot helyettesitd, otthont nyujté ellatast biztositsunk a
krizis helyzetben 1évé kiskoruak, fiatal felndttek szamara. A hatalyban 1évé,



A neveldcsalddok a fenti kapcsoldodasi pontokon tilmenden tarsadalmi
kapcsolatok  aktiv  résztvevdi, melyek a csaldd Thelyi tarsadalmi
bedgyazottsagaban kelnek életre.

A csalad barati kore, a szomszédok, az iskolatarsak és azok csaladjai, stb. a
gyermek szocializaciojanak fontos kdzegei.

A nevelbcsaladok helyi tarsadalmi elfogadottsdga jelentds tényezbje a
csalddban nevelkedd gyermek tarsadalmi integracidjanak.

A szikebb lakéhely /véarosrész, (kis) telepiilés utca, / és az itt €16k altal
kozvetitett értékek jelentdsen befolyasoljak a gyermek fejlodését.

Ugyanigy a neveldcsalad altal képviselt értékek ¢&és normék, és a helyi
tarsadalom altal kézvetitett érték- és normarendszer viszonya is meghatarozoé
tényez6. Ennek érdekében a halozatunkban tevékenykedd nevel6dsziiloktdl
elvarjuk a szakmai etikai értékek minden koériilmények kozotti betartasat és
betartatasat, melyet a neveldsziiléi tanacsadd sajat példajan keresztiil is

kozvetit és elvar.

Leggyakoribb kapcsolataink:

TEGYESZ -kiemelt fontossaggal Gyéambhivatalok Nyilvéantartasi

az elhelyezés osztaly munkatarsai igyintéz6k

Gyermekvédelmi Szakért6i bizottsag

gyamok

Angyal NevelOsziiléi Halézat o . 1w ,
Civil szervezetek | $ - - | Magyar Plinkdsdi Egyhaz

Nevelési, Mas neveldsziildi Haziorvos, Gyermek;joléti szolgélat,
oktatasi Halézatok gyermekorvos, védéno Csaladsegit6 szolgélat,
intézmények esetmenedzserek




kiilonb6z6 jogszabalyok védik a csaldd intézményét, de amennyiben a csalad
az alapvet6 funkcidjat nem képes betdlteni, sziikséges egy olyan elldtisi forma,
amely csalddot helyettesité védelmet nyujt, figyelembe véve a gyermek
mindenek felett 4116 érdekének biztositasat. Ezt a helyettesitd célt toltik be a
neveldsziil6i halézatok.

A szakellatdsba bekeriilé gyermekek kdzott nagyon sok a mélyszegénységben
€16 gyermek, akikr6l sziilei sem anyagilag, sem érzelmileg nem tudnak
gondoskodni. Ezen rétegekben sajnos egyre tobb a gyermekbantalmazis
el6fordulasa is.

Az ideiglenes hatalyu elhelyezettként szakellatasba vettek t6bb mint 30
szazaléka 0-2 éves (Esély 2019/3) Héalézatunk 4ltal hangsulyosnak tekintett és
beavatkozast igénylo sajatossagok kozé tartozik az Gjsziilott gyermekekrdl valo
gondoskodas.

Egyre nagyobb problémat okoz az 0jsziilott gyermekek elhelyezése- erre
megoldds lehet a Kormany intézkedése, a nevel6sziiléi GYED bevezetése-. A
probléma oka:

e Csecsemdk kihelyezésnek veszélyforrisa lehet, hogy nagyon kevés ismeret
all rendelkezésre, hogy a gyermekek milyen allapotbeli jellemz8kkel birnak.
Ahhoz, hogy minél tobb hiteles informacid szolgdljon a gyermek 4llapotarél
(hogy a nevel6sziil6 megalapozott dontést tudjon hozni abban, hogy vallalja
-¢ az adott gyermeket) szoros kapcsolatot kell apoljunk a kérhazak ujsziilott
osztalyaival.

e Szintén veszélyforrds lehet a késébbiekben az ,elengedés”. Szakmai
tapasztalatink azt mutatjdk, hogy megsegitésre, meger6sitére szorulnak
azok a csaladok, akik olyan o6rokbeadas eldtt allnak, akik a gyermekeket
Ujsziilétt koruktol nevelik.

A nevel@sziilok toborzdsa, kivalasztasa és felkészitése soran Kkiillonds
odafigyeléssel probalunk olyan neveldsziiloket kivalasztani, akik alkalmasakat
olyan kiilonleges sziikségletlii gyermekek ellatasra, akiket vér szerinti sziileik
mér a korhazbél sem tudnak haza vinni.



9. Az ellatas igénybevételének modja

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsr6l (tovébbiakba: Gyvt.) szabalyainak, a felhatalmazasa alapjan
alkotott rendeleteknek megfeleléen biztositsa:

e a beutalé szervek altal ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve a
gyamhivatalok dontését kovetden nevelésbe vett gyermekek teljes korl
otthont nyujté ellatasat, és hosszu taviu sorsrendezésének (hazagondozas,
ordkbefogadas) tamogatasat,

e a nevel6sziilénél elhelyezett, utégondozodi ellatasban részesiilé fiatal
felndttek teljes kort ellatasat, melynek keretében kiilondsen segitséget kell
nyujtani a  fiatal feln6tt  6nallé  életvezetéséhez,  tarsadalmi
beilleszkedéséhez, hozzatartozoival valé kapcsolattartasdhoz,

e integralt kdrnyezetben a tartésan beteg, illetve fogyatékos, valamint a
harom év alatti gyermekek szamara a kiilonleges ellatasat, gondozasat-
nevelését.

A gyakorlatban az igénybevétel az alabbiak szerint torténik:

e Gyamhivatal megkereséssel €]l adott gyermek kapcsan az elhelyezési osztaly
felé.

e Elhelyezési ligyintéz6 megkeresi a nevel§sziil6i haldzat szakmai vezetdjét
(sz6ban vagy irasban)

e A szakmai vezetd az iires fér6helyek tiikrében, a leendd nevel$sziil6i csalad
adottsagait figyelembe véve, egyeztetve a neveldsziiléi tanacsadokkal
megkeresi azt a csalddot, ahova a legjobban lehetne illeszteni az adott
gyermeket. Itt kiemelt figyelmet kell forditani a szakértdéi bizottsag
véleményére -ha van ilyen-, a vér szerinti sziil6 és neveldsziilé lakhelye
kozotti tavolsagra, az iires fér6helyek szdmara, a nevel§sziilé életkorara, a
nevelécsalad vérszerint gyermekének életkorara, a csaladban esetlegesen
mar elhelyezett gyermekre, a gyermek sziikségletére.

e A szakami vezetd megteszi javaslatat a gondozasi helyre, a kapcsolattartas
idejére és modjara.

o Az clhelyezési ligyintéz6 megkiildi a Gyamhivatal irdnyaba az elhelyezési
javaslatdat. Ha neme Angyal NevelOsziléi Halézat javaslata a
legmegfeleldbb, errdl értesiti a Halozatot.

e A Gyamhivatal meghozza hatdrozatat, melyben kijel6li a gyermek gondozasi
helyét.



10. A szolgaltatasrol sz6l16 tajékoztatas helyi modja:

Ujonnan indult neveldsziiléi halézatként nagy hangsulyt kell arra fektetniink,
hogy halézatunkat minél szélesebb kérben megismerjék.

Neveldsziilok toborzasa a telepiilések helyi Gjsagjaiban, hirdetésekkel torténik.
Ezen kiviil prospektusok, szérdlapok kihelyezése is megtdrtént a munkaiigyi
kdzpontokban.

Mikodési engedélyt kovetden kiemelt feladatunk volt, hogy személyesen
vegyiikk fel a kapcsolatot a Terilileti Gyermekvédelmi Szakszolgilatok
vezetbivel, valamint az elhelyezési osztalyok munkatadrsaival. Ezen kiviil
hal6zatunkat megismertettik a gyamhivatalokkal - bemutatkoz6 levél
forméjaban.

Rendelkeziink sajat honlappal is, melynek elérhetdsége: www.angyalnh.hu

A kozosségi média adta lehet6ségek kiaknazasa is kiemelt feladat.

11. A neveldsziil6i haldzat miikddtetését altalanosan meghatarozo
keretek, az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzok
jogainak védelme

11.1. Mindségbiztositas

A mindségbiztositas halézatunknal a neveldsziiléi tandcsadd szamara az alabbi
elemek mentén és munkaformakban valésul meg:

e Heti egy alkalommal strukturalt esetmegbeszélé csoport, melyen 1-2 nevelt
gyermek, vagy neveldsziiléi csalad torténete meghatdrozott szempontsor
alapjan, tobb szemponti megkdzelitésben keriil feldolgozasra a szakmai
vezetd részvételével- esettanulmanyok megalapozasa.

e Esetmegbeszélés, esetkonferencia -szakmai vezetd, neveldsziildi tanacsado,
sziikség esetén pszicholdogus bevondasaval-.

o Képzéseken ¢s tovabbképzéseken vald rendszeres részvétel, lehetlség
szerint egyéni preferencia alapjan.

e Szupervizio biztositasa.
e Tanulmdényutak, tapasztalatcsere hazai és kiilf6ldi intézményeknél.
e Szakirodalom, folyéiratok tanulméanyozasa, szakkOnyvtar hasznalata.

e Csoportkohézié erfsitése kozds programok szervezésével és intézményi
szabadid6s programokon vald részvétellel, a nevel6sziléi csaladokkal
kozosen.



A folyamatos szakmai felkésziiltség érdekében - a mikodés meginditidsa utén,
a tapasztalatok és felmeriil6 szakmai kérdések alapjan — a tovabbképzési terv
készitésekor figyelembe kell venni a hidnyossdgokat, és hianypotld képzési
témakat kell el6térbe helyezni.

A neveldszildkre vonatkozban a min6ségbiztositasnak tobb szintje jelenik meg
halézatunknal, a kivalasztastél kezdddoben.

A neveldsziildi feladatokra jelentkez6k el6zetes kdrnyezetbeli, pszicholdgiai és
jogszabalybeli feltételek szerinti alkalmassdganak megallapitasa utdn keriil sor
a felkészitd képzésre. A felkészités soran a jelentkezd dontés-eldkészitod
programban, készségfejlesztésben vesz részt, valamint megszerzi mindazokat
az alapvetd pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségiigyi, szocialis és jogi
ismereteket, melyek a gyermek gondozasdhoz, neveléséhez, a Gyvt. 85.§. (2)
bekezdés alapjan egyes gyami feladatok ellatdsdhoz sziikséges.

A felkészité tanfolyam célja a résztvevék megismertetése a neveldsziiloség
szakmai kovetelményeivel, szabalyaival, segitésiik a neveldsziiléi feladatokra
valo felkésziilésben.

A nevelésziillok évente hatérds tovabbképzésen kotelesek részt venni, a
tanusitvany megszerzésétdl szamitva.

A részvétel kotelez6. Nem fogadhato el igazolds a hidnyzasrdl, nem tekinthetd
abszolvaltnak csak tényleges jelenlét alapjan. Amennyiben akadélyoztatva volt
a neveldsziild, a milkodtetének biztositani kell egy potlasi lehet6séget szamara.
A jogszabalyi kotelezettség ad garanciat arra, hogy egy ilyen képzés keretében
béviil a neveldsziilé tudasa, fejlédhet a sziikséges képessége, a kompetencidja.
A képzés sordn szakszerli segitséget, timogatidst kap a minOségi elldtas
nyujtasdhoz.

Tartalmas szabadidés programokra 1is rendszeres lehet§séget biztosit
intézménylink, jelképes részvételi dijért, mely rendezvények j6 alkalmat
biztositanak a neveldsziiléi csaladok koz6tti kapcesolatok kialakitdséra.

A neveldsziiléi tanadcsadd feladata e programokra torténé jelentkezésre
motivalni a neveldsziil6ket, és az alapelldtassal egyiittm{ikddve a vér szerinti
sziildket. Célunk, hogy mind tobb csaldad bekapcsolddjon ezekbe a szabadidos
programokba az alapellatds csaladgondozoival egyiitt.



11.2. Adatkezelés, dokumentécid, nyilvantartas

A neveldsziildi halézatban dolgozdé szakemberek igy a nevel8sziill6k is
személyes ¢&s kozérdekli adatokkal dolgoznak, adatkezelésre vonatkozoéd
tevékenységiiket az 2011. évi CXII. tv az informacidos dnrendelkezési jogrdl és
az informdécio szabadsagrél, valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679.rendelete (2016. 4prilis 27.)GDPR vonatkozé rendelkezései
hatarozzak meg.

A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek:
1. kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon kell végezni (,jogszerliség, tisztességes eljaras és
atlathatdsag”)

2. gyijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerli célbdl térténjen; és
azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon; a
89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem mindsiil az eredeti céllal
O0ssze nem egyeztethetének a kdzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol torténd tovabbi
adatkezelés (,,célhoz kotottség”)

3. az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy
legyenek, és a sziikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag”)

4. pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik, minden ésszerii
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6rdljék,
vagy helyesbitsék (,,pontossag”)

5. a tarolasnak olyan forméban kell térténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréshez
sziikséges ideig teszi lehetdévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kozérdeki
archivalas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi célbodl, vagy
statisztikai célbol keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak
és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfelelé technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,,korlatozott
tarolhatésag”)

6. kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasdval biztositva legyen a személyes
adatok megfelel6 biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes



kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasdval szembeni védelmet is ideértve (,integritds és bizalmas
jelleg”)

Az adatkezeld felelés a fentieknek valo megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara (,,elszamoltathatésag”).

Az adatkezeld nyilatkozik, hogy adatkezelése a jelen pontokban foglalt
alapelveknek megfeleléen térténik.

Ezen jogszabalyok ismerete €s koriiltekint alkalmazasa a nevel8sziildi ellatas
minden résztvevdje szamara kotelezd érvényi.

11.3. Gyermekbéantalmazas megel6zésének modszertana

A gyermekvédelmi szakellatast nyajté intézményekben, neveldsziildi
hélézatokban és a javitdintézetekben ellatott gyermekek és fiatal felndttek
bantalmazéasi eseteinek kivizsgalasara és kezelésére vonatkozé intézményi,
fenntartéi és dgazati moédszertan ciml szakmai szabdlyoz6 anyag Kihirdetésre
keriilt az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal.

A moédszertanban foglaltakat 2018. julius 1. napjatdél kell alkalmazni. A
gyermekbantalmazis ezen moédszertan szerinti kivizsgalasara készilt jelen
szabalyzat.

Gyermekbantalmazas:

Gyermekbantalmazasrél beszélhetiink, ha valaki testi-lelki sériilést, fajdalmat
okoz egy gyermeknek, vagy ha a gyermek sérelmére elkovetett cselekményt —
noha tud rdla, vagy szemtanija — nem akadalyozza meg, illetve nem jelzi.
Bantalmazas tehit minden olyan magatartas, amely fizikai, lelki vagy szexualis
sérelmet okoz, vagy annak veszélyével jar. Bantalmazasnak szamit tovabba
minden olyan korlatozé intézkedés is, amelyet biintetésként alkalmaznak, és
kinzast, kegyetlen vagy megaldaz6 bandsmodot jelent.




Gvermekbiantalmazas észlelését kovetéen a rendszer szerepldinek feladata

1.

Az észlelé feladata

Azonnali feladat, azonnal meg kell kezdeni, vagy a lehet6 legrovidebb id6n
beliil el kell végezni.

Tovabbi bantalmazas/traumatizacié megakadalyozasa

a bantalmazott gyerek biztonsdgba helyezése, védelme, bantalmazasi
helyzet megsziintetése érdekében a bantalmazo tavol tartasa. Ez a 1épés nem
az azonnali gondozasi hely valtoztatdst jelenti, hiszen annak
kezdeményezésére a gyermekvédelmi gyam jogosult, hanem a bantalmaz6 és
a bantalmazott elvalasztdsat, utébbi biztonsaganak garantaldsat.

Bantalmazott gyerek meghallgatasa, megnyugtatasa

Empatikus moédon kell torténnie, mivel a gyerek faggatasa a kivantakkal
ellentétes hatast valthat ki, a gyermek elzark6zasat, hallgatasat.

Sziikség esetén a gyermek egészségiigyi ellatasanak, latlelet felvételének
haladéktalan megszervezése.

Sziikség esetén a neveldsziilo helyettesitésének megszervezése.

Ertesitések:

Sziikség szerint: renddrség, mentdk, egyéb hatdsag
neveldszillé értesitése (amennyiben nem 6 a bantalmazd)

gyermekvédelmi gyam, helyettes gyam értesitése (azonnali gondozasi hely
valtoztatds, renddrségi feljelentés megtétele a gyam feladata és hataskore)

nevel6sziil6i tandacsadd értesitése

szakmai vezetd értesitése - Az azonnali intézkedés megtételét kévetben a
szakmai vezetd tdjékoztatdsa a gyermekbantalmazasi esetr6l, valamennyi
megtett intézkedésroél.

Ha a neveldsziilé a bantalmazas észleldje, az 6 feladat a nevelbsziiléi
tandcsad6 értesitése, aki tovabbitja az értesitést a nevel6sziiléi halozat
szakmai vezetdje felé.



A szakmai vezetd feladatai

A sziikséges, de a bantalmazdasrdl sz616 jelentés fogadasaig meg nem tett
azonnali intézkedéseket biztositania kell.

A hianyz6 informéaciék mihamarabbi beszerzése az eset minél szélesebb
megismerése és a fenntart6 tdjékoztatasa érdekében

Munkaltatéi jogkorbe tartozé intézkedések megtétele

Amennyiben a neveldsziilé, vagy a vele egy hdztartdsban €16 csaladtagja a
bantalmazo, a neveldsziilénél é16 tobbi gyermek esetében is gondoskodni
kell a gyermekek gondozéasi helyének azonnali megvaltoztatasardl (mds
érintett gyermekvédelmi gydm azonnali értesitése), alapos gyant vagy
beismerés esetén a jogviszony azonnali hatdlyd felmond4sarol.

Amennyiben a nevelésziiléi foglalkoztatasi jogviszony nem keriil azonnali
hatallyal  felmondasra, a  nevel®sziill6i alkalmassdg  rendkiviili
feliilvizsgalatat kell elrendelni. Amennyiben a gyerek érdekében 4ll a
neveldsziilét a felmondési id6 alatt a mkodtetd felmentheti a munkavégzés
alol.

A Gyvt. 66/D § (8) bekezdése alapjadn ha a neveldsziil§ meg nem engedett
nevelési modszereket alkalmaz, a gyermeket, fiatal felnéttet bantalmazza,
€lelmezését megvonja, gondozasat, nevelését onhibajabél sulyosan
elhanyagolja, a vér szerinti csaldddal valé kapcsolattartast nem biztositja,
az drokbefogadast akadédlyozza vagy a gyermek, fiatal felndtt ellatasdhoz
biztositott juttatdsokat nem a gyermek, fiatal felndtt szitkkségleteire forditja,
a mikodtet6 megkeresi a gyamhatosagot az 0j gondozasi hely kijelslése
érdekében. A mikddteté err6l egyidejlileg értesiti a gyermekvédelmi
gyamot ¢€s a teriiletileg illetékes gyermekvédelmi szakszolgalatot.

Fenntart6é értesitése: Gyermekbantalmazas észlelését kovetd 8 o6ran beliil
telefonon, 24 éran beliil pedig irdsban értesiteni az intézmény fenntart6jat
a bantalmazas tényér6l vagy gyanujarél, koriilményeir6l, a rendelkezésre
all6é informéciokrol, a megtett és a tervezett intézkedésekrbl. Az adatlapot a
szakmai vezetd t6lti ki, tovabbitja azt a fenntartd felé.

Belsé vizsgalat lefolytatdsa: A szakmai vezetd kotelezettsége minden
gyermekbantalmazasi ligyben lefolytatni.

Bels6 vizsgalat eredményének megkiildése a fenntarténak: A bantalmazas
észlelését kévetd 10 munkanapon beliil.



Gyermekvédelmi gyam feladatai

Bantalmazott gyerek felkeresése: A bantalmazasrol sz616 értesitést kovetéen
a lehetd legrovidebb idén beliil — lehetdleg 24 o6ran beliill. Amennyiben
személyesen nem tudja felkeresni, telefonon is kapcsolatba léphet vele,
amennyiben a gyermek fizikai, és mentalis dllapota ezt lehetdévé teszi. A
telefonos kapcsolatfelvétel ellenére a lehet§ség szerint 24 Oran beliili
személyes taldlkozastél nem lehet eltekinteni. Akadalyoztatdsa esetén a
helyettes gyermekvédelmi gyamnak kell a gyereket felkeresni.

Gondozdsi hely azonnali hatallyal torténé megvaltoztatdsa: Amennyiben a
gyermek biztonsdga a gondozadsi helyen nem biztositott, az ismételt
bantalmazas val6szinlsithet, a gyam, akadalyoztatasa esetén a helyettes
gyermekvédelmi gyam a gyermeket mas gondozasi helyre viszi, amelyrél
egyidejlleg értesiti a gyermek ligyében illetékes els6foku gydmhatdsagot és
kezdeményezi a gondozési hely megvaltoztatasat.

Rendérségi feljelentés megtétele
Gyamhatosag értesitése

Részvétele, akadalyoztatdsa esetén a helyettes gyermekvédelmi gyam
részvétele kotelezd a renddrségi kihallgatason, orvosi vizsgalat,
egészségligyi ellatasa soran.

Egyiittmiikodés a gyermekbantalmazas kivizsgaldsaban

A gyamsaga alatt allé gyermeket életkoranak, személyiség allapotanak
megfeleléen tdjékoztatja az 1ligyének kezelésér6l, kivizsgalasanak
folyamatar6l, a megtett 1épésekrdl, a varhatd intézkedésekrdl, lehetséges
kovetkezményekrdl, végiil a vizsgalat eredményérol.

Az Integralt Jogvédelmi Szolgalat feladatai

Gyermekjogi képviseldi 4ltal figyelemmel kiséri a bantalmazasi esetek
szamanak alakuldsat, kezelésiik, kivizsgalasuk megvalosuldsat. Ennek
biztositdsa érdekében az intézményvezet6t6l tajékoztatast kérhetnek.

Amennyiben panasz érkezik hozza, hogy a gyermekbéntalmazasok nem
megfeleléen vannak kivizsgalva, illetve kezelve jelzéssel €l a fenntarto felé.

Amennyiben korabbi intézkedései hatasira a kivant valtozas nem kdvetkezik
be, tajékoztatja az dgazati iranyitot.



11.4. Szakmai etika

Hal6zatunk a vonatkoz6 hatalyos jogszabdlyokon tulmenden a nevel6sziildi
ellatasban dolgozok erkélcesi felel6sségét is hangsulyozza. Nevelésziildinkkel,
a neveldsziiléi tandcsaddéval, a gyermekvédelmi gyammal szemben alapvetd
elvaras, hogy tudatdban legyen: tevékenységével a szakmai munkéja soran vele
kapcsolatba  keriilé6 emberek (gondozott gyermekek, vér szerinti
csaladkapcsolataik) életére messzemenden kihat.

Az emberi jogok, az emberi méltosag tiszteletben tartdsa mellett a neveldsziil6i
ellatasban érintettek felé az egyik legfontosabb elvaras, hogy szakmai
ismereteiket és Onismeretiiket, készségeiket, képességeiket 4llandbéan
fejlesszék, tevékenységeikért, dontéseikért vallaljanak feleldsséget. Ismerjék
naprakészen a tevékenységiiket érintd jogszabalyokat, a munkaltaté belsd
rendelkezéseit, ehhez segitséget a neveldsziildk a tanacsaddétél és a
tovabbképzéseken kapnak. Varatlan helyzetekben 6néalldan, feleldsségteljesen
jarjanak el. A krizishelyzetekben is tanusitsanak onmérsékletet, keriiljék az
er6szak alkalmazasat. Megalaz6, méltatlan helyzetbe ne hozzdk a munkdjuk
soran veliik kapcsolatba keriil6 embereket. Segitsék az egyenld esélyek
biztositdsat. Megjelenésiikben, kornyezetiikkben keriiljék a szélsoségeket. Ne
fogyasszanak életvitelszerlien alkoholt vagy egyéb tudatmodositoé szereket.
Feladataik végrehajtdsa sordn térekedjenek az egyiittmiik6désre, a gyors és
hatékony problémamegoldasra, tiszta, egyértelmii kommunikaciéra. Ha
feladataik ellatdsa nehézségekbe titkozik, kérjék a tandcsado, a tanacsadd pedig
vezetdi segitséget, legyenek ennek soran 1ényegre téréek, 6szinték.

A gyermekekkel valo érintkezések soran soha ne éljenek vissza a feléjik taplalt
bizalommal, igéreteiket tartsak be.

11.5. A gyermeki jogok biztositasa

A Halézat miilkodése soran kiemelt figyelmet fordit a gyermeki jogok
biztositdsara, érvényesitésére, tovabba arra is, hogy a kotelezettségeit a
gyermek megismerje.

A Halbzat szakmai tevékenységében alapvetd értékrendként fogadja el és
kéveti:

- a csaldd szeretetét, a munka, a tanulashoz vald aktiv hozzaallast, a
massdg eclfogadasat, a megbocsatast, pozitiv gondolkodast, feltétel
nélkiili bizalmat, empatiat, mas vagyonanak, testi-érzelmi és szellemi
értékeinek védelmét, az 6nzetlen segitségnyujtast.



A gyermek életkordhoz, egészségi allapotdhoz, fejlettségi szintjéhez igazodva

a neveldsziilo:

e a befogadaskor (azt kovetden sziikség szerint) t4jékoztatja a gyermeket
tobbek kozott jogairdl, kételezettségeirdl,

e a gyermek jogainak gyakorlasat a gyamhivatali hatarozatra ¢és az egyéni
gondozdasi- nevelési tervben foglaltakra figyelemmel elésegiti,

o tdjékoztatja a gyermeket az egyiittmiksdés eldsegitése érdekében a csalad
¢letvitelérdl, szokasairdl, napi idébeosztasarol. A kozos étrend kialakitasa
sordn a gyermek méltanyolhaté igényeire tekintettel kell lenni.

A nevel§sziiléi tanacsadod:

e a csalad latogatasakor tajékoztatja a gyermeket jogairol, kotelességeirdl, a
gyermekkel vald akar négyszemkozti beszélgetés, talalkozas soran, s
felhivja a gyermek figyelmét a gyermekjogi képviseld tevékenységére, a
kapcsolatfelvételt el6segiti,

e a gyermeket meghallgatva segitséget nyajt a jogok és a kdtelezettségek
értelmezéséhez, a gyermeknek a jogai gyakorldsdhoz, kotelezettségei
teljesitéséhez, igy tobbek kozott megkeresi az iigyben illetékes hivatalt,
szervezetet, egyesiiletet, gyermekjogi képviselét,

e kezdeményezi a gyermekjogi képviseld eljarasat, segitségét.

Az ellatasban részesiilé6 gyermek a neveldsziilohéz, a nevelbsziildi
tanacsadohoz, a szakmai vezet6h6éz, a fenntartéhoz fordulhat jogai
gyakorlasanak elésegitése érdekében, errbl tajékoztatni kell a gyermeket.

A gyermekjogi képviselé ellatja a neveldsziilénél €16 gyermekvédelmi
gondoskodéasban részesiilé gyermekeink torvényben meghatarozott jogainak
védelmét, segiti azok megismerését, alkalmazédsat. Tdjékoztatassal biztositjuk,
hogy gondozott gyermekeink és hozzatartoz6i megismerhessék a gyermekjogi
képviseld személyét, és munkijat. A gyermekvédelmi gyam és a neveldsziiloi
tanacsado is tajékoztatja a gondozott gyermekeket a képviseld elérhetdségérol,
feladatairdl, s arrél, miben tud segitséget nyujtani. Emellett minden oktatési-
nevelési intézményben ¢&s a neveldsziiléoi haldézat székhelyén hirdetmény
tajékoztat rola a faliujsdgon (név, elérhetdéség, fogaddora)



A gyermekjogi képviseld feladatai:

e Segit a gyermeknek panaszai megfogalmazasiban.

e Kezdeményezi annak kivizsgalasat.

e A gyermeket dllapotanak megfelel6 ellatashoz hozzéasegiti.

e Az elhelyezési értekezleteken képviseli ez ligyben a gyermek érdekét

e FEljar a gyermek sziiléje, vagy mas térvényes képviseldje érdekében, az
onkormaényzat, valamint az Erdekképviseleti Férum megkeresése alapjan.

e A gyermekjogi képviseld jogosult intézményiink milkodési teriiletén
tajékoztatast, iratokat, informacidkat kérni, és a helyszinen tajékozddni.

e Koteles a gyermek személyes adatait az adatvédelmi jogszabalyoknak
megfeleléen kezelni, minthogy a gyermekek jogait minden olyan
természetes és jogi személy kdteles megvédeni, aki a gyermek elldtasaval,
iigyeinek intézésével foglalkozik.

11.6. Erdekképviselet

A neveldsziilé segitséget kérhet személyesen a neveldsziiléi tanacsadotol. A
felmeriilt problémat a szakmai vezetével a tandcsadé megtargyalja, a
neveldsziilot tanacsokkal 1atja el, jogi ligyben a névendékiigyi eldadoé segitségét
is igénybe veheti.

A neveldszilok o6nallé érdekképviseletet alakithatnak, vagy mar bejegyzett
szervezethez csatlakozhatnak. Az érdekvédelmi szervezettel a jogi és szakmai
kereteken beliil egytittmikddésre nyitott, ez irdnyban elkdtelezett a munkaltatd.
A neveldsziiloket érintd dontések el6tt az intézmény konzultdciés lehetdséget
biztosit.

Az érdekképviseleti munka nem korldtozhatja a nevel8sziiléi tevékenységet, a
jogszerli ¢€s szakszerli miikodést, a gyermek ellatasa részlegesen sem
moédosithato, at nem ruhazhatd.

Az érdekképviseleti forum megvizsgdlja a hozza benyujtott panaszokat, és a
hataskoérébe tartoz6 ligyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a
fenntarténal, a gyermekvédelmi gyamnal, a gyermekjogi képviselonél és mas
hataskorrel rendelkez6 szervnél.

Az érdekképviseleti forum a fenntarté képviseljénél véleményt nyilvanithat a
gyermeket, fiatal felnéttet érintd ligyekben, valamint javaslatot tehet a Halézat
alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatdsok tervezésérdl,
mikodtetésérol, valamint az ebb6l szarmazod bevételek felhasznalasarol.



Az érdekképviseleti féorum szavazati jogu valasztottjai:

e az ellatasban részesiillé gyermek sziilei vagy més térvényes képviseldi,
illetve a fiatal feln6ttek képvisel6i 2 {6,

e intézmény dolgozdinak képviseléje 1 £6,

e intézményt fenntartd képviseldje 1 f6

A képviseldi tagsdg megsziinik:

e visszahivassal,

e Jlemondassal,

a tag halalaval,

e a tagsagra jogosultsdgot add jogviszony megsziinésével.

Az érdekképviseleti forum évente egy alkalommal, ill. sziikség szerint iilésezik.
Az Intézmény a gyermekjogi képviseld részére biztositja az érdek-képviseleti
forum tilésének idépontjarol valdé tudomasszerzést.

Gvermekjogi képviseld

A Gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges vagy specialis
ellatast igényl6é gyermekek védelmére.

A Gyermekjogi képviseld segit a gyermeknek panasza megfogalmazasadban,
kezdeményezheti annak kivizsgaldsat, segiti a gyermeket az allapotanak
megfeleld ellatashoz vald hozzajutasban, eljar a gyermek sziil6je vagy mds
torvényes képviseldje, a fiatal felnott, valamint a gyermek-onkormanyzat
felkérése alapjan, eljar az érdekképviseleti forum megkeresése alapjan,

A Gyermekjogi képviseld jogosult a gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet
végz0 milkodési teriiletén tajékoztatast, iratokat, informacidkat kérni és a
helyszinen tdjékozédni, koteles a gyermek személyes adatait az adatvédelmi
jogszabalyoknak megfelelden kezelni.



11.7. Munkatarsak védelme

A Halozatnal foglalkoztatottaknak biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
sziikséges megbecsiillést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi méltdsagukat
€s személyiségi jogaikat. A munkaltatd koteles megfeleld
munkakoériilményeket, valamint munkajuk elismerését biztositani kell.
Jogsérelem esetén a szolgalati utat be kell tartani.

A Haldzat elfogadja, és tiszteletben tartja szakembereinek eltérd véleményét, a
neézetkiillonbségek egyeztetések soran t6rténd rendezésére térekszik. Tamogatja
szakembereit a szakma, illetve az ellatottak érdekeinek képviselete soran
vallalt — esetlegesen kialakulo konfliktusokban. A kollégak
kompetenciahatdrainak tiszteletben tartasa mellett, hatékony egyiittmikddések
kialakitasat tartja szem elott.

A kiégés megeldzése érdekében a szakemberek mentalhigiénéje, szakmai
fejlodése érdekében allanddé esetmegbeszéléseket tart a Haldzat.

A dolgozék személyes adatait védi a Halozat az idegeneknek, illetékteleneknek
torténd kiadastol.

12. Utégondozas, utdgondozoi ellatas

Az utégondozast, utdégondozdi ellatast a fiatal feln6tt a Gyvt. alapjan kérheti.
Az utégondozas és utdogondozodi ellatds igénybevételét és megvaldsitasat a
hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.

Az utégondozdi ellatast a befogadd neveldsziild sajat otthonaban biztositja,
kiilon megallapodasban rogzitett feltételek szerint. Gondoskodik a lakhatdsi
lehetéségrél és a fiatal sziikségleteihez, helyzetéhez igazodd teljes kori
ellatasrol a fiatal feln6tt vagyoni, jovedelmi viszonyainak, egészségi és
személyiségi allapotéanak, csaladi korilményeinek, tanulmanyi
elfoglaltsaganak, és egyéb kotelezettségeinek megfeleléen. A neveldsziild és az
utégondozasért felelds szakember feladata segitséget nyUjtani a fiatal
felndttnek 6nallo életvezetéséhez, tarsadalmi Dbeilleszkedéséhez ¢és a
hozzatartozdéival valé kapcsolattartdshoz. A fiatal felnétt kotelezettsége az
ellatdas idoétartama  alatt egyilittmikoédni befogadd neveldsziildjével,
tandcsadojaval, az utdogondozasaért felelés szakemberrel. Kételessége tovabba
mindent megtenni annak érdekében, hogy az 06nallo életvezetésre minél
hamarabb alkalmassa valjon.



Az utogondozoi ellatas célcsoportja a gyermekvédelmi gondoskodédsban
felndtt, nagykorisagukig a gyermekvédelmi szakellatdsban €16 fiatal felndttek,
akik tanulményaikat folytatjak nappali tagozaton nagykorisaguk elérése utan
is, akar az alapfoku, akar a kozépfoku, akar a felsboktatasban, tovabba a
tovabb nem tanulé dolgozd vagy munkanélkiili fiatal felnéttek, akik
létfenntartasukat Onalléan nem tudjak biztositani, valamint a szocialis
szakositott ellatds intézményeibe felvételiikre varo fiatal feln6ttek.

Az utégondozdi ellatas keretében a szakmai segitségnyijtas célja, hogy a fiatal
feln6tt nappali tagozatos tanulméanyai befejezéséig, tanulmanyokat nem
folytaté munkaképes fiatal felndtt esetében a folyamatos megélhetést biztositod
munkavégzés, és 6ndllé lakhatds megteremtéséig, szitkség esetén a szocidlis
szakellatas keretében szakellatdst végzé bentlakdsos intézménybe torténd
felvételéig a Gyermekvédelmi térvényben meghatarozott életkorig szerzédésen
alapulé ellatasban részesiiljon.

Az utdégondozd segiti a fiatal felnbdttet az otthonteremtési tdmogatds
igénylésében.

Az otthonteremtési tdmogatés célja, hogy a nevelésbe vételbdl kikeriilt fiatal
feln6tt  lakashoz  jutdsat, tartés lakhatdsa megoldasat el8segitse
lakasvaséarldssal, épitési telek vasdrlassal, albérleti dij tdmogatassal, vagy
lakéas-el6takarékossagi szamlaval. A gyamhivatal altal kijel6lt ,,utdégondozd”
segitségével a végszamadas alapjén a fiatallal koOzOsen kiszamoljak az
otthonteremtési tamogatas varhaté Osszegét. A meghatirozott adatlapok
kit6ltése utan koz6sen kérelmet adnak be a gydmhivatal fel¢, mely tartalmaz
egy pénzfelhasznaldsi tervet. A pozitiv elbirdlds utdn a fiatalt segiti a
szakember a terv megvaldsitdsaban és feliigyeli a pénz felhasznalasat. A fiatal
az elkoltott 6sszegr6él a kiutalastol szamitott egy éven beliil okmdanyokkal
igazoltan elszdmol a gydmhivatal felé, kivéve, ha albérleti dij rendezésre vagy
lakas-eldtakarékossag céljara hasznalja fel a tamogatdst. Ezekben az esetekben
a tamogatas felhaszndlasar6l az utolsé részlet kiegyenlitését kovetd honap
utolso napjaig kell elszamolnia.

A gyamhat6sag a gyermeket a nagykortsdganak elérése el6tt 6 honappal irdsban
tajékoztatja az otthonteremtési tdmogatas lehet6ségérol.

A tdmogatas iranti igényt a kérelmez6 a nagykoruva valast kodvetben, de
legkésébb 30. évének betdltéséig nyljthatja be.



Zaradék

A nevel6sziildk é€s a neveldsziiloi tanacsadok, a gyermekvédelmi ligyintézéd és
a megbizasi szerz6déssel rendelkezd pszichologus a szakmai program tartalmat
megismerték, feladataikat e dokumentumban meghatiarozott modon, és a
szakmai programban meghatarozott szabalyok és modszerek alapjan végzik.

Debrecen, 2021. 01. 28.

Készitette:

Szatmariné Maté Eva
szakmai vezetd

Jovahagyta:

Haklik Marianna
fenntarto képviseldje

»GYOFTI” Szolgiltatasi Kézpont
4031 Debrecen, Hdmfa u. 10/4.
Addszdm: 19225555-1-09
Bsz.: 68800082-00600394

Debrecen, 2021. 01. 28.

Hatdlyos: 2021. februdr 1-t4.



Mellékletek:

1.

sz. melléklet: A nevelési dij, az ellatmany és a nevel6sziil6i
dijazéasa, folyositdsanak, felhasznaldsanak, elszdmoldsanak
szabalyai, a zsebpénz

sz. melléklet: Nevelosziiléi keret megdallapodds minta

sz. melléklet: kiegészitd megallapodds minta (normal,
kiilénleges)

sz. melléklet: utégondozoi ellatds megallapodasinak tervezete

sz. melléklet: SZMSZ
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1. sz. melléklet

A nevelési dij, az ellitmidny és a nevelgsziilé dijazdsa, folyédsitasinak,
felhasznalasianak, elszimolasanak szabalyai, a zsebpénz

Zsebpénzellatas

1. Az 15/1998. (IV.30.) NM rendelet alapjdn a 3 éven feliili gondozott
gyermeket - személyes sziikségleteinek kielégitésére - havonta zsebpénzzel kell
ellatni.

2.A zsebpénz havi 0sszege nem lehet kevesebb az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének:

a) 5%-anal a 3-10 éves, (1425.-)
b) 13%-4nal a 10-14 éves, (3.705.-)
c) 18%-4anél a 14 év feletti gyermek esetében (5.130.-)

3. A jogszabalyban meghatarozott zsebpénz Osszegétdl a neveldsziilé pozitiv
irdnyban eltérhet -jutalmazasi céllal- a gondozott gyermek szorgalma,
magatartasa figyelembevételével -.

4. A nevel6sziilé segiti a gyermeket a zsebpénz takarékos beosztasaban. A
gyermekek idével megtanuljak a havi zsebpénzt beosztani. Fokozatosan, egyéni
fejlettségtol fiiggben tanitjdk meg a neveldsziilok a zsebpénz vasarloi értékét.
Kisebb korban k&zoés vasarlasok soran egyéni igényeik kielégitése érdekében,
majd folyamatosan az életkorok figyelembevételével, 6nallé gazdalkodasra
nevelik a gyermekeket.

5. A zsebpénzt egy Osszegben vagy részletekben is fel lehet hasznalni az adott
hénapban. Ha a gyermek nem kolti el az egész 6sszeget, akkor az a kévetkezd
hénap maradvanyat képezi.

6. A gondozott gyermek doénthet Ugy, hogy Osszegy(ljti a zsebpénzét, és
egyszerre egy nagyobb értékili dolgot vasarol meg.



C ll 5%1«5&&&0@
HALOZAT

4027 Debrecen, D6zsa Gyorgy u. 11., fsz.2.
Tel: +3670-362-1957
E-mail: angvalneveloszuloihalozat@ ¢mail.com
Web: https://angvalnh.hu

7. A gondozott gyermek  zsebpénzérdl neveldsziildje havonta
zsebpénznyilvantartdst vezet, melyet a neveldsziil6 tandcsadd és a
gyermekvédelmi gyam is ellendriz.

8. A gondozott gyermek a zsebpénze felhasznaldsardl maga dont.

9. Az iskolai nevelés-oktatds szempontjabol képezhetetlen tankdteles kort
gondozott gyermek, a fejlesztd felkészitésben vald részvételre kotelezett,
valamint a 3-6 éves kort gondozott gyermek részére a zsebpénz nem keriil
kifizetésre, de biztositani kell a személyre sz616 felhasznélasat.

10. A gondozasi helyérdl 6nkényesen eltavozott (sz6kott) gondozott gyermeket
a sz0kés iddtartama alatt zsebpénz nem illeti meg.

11. A nevelési dij és kiilon ellatmany dsszege sziikséglet szerinti bontasban:
megjegyzés Normal Kiilénleges

Alapdij miniméalbér 50.220.- /h6 50.220.-/h6
o7 _
(167.400) 30%-a | c74 /nap/hé |  1674.-/nap/ho

Kiegészitd dij minimalbér 20%- | 33.480.- /f6/h6 |  33.480.-/£6/ho
2 1.116.-/f6/nap | 1.116.-/f6/nap

Tobbletdij minimalbér 7%-a -- 11.718.- /f6/ho
391.-/f6/nap

Ellatmany Nevelési dij 8.550.- f6/ho 9.975.-/f6/ho
25%-
SYo-al 285/f6/nap 333.-/f6/nap
Nevelési dij Oregségi nyugdij | 34.200.- /f6/ho 39.900.-/£6/hé6

%.-
120/140%-a 1.140.-/f8/nap 1.330/f8/nap

*A nevel6sziil6 nem jogosult tobbletdijra a nédla elhelyezett gyermekre
tekintettel igénybe vett gyermekgondozasi dij folydsitasanak id6tartama alatt.
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12. Csaladi potlék havi osszege:
e Nevelbsziilé altal nevelt nem tartésan beteg, és nem stilyosan fogyatékos
gyermek esetén: 14.800 Ft/f6/ho

e Nevel6sziilonél elhelyezett tartos beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek
esetén: 23.300 Ft/f6/hoé

e Sajat jogan iskoldztatasi tdmogatasra jogosult személy esetén: 14.800
Ft/f6/ho

13. A neveldsziilok ellenérzése a gyermek/ek utan jaré nevelési dij,
ellatmany és csaladi potlékkal valé gazdalkodasban:

A személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l é&s miikodésiik
feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet és a nevelfsziildi
foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl
sz016 513/013. (XI1.29.) Kr. értelmében:

A nevel6sziil6i halézat mikodtetdje neveldsziildéi tandcsadd alkalmazdsaval
folyamatosan segiti a neveldsziilét feladatai ellatasdban, illetve biztositja
szakmai ellenérzését. Ellen6rzés keretében a neveldsziil6i tandcsadd vizsgalja,
hogy a nevel6sziil6, hogy a gyermek ellatdsara kapott nevelési dijat, ellatmanyt,
illetve csaladi potlékot a gyermekre forditja-e. Sziikség esetén segitséget nyujt
a nevel6sziilébnek a nevelési dijjal, a kiilon ellatménnyal és a csaladi potlékkal
val6 gazdédlkodashoz.

Ha feltehet, hogy a neveldsziild a gyermek, fiatal felndtt ellatdsara jaro
juttatasokat nem erre a célra hasznalja fel, a miikodteté az errél valé tudomast
szerzést kovetd honap elsé napjatél tételes elszdmolast ir el6, a feltéve, ha
silyosabb intézkedés megtétele nem indokolt. Ha a neveldsziilé a tételes
elszamolasnak az el6irt hataridén beliill nem tesz eleget, a miikddtetd a
nevel§sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyt felmondhatja.

14. A nevelési dij, kiilon ellatmany és a csaladi potlék felhasznaldasa soran
elszamolhato tételek és annak maédjai:
e koziizemi (rezsi koltség) dijak részardnyos hdnyada, amit neveldsziild
nevére kibocsajtott kéziizemi szamlédk, befizetett csekkek igazolnak,

e agyermekek ruhdzatara, jatékokra, tankdnyvekre, iskolai téritési dijakra,
iskoldba jardshoz szikséges bérletekre forditott kiadésok, amely
koltségeket a gyermekek nevére szoldé szamlék, befizetett csekkek,
pénztarbizonylatok igazolnak,
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o ¢lelmiszer, tisztitdé-, és tisztalkoddasi szerek, amit a neveldsziild nevére
sz616 havi Osszesitd szamla, szamlak igazolnak,

e a gyermekek zsebpénz sziikséglete, amit a gyermekek aldirdsukkal
igazolnak a zsebpénz-nyilvantartasi nyomtatvanyon.

e A kiilon ellatmanybél a kizarolagosan a gyermek, fiatal felndtt ellatasara
szolgdld nevelési dij, kiilon ellatmany és csaladi potlék fogadasa
érdekében létesitett bankszamla és az ahhoz kapcsolédé bankkartya
koltségei is fedezhetdk.

Hatéalyos: 2021.02.01-t61
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A neveldsziil6 nyilvantartasi szama: ../ANH 2, sz. melléklet
Ugyintéz6: Novak Anna
Ikt.: ../2021.

KERET-MEGALLAPODAS

neveldsziildi foglakoztatasi jogviszony létesitésére
amely létrejott az Angyal Neveldsziiloi Halozat, 4027 Debrecen, Dézsa Gyorgy u. 11. fszt. 2.sz.
adoszam: 19287843-1-09 (a tovabbiakban: Mikodtets), képviseli Szatmariné Maté Eva szakmai

vezetd, valamint, ...... neveldszild kozott.

A neveldsziilé adatai:

Neve:

Sziletési neve:

Szlletési helye: ideje:
Anyja neve:

Adobazonosito jele: TAJ szama:

Lakcime, vagy annak az ingatlannak a cime, ahol a nevel6sziiléi tevékenységet végzi:

Legmagasabb iskolai végzettsége:

Sajat haztartasaban él6 gyermekei (a nagykoruva valt gyermek is) neve:

Hazastarsanak/élettarsanak neve, sziletési idépontja:

A nevel8sziiléi halézat adatai:
A nevel6sziléi halozat fenntartéjanak neve, cime:
»GYOFI” Szolgaltatasi Kézpont, 4031 Debrecen, Hamfa u. 10/4.

A nevelésziléi halézat mikodtetéjének neve, cime:
Angyal Nevel6sziil6i Hal6zat, 4027 Debrecen, Dézsa Gyorgy u. 11. fszt. 2.

A nevelbsziil6i foglakoztatasi jogviszony keretei

A nevel6szul6i foglakoztatasi jogviszony idétartama: hatarozatlan — hatarozott ideji
(hatarozott idejd jogviszony esetén a kezdd és zarénap megjeldlésével)
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A neveldszild és a Mikodtetdé megallapodnak abban, hogy a nevel6szUlé .. sajat kiskoru
gyermeke mellett ..f6 gyermekvédelmi gondoskodas alatt allé gyermek, fiatal felnétt gondozasat
vallalja, és tudomasul veszi, hogy azonos vagy mas jogviszony keretében (helyettes szUl6i
jogviszony) csak a Mikddtetd irasos hozzéjaruldsaval lathat el tovabbi gyermekeket.

A Mikédtetd hozzajarul / nem jarul hozza, hogy a nevelszild helyettes szul6i feladatokat is
ellasson.

A Mdkodteté Korm. rend. 22. § (1) szerinti vizsgalata alapjan megallapitia, hogy a nevel6szlé
fogadhat

ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket féréhelyen

harom év alatti gyermeket féréhelyen

tartésan beteg, fogyatékos gyermeket ...... féréhelyen

specialis szilkségletli gyermeket ...... féréhelyen

A nevelbszild vallalasa és a MUkddtetd vizsgalata alapjan a felek rogzitik, hogy a nevelésziilé
o kiilénleges neveldsziilé
s specialis nevelbszilé
o kizardlag hozzatartozéja tekintetében lat el nevel6szil6i feladatot.

A neveldsziilé képesitése

a.) A nevel8szuléi szakképesitésrol szolo oklevél szama, kelte:
Az oklevél kiallitéjanak neve, cime:

b.) A fenti oklevél hianyaban a modulzaré vizsgarol sz6l6 igazolas szama, kelte:
Az igazolast kiallité szerv neve, cime:

c.) Az a) és b) pontban foglalt oklevél és igazolds hidnyaban a nevel6szlléi tanfolyam
elvégzését igazold tanusitvany szama, kelte:

A szakképesités aldli felmentés ténye, oka:

d.) A nevelbszulé akkor felel meg a Gyvt. 54. § (1) bekezdés f) pontja szerinti képesitési
eléirasoknak, ha

a) az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld neveldszilé szakképesitéssel rendelkezik,
vagy

b) az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld neveldsziild szakképesités ,Befogadott
gyermek ellatasanak alapfeladatai” kovetelménymodul zarévizsgéjat sikeresen letette,
vagy a helyettes sziil6k, a neveldszilék, a csaladi napkézit mikddteték képzésének
szakmai és vizsgakdvetelményeirdl, valamint az érékbefogadas elé6tti tanacsadasrol és
felkészité tanfolyamrél szélé miniszteri rendeletben meghatarozott nevelésziilbéi tanfolyamot
eredményesen elvégezte, és mindkét esetben vallalja, hogy a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszonya keretében a gondozasaba kerild elsé gyermek, fiatal felnétt elhelyezésétol
szamitott két éven bellil
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ba) az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld nevelbsziilé szakképesitést megszerzi,
vagy

bb) a helyettes sziilék, a neveldszlilék, a csaladi napkézit mikodteték képzésének szakmai
és vizsgakévetelményeirdl, valamint az érékbefogadas elétti tanacsadasroél és felkészitd
tanfolyamrél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott, a nevelészilék szamara
szervezett kbzponti oktatasi programot eredményesen elvégzi.

e.) A Gyvt. 54.§ (1) bekezdés f) pontjaban fogialtak kévetden kévetelhetbk meg a neveldszuldi
foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személytél.

f.) 2022. december 31-ig a neveldszildi tevékenység ellatasahoz - az egyéb feltételek
fennallasa esetén - elegendd a helyettes szlldk, a neveldszilok, a csaladi napkdzit
mikodteték képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirdl, valamint az érékbefogadas
el6tti tanacsadasrol és felkészitdé tanfolyamrél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott
nevelésziléi tanfolyam eredményes elvégzése vagy az Orszagos Képzési Jegyzékben
szereplé neveldszild szakképesités ,Befogadott gyermek ellatasanak alapfeladatai”
kovetelménymodul zarévizsgajanak sikeres letétele.

Mentesiil az 54. § (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott képesitési eldirasok teljesitése aldl az
a személy, aki 2013. december 31-én
a) az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld nevelbsziilé képesitéssel rendelkezett,
b) nevelbsziléként legalabb tiz éve folyamatosan jogviszonyban allt, vagy
¢) hivatasos nevelbszuldi jogviszonynak nem mindsilé nevelbsziildi jogviszonyaban egy
gyermek vagy fiatal felnétt ellatasat biztositotta, és tovabbi gyermek vagy fiatal felnétt
elhelyezését a miikédtetéhdz cimzett nyilatkozata szerint nem vallalja.

Az On esetében a neveldsziléi szakképesités megszerzésének végsé hatarideje: ....

A neveldsziildi jogviszony megsziinése, megsziintetése és sziineteltetése és a
végkielégités (Gyvt. 66/D-E. §)

A nevelésziléi foglalkoztatasi jogviszony megsziinik

a) a neveldszilé halalaval,

b) a miikddtetd jogutod nélkiili megsziinésével,

c) a hatarozott id6 lejartaval, vagy

d) ha a nevelészllé gondozasabdl valamennyi gyermek, fiatal felnétt kikerllt és a
gyamhatosag az ezt kévetd harom hénapon beliil ujabb gyermeket, fiatal felnéttet nem
helyezett el a gondozasaban, kivéve, ha erre a neveldszilérészérél tappénz vagy fizetés
nélkdli szabadsag igénybevétele miatt ker(lt sor.

A nevel6sziléi foglalkoztatasi jogviszony megsziintethetdé
a) afelek k6zds megegyezésével,
b) felmondassal vagy
¢) azonnali hatalyd felmondassal.
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A nevel6szilléi foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése esetére a Gyvt. 66/D. § (4)-
(14) bekezdések szabalyai az iranyadoak.

A nevelbszulét legalabb harom év folyamatosan nevel&sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltétt
id6é utan végkielégités illeti meg, ha a nevel6észul6i foglalkoztatasi jogviszony a miikédtetd jogutod
nélkili megsziinésével vagy a mlkaodtetd altali felmondassal sz(inik meg, kivéve, ha a mikédtetd
altali felmondasra a 66/D. § (6a) vagy (7) bekezdésében foglaltak miatt keriil sor.

Nem jar végkielégités a neveldszllonek, ha a neveldészlléi foglalkoztatasi jogviszonya
megszlinése idépontjaban éregségi nyugdijra jogosult vagy abban részesl.

A végkielégités mértekét a Gyvt. 66/E. § (3)-(4) bekezdése szabalyozza.

Amennyiben a nevelészilé mas muikodtetdnél kivan neveldszilbi tevékenységet végezni, vagy a
jelenlegi mikédtetéjénél végzett tevékenysége mellett kivan mas miikédtetdnél is nevelészuldi
feladatokat ellatni, és azt a jelenlegi muikodtetd nem engedélyezi, az Uj mukddtetdével a
keretmegallapodast a jelenlegi mikédteténél fennalld jogviszonya megsziintetését és a jelenlegi
mikodtetével kotdtt keretmegallapodasa megszintetési zaradékkal torténd ellatasat kovetéen
kotheti meg. (513/2013. (X11.29.) Korm. rend. 11. § (6) bek.)

Altalanos tajékoztatas a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység
dijazasarol (Gyvt. 66/H. §)

A nevelbszulét tevékenységéért a foglalkoztatasi jogviszony fennallasanak idétartama alatt — a
fizetés nélkili szabadsag és a tappénz igénybevételének id6tartama kivételével - a
megallapodasokban meghatarozott dijazas illeti meg. A neveldszild dijazasa az alapdijbdl, a
kiegészitd dijbol és a tébbletdijbdl All.

A neveldszild nem jogosult a nala elhelyezett gyerekre tekintettel igénybe vett gyermekgondozasi
dij folyésitasanak idétartama alatt tébbletdijra.

A nevelbszilét a foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt — fliggetlentl attdl, hogy helyeztek-
e el ndla gyermeket, fiatal felnéttet — alapdijként havonta legalabb a kotelezé legkisebb
munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) 30%-a illeti meg.

A nevelbszllét az alapdijon fellil minden egyes nala elhelyezett gyermek, fiatal felnétt utan
kiegészitd dijként havonta legalabb a minimalbér 20%-a illeti meg.

A neveldszilét az alap- és kiegészité dijon fellil minden egyes nala elhelyezett specialis vagy
kiulonleges vagy kettés szikségletl gyermek utan tobbletdijként havonta legalabb a minimalbér
7%-a illeti meg.

A neveldszllét kizarolag az alapdij illeti meg a gyermek, fiatal felnétt kolleégiumi elhelyezésének
id6étartamara. Ha a gyermek, fiatal felnétt a tanitas nélkiili pihendénapok kivételével tanitasi sziinet,
betegség vagy egyéb ok miatt nem a kollégiumban, hanem a nevelészilé haztartasaban
tartézkodik, a neveldszilé az alapdijon fellil a kiegészité dijra, valamint tobbletdijra is jogosult.

Fenti jogszabalyok értelmében a neveldsziiét 2021. évben megilleté alapdij 6sszege:

havi 6sszege: 50 220 Ft (a minimalbér 30%-a) napi osszege: 1 674 Ft (a havi 6sszeg 1/30-ad
része)
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A foglakoztatasi jogviszonya alapjan jard dijazas kiutalasa a targyhénapot kdvetéen torténik:
e bankszamlara, amelynek szama: .....c.ccacvevirnnnnans

A nevelGszliét az ideiglenes hatéllyal elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek, valamint a volt
gondozott fiatal felnétt ellatasara nevelési dij illeti meg. A nevelési dij legalacsonyabb 6sszege -
gyermekenként, fiatal felnéttenként - az 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 120%-a.

A nevelési dij a gyermek, fiatal felnétt éleimezésére, ruhazkodasara, tankényvére, tanszerére, a
tanulmanyai végzéséhez és munkavégzéséhez szilkséges egyéb eszkdzokre, a gyermek, fiatal
felnétt koltdpénzére, egészségligyi ellatasara fordithaté a nevelészulét megilletd csaladi potiékkal
egylit.

A nevelési dij az éregségi nyugdij legkisebb 6sszegének
e szazotven szazaléka, ha a nevelt gyermek a megyei, févarosi gyermekvédelmi szakeértdi
bizottsag altal készitett szakvélemény szerint stlyos pszichés vagy disszocialis tlineteket
mutat, illetve pszichoaktiv szert hasznalé vagy kettds szikségletd,
e szaznegyven szazaléka, ha a nevelt gyermek tartésan beteg, fogyatékos vagy harom
éven aluli.

A nevel6sziulé a nevelési dij mellett kiilén ellatmanyban is részesll a gyermek, fiatal felnétt
élelmezésének és a lakasfenntartds koltségeinek kiegészitésére. Az ellatmany éves Osszege
nem lehet kevesebb - gyermekenként, fiatal felnéttenként - az éves nevelési dij 25%-anal. A
kllon ellatmanyt elsésorban pénzben biztositjak, és a nevelési dijjal egylitt havonta folydsitjak.

A nevel6szilének akkor is jar a nevelési dij és a kilon ellatmany, ha a gyermek vagy a fiatal
felnétt munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, és 6nallé keresettel rendelkezik. A gyermek,
fiatal felnétt sajat keresményébdl a nevel6sziléi haztartas koltségeihez nem koteles hozzajarulni.

A miikodtet6 a targyhdénapra esedékes nevelési dijat és kilon ellatmanyt a targyhénap 15. napjaig
folydsitja. A nevelészulét gyermek, fiatal felnétt ellatasara megilletd nevelési dij és kulén ellatmany
folyésitasanak maédja:

e postai Gton

e bankszamlara, amelynek szama: .....cccoimvmvirari e

amelyen 2015. januar 1-t6l kizardlag a gyermek ellatasara szolgélé juttatasokat, azaz a nevelési
dijat, a kiilon ellatmanyt és a csaladi potlékot lehet fogadni. A haztartas rezsikéoliségeire
felhasznalhaté kiilon ellatmanybél a bankszamla kéltsége is fedezhetd.

A nevel6sziilé a gyermek utan csaladi potlékra jogosult, és kételes azt megigényelni az illetékes
folydsitd szervtdl. A csaladi pétlékra valé jogosultsagban toértént valtozasokrdl haladéktalanul
tajékoztatni kell a csaladi pétlékot folydsitd szervet, a gyermekvédelmi gyamot és a mikodtetot.

A miuikodteté szikség esetén segitséget nyljt a neveldészllének a nevelési dijjal, a kilén
ellatmannyal és a csaladi pétlékkal valé gazdalkodasrél.

A nevel6szilé a gyermek ellatasara biztositott juttatasokat kizardlag a gyermek sziikségleteire,
megfelelé szinvonall gondozasara-nevelésére fordithatja. A mikddteté folyamatosan figyelemmel
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kiséri és ellendrzi a nevelési dij és ellatmany felhasznalasat, szilkség esetén tételes elszamolast
irhat elé.

A neveldsziil6 segitése és helyettesitése (Gyvt. 66/G. §)

A miikddtetdnek gyermekgondozé alkalmazéasaval vagy megbizasaval kell gondoskodnia

a) a neveldszild segitésérdl, ha a neveldszulé egyidejlleg legalabb 6t gyermek telies kori
ellatasat biztositja,

b) a specidlis nevel6szlil6 segitésérdl a nala elhelyezett gyermekek szamatdl fliggetlendl,

c) a kuldnleges nevelészilé segitésérdl, ha a kllonleges nevel6szilé egyidejlileg legalabb
harom kilonleges ellatasi szikségletli vagy kettdés szikségletli gyermek teljes korii
ellatasat biztositja,

d) — gyermekszamtol fliggetlenil — az a)-c¢) pont szerinti nevelsziilé6 segitésérél a
nevelészulé6 szabadsaga, betegsége, képzése, tovabbképzése vagy egyéb
akadalyoztatasa esetén.

A gyermekgondozd személyére a neveldszilé tesz javaslatot. Gyermekgondozé elsésorban a
nevelfszilé hozzatartozdja lehet. Nem lehet gyermekgondozé és a nevelbszUlét nem
helyettesitheti olyan masik nevelészild, akinek személye ellen a nevel6sziilé tiltakozik.

A d.) pont szerinti esetben a mikodtetd a neveldszild segitésérél masik, helyettesitésre kijelolt
neveldszuld biztositasaval vagy a gyermekvédelmi intézmény éltal biztositott gyermekfeliigyelettel
is gondoskodhat.

Nem lehet gyermekgondozé és a nevelésziilét nem helyettesitheti olyan masik nevel6szilé, akinek
személye ellen a nevelészlé tiltakozik.

Nem lehet gyermekgondoz6 az, akivel szemben a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok all fenn.

Munkaidé és szabadsag (Gyvt. 66/F.§.)

A neveldszilé feladatainak és idejének beosztasat — a gyermeknevelés kévetelményeinek
megfeleléen — maga hatarozza meg.

Az egy gyermeket nevel6é nevelészlét minden naptéri negyedévben egy munkanap, a ketté
vagy harom gyermeket nevel6 nevel6szilét minden naptari negyedévben két munkanap, a
négy vagy tobb gyermeket nevelé nevelbszUlét minden naptari negyedévben héarom
munkanap szabadsdg illeti meg. A nevel6szulénél nevelkedd gyermekek szamat a nevel6szul6i
foglalkoztatasi jogviszony egyes kérdéseit szabalyozé kormanyrendeletben foglaltak szerint
negyedévente atlagosan kell kiszamitani. A nevel8szulének nem jar szabadsag arra az
idétartamra, amig kizardlag a 66/H. § (3) bekezdése szerinti alapdijra jogosult.

A mikédtetd negyedévente megallapitja a nevelészilét az adott idészakra megilleté szabadsag
mértékét és arrdl irdsban tajékoztatja a nevelbsziilét.

A mikodteté és a nevelbszild megallapodnak a szabadsag kiadasanak idépontjardl és a
neveldszuld helyettesitésérél. A szabadsag idépontja tekintetében a neveldsziil6é kérését lehetdség
szerint figyelembe kell venni. A szabadsagot az adott naptari negyedévben kell kivenni, de a
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nevelbszild kérésére az egyes negyedévekre jaré szabadsagok idétartama a naptari éven belll
Osszevonhato, feltéve, hogy a neveldsziild helyettesitése megoldhato.

A szabadsag id6tartamara a miikodtetd a szabadsagot megel6z6 utolsé olyan hénapra jaré
nevelbszilsi dijnak a nevelészuléi foglalkoztatdsi jogviszony egyes kérdéseit szabalyozd
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kiszamitott aranyos részét fizeti ki a nevelészilének,
amelyben a nevelbszulénél gyermeket, fiatal felnéttet helyeztek el. A naptari évben ki nem adott
szabadsagot meg kell valtani.

Tajékoztatas mas keresétevékenység folytatasarol (Gyvt. 66/B. § (4) bek.)

A nevel6szild nevelészul6i foglalkoztatasi jogviszonya mellett idékorlatozas nélkiil folytathat a Cst.
4.8.d) pontjaban meghatarozott keresétevékenységet, feltéve, hogy az a néla elhelyezett gyermek,
fiatal felnétt ellatasat nem veszélyezteti.

A nevel6szil6i foglalkoztatasi jogviszonybdl fakado kotelezettségek teljesitése nem érinti a
nevelbsziilbi foglalkoztatasi jogviszony mellett létesitett, munkavégzésre iranyul6 jogviszony
munkaidejét.

A neveldsziilé egyiittmiikdodési kotelezettsége (Gyvt. 66/C.§)

A nevelbszilé a neveldszuléi foglalkoztatasi jogviszony fennéllasa alatt kbteles egyGttmiikédni:

o Mukodtetdjével, a Miikédtetd neveldszuléi tanacsaddjaval;

a gyermekvédelmi gyammal,

a gyermek kapcsolattartasra jogosult sziléjével és mas hozzatartozoéjaval,

az ellatasi tevékenységét ellendérzd és a gyermek Ugyében eljaré gyamhatésaggal;

a tertleti gyermekvédelmi szakszolgalattal, és

a gyermek szamara ellatast, szolgaltatast nydjtdé intézményekkel, killonésen az egészségigyi
szolgaltatokkal és a kdznevelési intézményekkel.

A nevelbészlld koteles haladéktalanul tajékoztatni a mikodtetét, ha feladatainak ellatdsaban
tartésan akadalyoztatva van vagy életkoriilményeiben jelentés valtozas varhato.

A nevelbszil tajékoztatja a miikddtetét és a gyermekvédelmi gyamot

¢ a bekdvetkezesuk iddpontjatdl szamitott 6t napon beliill a gyermek 6vodai nevelésben, fejlesztd
nevelésben torténd részvételének, valamint a gyermek és a fiatal felnétt fejleszté nevelés-
oktatasban torténd részvételének és iskolai tanuimanyainak megkezdésérdél, befejezésérdl vagy
megszakitasarol,

e a bekdvetkezése iddpontjatdl szamitott 6t napon belil arrél, ha a gyermek és a fiatal felnétt
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt létesit, tovabba a fiatal felnétt hozzajarulasa esetén
tajékoztatja a miikodtetét a fiatal felnétt keresetérdl,

e azonnal a gyermekkel és a fiatal felnéttel kapcsolatos rendkivili eseményrdl, igy kiilondsen az
egészségi allapotaban bekdvetkezett jelentés valtozasrdl, iskolai, munkahelyi fegyelmi Gigyéré! és
szabalysértési, buntetbjogi felelésségre vonas alapjat képezd cselekményérdl, flggetlenll a
szabalysértési vagy a biintetéeljaras megindulasatol,

eazonnal a gyermeknek a nevelbszil6td! torténd huszonnégy orat meghaladé engedély nélkili
eltavozasardl, és

s azonnal a sajat életkérulményeiben bekodvetkezett vagy varhatd lényeges valtozasrol, valamint
olyan tényrdl, mely lényeges véltozast eredményezhet az altala nevelt gyermek életében, igy
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kiilbnésen a Gyvt. 10/A.§-ban meghatarozott kizaré6 ok bekdvetkeztérdl, a neveldszild csaladi
allapotdanak megvaltozasardl, a csaladstruktiraban toértént valtozasrél, a neveldszll6i
tevékenysége mellett folytatott keresétevékenysége megsziinésérél, anyagi helyzetében
bekdvetkezett rendkivil kedvezoétlen valtozasrol, vele szemben meginditott végrehajtasi
eljarasrol, lakohely megvaltoztatasanak szandékarél, harminc napnal hosszabb idére torténd
kilfoldre utazas szandékardl, egészségi allapotdban bedlld olyan romiasrél, melynek
kovetkeztében a késébbiekben feltételezhetéen hosszabb ideig nem lesz képes ellatni a
gyermeket.

¢ ha mas mikédteténél kivan neveldszildi feladatokat ellatni.

A neveldszilld kotelezettsége a gyermeki jogok tiszteletben tartasa és védelme. A nevel&szul6i
foglalkoztatasi jogviszonyban allé személy nem tanusithat olyan magatartast, amely méiltatlan a
nevel6sziléi hivatashoz.

A nevelészild a neveldszilbéi foglalkoztatasi jogviszonyanak fenndllasa alatt, és annak
megszlnését kévetben az altala nevelt gyermekkel, a gyermek vér szerinti csaladjaval és a
gyermeket orokbe fogadni szandékozé személlyel kapcsolatban tudomasara jutott személyes
adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet jogszabaly alapjan nem kell
mas szamara megismerhetdvé tennie, csak a térvényben azok kezelésére feljogositott szervnek
vagy személynek hozhatja a tudomasara.

A nevel8sziilé képzési, tovabbképzési kitelezettsége (Korm. rend. 15. §)

A milkodtetd a nevel6észild szamara a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzését, szabalyozé miniszteri rendeletben meghatarozott tovabbképzésen felll évente
legalabb hatéras, legfeljebb tizenkét 6ras tovabbképzést tart (mlikédtetsi tovabbképzés).

A mikodtetdi tovabbképzés keretében a muikodtetd a gyermekjogi képviselé tevékenységét, az
egyluttmiikédésre vonatkozo elvarasokat ismerteti.

A nevelészuld a miikddtetbi tovabbképzésen kételes részt venni.

A miikddtetdi tovabbképzéssel kapcsolatos kéltségek — az utazasi koltség kivételével — a
Mukdédtetdt terhelik. A mikddtetdi tovabbképzés idbépontjarél a miikddteté legaldbb 30 nappal
korabban értesiti a nevelészulét.

A neveldsziilé és a miikddteté kapcsolattartasanak moédja

Az egyittm(ikddés keretében a neveldszild joga és kotelessége a szakmai team tagjaként
kézremikodni, és véleményt nyilvanitani a gyermek érdekében tartott szakmai tanacskozasokon,
értekezleteken.

A nevel6szllé tevékenységét a Mikodtetd neveldszilbi tandcsadd alkalmazasaval folyamatosan
segiti, illetve biztositia szakmai ellenérzését. A neveldsziil6i tanacsadd rendszeresen, sziikség
szerinti gyakorisaggal, de legalabb haromhetente koételes a neveldszilét meglatogatni és
tajékozdédni a gyermek gondozasaval, nevelésével kapcsolatos tapasztalatokrol, esetleges
problémakrol, segitséget nyujtani a problémak megoldasaban.
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A szerz6dés megkotésekor illetékes nevel6sziléi tanacsadéd: Rapoltiné Téth Andrea
Telefonos elérhetésége: 06/70-318-5178

Személyesen az alabbi idépontban: hétf6i munkanapon

Az alabbi helyszinen: Debrecen, Dézsa Gyoérgy u. 11.fszt.2.

A nevelésziil6 feladatai

A nevelszuld - egyéni gondozasi-nevelési terv alapjan - a sajat haztartasaban nyuijt teljes kor(
ellatast az ideiglenes hatallyal elhelyezett, a nevelésbe vett gyermeknek.

Ennek érdekében kiilondsen

o elbsegiti a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését, személyisége
kibontakozasat,

o elbsegiti - a mikodtetd tdmogatasaval - a gyermek vér szerinti csaladjaba vald
visszakerilését és ennek érdekében egylttmiikodik a csaladdal, vagy ha ez nem
lehetséges, illetve ez nem all a gyermek érdekében, orokbefogadd csaladnal térténd
elhelyezését,

o elbsegiti a gyermek vallasi vagy lelkiismereti meggy6zédésének szabad megvalasztasat,
kinyilvanitasat, gyakorlasat, hit- és vallasoktatasban valé részvételét,

o felkésziti a gyermeket az 6nall6 életvezetésre, alapveté személyes ligyeinek intézésére,

e a nevelészilé a gyamhatésag hatdrozata alapjan biztositja az altala nevelt gyermek
kapcsolatat a kapcsolattartasra feljogositott szlléjével és kézeli hozzatartozoival.

A nevelészil6 a gyermek nevelése, ellatdsa soran testi fenyitést, bantalmazast,
élelmezéscsokkenést és megvonast, valamint a gyermek testi-lelki egészségére karos egyéb
mdodszert nem alkalmazhat.

A neveldszilével szemben tdmasztott mikddtetdi elvarasok (ha az a gyermek, fiatal felnétt
érdekében sziikséges):

Ezen jogviszonyra a mddositott 1997. évi XXXI tv., az 513/2013. (XIl. 29.) Kormanyrendelet,
valamint a médositott 15/1998. (V. 30.) NM rendelet rendelkezései az iranyadok.

Jelen keret-megallapodas tovabbi elvalaszthatatlan mellékletét képezi a gyamhivatali hatarozattal
a neveldsziildé gondoskodasaba keriilé gyermek elhelyezésére kotott kiegészité megallapodas.
A keretmegallapodas 2021. ................. napjatél lép hatalyba.

Kelt: 2021........cceeene.

neveldsziilé a Miikddtetd képviseletében

neveldsziilé hazastars
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A nevel6sziil6 nyilvantartasi szama:../ANH 3.sz. melléklet
Ugyintéz6: Novak Anna
Ikt.sz: ../2021

KIEGESZITO MEGALLAPODAS
gyermek befogadasarol

A mukodteté neve: Angyal NevelSsziilbi Halézat (adoszam: 19287843-1-09, 4027 Debrecen,
Dézsa Gyorgy u.11. fszt. 2., képviseli: Szatmariné Maté Eva szakmai vezet6)

A nevel6sziild neve:
szliiletési helye, ideje:
anyja neve:

A befogadott gyermek/fiatal felnétt adatai:

Neve: Torzsszama:

Sziiletési helye: Sziiletési ideje:

Anyja neve: allampolgarsaga: magyar
TAJ szama: ado6azonosito jele:
Lakoéhelye:

Tartézkodasi helye:

Ellatasi sziikséglete: Killonleges
A gyermeket a nevelSsziilé haztartasaban elhelyezé hatosagi hatarozat adatai:

beutalé/illetékes gyamhatdsag:
hatérozat szama: hatarozat kelte:
jogerére emelkedés ténye, idépontja:

A fiatal felnétt utégondozoi ellatasat a nevelésziilonél elrendelé hatésagi hatarozat adatai:
illetékes gyamhatésag:

hatarozat szama: hatarozat kelte:

jogerdére emelkedés ténye, idépontja:

A gyermek sziikségletét / a sziikséglet médositasat megallapité hatosagi hatarozat adatai:
illetékes gyamhatésag:

hatédrozat szama: hatarozat kelte:

jogerére emelkedés ténye, idépontja:
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Felhivom a nevelbszlilét, hogy a gyermekffiatal felndtt részére sajat haztartasaban teljes
korli/sziikség szerinti ellatast biztositson a nevel6sziléi keret-megallapodéasban rogzitett feltételek
szerint mindaddig, amig a gyermeket/fiatal felnéttet a gydmhivatal mas gondozasi helyre nem
helyezi.

Az ellatas biztositdsanak hatésagi dontés szerinti kezdé idépontja: ............

A gyermek gyermekvédelmi gyamjanak neve:
elérhetdsége:

A gyermek/fiatal feln6tt ellatasara szolgalo juttatasok:
e nevelési dij havi 6sszege: 39.900.- Ft napi 6sszege: 1.330.- Ft
e a kildén ellatmany havi 6sszege : 9.975.- Ft napi 6sszege: 333.- Ft

A nevel6sziilét a nevel8sziilGi dijazas keretében az adott gyermekre / fiatal felnéttre
tekintettel megilletd juttatasok (ha a gyermek, fiatal feln6tt nem kollégista vagy
kollégista, de a nevel6szilé haztartasaban tartézkodik sziinid6é vagy betegség miatt):

o kiegészitd dij havi 6sszege: 33.480.- Ft napi 6sszege: 1.116.- Ft

o tobbletdij havi 6sszege: 11.718.- Ft napi 6sszege: 391.- Ft

Felhivom a nevel6szil6 figyelmét arra, hogy amennyiben a fenti adatokban véltozas kévetkezik be,
a valtozast el6idézé hatosagi vagy fenntartéi dontés kézhezvételét, vagy a mikodtetdi dontés
megszlletését kévetd 15 napon belil a mikdédtetd gondoskodik az Uj kiegészitd megallapodas
elkészitésérol.

Ha a kiegészité megallapodas modositasa befolyasolja a gyermek, fiatal felnétt utan jaré juttatasok
Osszegét vagy a nevel6szuldi dijazas Osszegét, a miikodtetd a valtozés napjaval megallapitja az (j
Osszeget és azt a juttatas, nevel6szuléi dijazas koévetkezd havi esedékes kifizetésekor kezdi el
folyositani a nevel6szuld részére.

Jelen kiegészité megallapodas a nevelészild és a mikodtetd altal ........ napjan megkotott keret-
megallapodéassal egyiitt érvényes.

A kiegészité megallapodas ...... napjatdl Iép életbe.

Kelt: 2021....................

nevelésziilé a Mikodtetd képviseletében
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A neveldsziil6 nyilvantartasi szama:../ANH

Ugyintéz6: Novak Anna
lkt.sz: ../2021

KIEGESZITO MEGALLAPODAS
gyermek befogadasarol

A mikodtetd neve: Angyal Nevel6sziiléi Halozat (ad6szam: 19287843-1-09, 4027 Debrecen,
Dézsa Gyorgy u.11. fszt. 2., képviseli: Szatmariné Maté Eva szakmai vezet6)

A neveldsziilé neve:
sziiletési helye, ideje:
anyja neve:

A befogadott gyermek/fiatal feln6tt adatai:

Neve: Torzsszama:

Sziiletési helye: Sziiletési ideje:

Anyja neve: allampolgarsaga: magyar

TAJ szama: adoazonosito jele:
Lakéhelye:

Tartézkodasi helye:
Ellatasi sziikséglete: Normal

A gyermeket a neveldsziilé haztartasaban elhelyezd hatésagi hatarozat adatai:

beutald/illetékes gyamhatosag:
hatarozat szama: hatarozat kelte:
jogerére emelkedés ténye, idépontja:

A fiatal felnétt utégondozéi ellatasat a nevelGsziilonél elrendelé hatésagi hatarozat adatai:
illetékes gyamhatésag:

hatarozat szama: hatarozat kelte:

jogerére emelkedés ténye, idépontja:

A gyermek sziikségletét / a sziikséglet modositasat megallapité hatésagi hatarozat adatai:
illetékes gyamhatdsag:
hatarozat szama: hatarozat kelte:
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jogerére emelkedés ténye, idépontja:

Felhivom a nevel6sziilét, hogy a gyermekffiatal felndtt részére sajat haztartasaban teljes
korli/szikség szerinti ellatast biztositson a neveldszlléi keret-megallapodasban rogzitett feltételek
szerint mindaddig, amig a gyermeket/fiatal felnéttet a gyamhivatal mas gondozasi helyre nem
helyezi.

Az ellatas biztositasanak hatdésagi dontés szerinti kezd6 idépontja: ............

A gyermek gyermekvédelmi gyamjanak neve:
elérhetdsége:

A gyermek/fiatal felnétt ellatasara szolgalé juttatasok:
¢ nevelési dij havi 6sszege: 34.200.- Ft napi 6sszege: 1.140.- Ft
e a kuldn ellatmany havi 6sszege: 8.550.- Ft napi 6sszege: 285.- Ft

A nevel6sziil6t a neveldsziiléi dijazas keretében az adott gyermekre / fiatal felnéttre
tekintettel megilletd juttatasok (ha a gyermek, fiatal felnétt nem kollégista vagy
kollégista, de a nevel6sziilé haztartasaban tartézkodik sziinidé vagy betegség miatt):

o kiegészitd dij havi sszege: 33.480.- Ft napi 6sszege: 1.116.- Ft

o tdbbletdij havi 6sszege: 0 Ft napi ésszege: 0 Ft

Felhivom a nevel6szilé figyelmét arra, hogy amennyiben a fenti adatokban valtozas kévetkezik be,
a valtozast elbidéz6 hatdsagi vagy fenntartdi dontés kézhezvételét, vagy a mikddtetdi dontés
megsziletését kdvetd 15 napon belll a mikddteté gondoskodik az Uj kiegészitd megallapodas
elkészitésérdl.

Ha a kiegészité megallapodas modositasa befolyasolja a gyermek, fiatal feln6tt utan jaro juttatasok
Osszegét vagy a nevelbszlldi dijazas dsszegét, a miikddtetd a valtozas napjaval megallapitja az Gj
Osszeget és azt a juttatds, neveldsziléi dijazas kovetkezd havi esedékes kifizetésekor kezdi el
folyésitani a nevelészuld részére.

Jelen kiegészitd megallapodas a nevel6szlld és a miikddteté altal ........ napjan megké6tott keret-
megallapodassal egyditt érvényes.

A kiegészitd megallapodas ...... napjatdl Iép életbe.

Kelt: 2021................ ...

neveldsziilé a Miikodtets kepviseletében
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11 S 4.sz.melléklet
MEGALLAPODAS (tervezet)
A GYAMHIVATAL ALTAL ELRENDELT UTOGONDOZOI ELLATASBAN
RESZESULO FIATAL FELNOTT TAMOGATASAROL, ANNAK FELTETELEIROL

Az Angyal Nevel6sziiloi Halozat (4027 Debrecen, Dozsa Gyoérgy u. 11. fsz.2.), valamint
név:

szlil.hely, 1d6:

anyja neve:

all. lakcime:

utogondozai ellatott az alabbiakban allapodnak meg:

1.) A Neveloszlil6i Halézat a ..eeevevenrvnnncen Kormanyhivatal .............. Jarasi
Hivatal................. sz. hatarozata alapjan ............... utogondozoi ellatasat biztositja
............... neveldszild ........................... sz alatti ellatdsi helyen ....................

napjatol, mig nappali tagozaton tanulményokat folytat.

2.) A Nevel6sziil6i Hal6zat

» az utégondozoi ellatott szamara lakhatast, étkezést, otthona és oktatasi intézménye kozotti helyi
bérletet biztosit, amelyért a fiatal felnétt téritési dijat koteles fizetni;

»> sziikség esetén teljes koril ellatést kell biztositani azon id8szak alatt, amig létfenntartasat
onalléan nem tudja biztositani, vagy nappali oktatis munkarendje szerinti, illetve fels6foka
oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanulmanyokat folytat, vagy felvételét varja szocialis
bentlakésos intézménybe;

) utogondozo segitséget nyijt a fiatal felndtt tovabbtanulasi, munkavallalasi,
életviteli problémai megoldasahoz;

» tovabbd tandcsot ad munkahelyi, partnerkapcsolati és esetleges konfliktushelyzetei
megoldasahoz, jovedelme beosztasdhoz;

> a jogszabalyok 4ltal biztositott tamogatasi lehetségek ismertetésével segiti a fiatalt szocidlis
gondjai megoldaséban, kiemelten kezelve jovobeni 6nallo lakhatasanak megoldasat;

» azutdégondozot, az utdgondozdi ellatott szilkség szerinta ................... sz. alatt keresheti fel.
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70 IR utogondozoi ellatasban részesiild fiatal feln6tt az alabbiakat vallalja és tudomasul

veszi:

» Koteles tanulmanyi és vizsgakotelezettségei teljesitésére,

» Kaoteles az utégondozojaval, az utbgondozést nyujtd nevelosziilével és a neveldsziild 4ltal
ellatott tarsaival szembeni megfeleld magatartésra,

» Kaoteles a nevel6sziildi halozatra vonatkozo hazirend betartaséra,

» Koteles az utogondozast nyujtod neveldsziilovel és a nevel6sziildi halézattal megkotott
megallapodasban foglalt kitelezettségei megtartasara,

> Koteles az utégondozodjaval, az utégondozoéi ellatdst nyujté neveldsziiléi haldzattal vald
egylttmitkddési kotelezettség betartasara,

» Koteles sajat kornyezetét rendben tartani,

> Biincselekménybe nem keveredik, ha mégis az automatikusan maga utin vonja az utégondoz6i

ellatis megsziintetését.

A Gyvt. 93.§ (9) bek. alapjan megsziinik az utégondozoi ellatas, ha a fiatal felnéit:

>

létfenntartdsa miatt részesiil ellatdsban, az utdégondozdi ellatds elrendelése okanak
megszinésével, de legkésébb a fiatal feln6tt 21. életévének betdltésével, vagy ha specialis
vagy kiilonleges ellatasi sziikségletiiként érte el nagykorusagat, a 22. életévének betoltésével,
koznevelési felsboktatasi vagy felnGttképzési intézménnyel tanuldi, hallgatdi, felndttképzési
jogviszonya miatt részestl ellatisban, a tanuldi, hallgatdi vagy felnOttképzési jogviszony
megsziinését kovetd 120. napon, de tanuldi vagy felndttképzési jogviszony fenndllasa esetén
legkésébb a 24., hallgatdi jogviszony fenndllasa esetén legkésébb a 25. életévének
betoltésével,

szocidalis, bentlakdsos intézményi felvétele miatt részesiil ellatasban, a szocialis intézménybe

valo felvételével, de legkés6bb a 22. életévének betdltésével.
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A gyamhat6sag az utégondozdi ellatast megsziinteti, ha a fiatal feln6tt

>
>

vV V V V¥

utogondozoéi ellatasnak jogosultsagi feltételei mar nem allnak fent,

a nevel6sziilével, az ellatdst nyujté intézmény munkatirsaval szemben elfogadhatatlan, az
egylittélés szabdlyait silyosan sérté magatartast tandsit,

a hazirendet t6bbszor sulyosan megsérti,

azt kéri,

tanulmanyi vagy vizsgakotelezettségét 6nhibajan kiviil nem teljesiti,

ellatas megaéllapitasardl szoldé gyamhatdsagi hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon beliil az

ellatast nem vette igénybe és ennek okardl 6nhibajabol nem értesitette az ellatast nydjtot.

3.) Az utdgondozd és az utdgondozoi ellatott fiatal felnétt egyéb megallapodasai:

Kelt:

szakmai vezetd utégondozdi ellatott

Nyilatkozat:

A megallapodasban foglaltakat elolvastam, megértettem és tudomasul vettem:

utégondozai ellatott
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modositasokkal egységes szerkezetben

»GYOFI” Szolgdltatdsi Kozpont
Hatalyos: 2021. februar 01.-t61 4031 Debrecen, Hamfa u. 10/4.
Addszdm: 19225555-1-09
Bsz,: 68800082-00600394

fenntart6 képviseldje
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Bevezetés

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) az Angyal
Nevelésziiléi Haldézat (tovabbiakban: Intézmény) szervezeti felépitésére,
mikoédésére, a szervezet irdnyitdsara, a hataskér és munkamegosztasra
vonatkozo6 szabalyozas.

Az Intézmény valamennyi szabéalyzatanak elkészitésekor figyelemmel kell
lenni ezen szabalyzat rendelkezéseire.

Az SZMSZ elkészitésérdl a fenntarté6 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. tv. 104. § (6) bekezdés a) pontjaban
foglaltak szerint gondoskodott és a hivatkozott tv. 104. § (1) bekezdés d)
pontjaban foglalt felhatalmazé rendelkezés alapjan jovahagyott.

Az SZMSZ-a az aldbbi jogszabalyokon, dokumentumokon alapul:

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6lo 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.),

e a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény, (a
tovabbiakban: Kjt.),

e a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény,

e az allamhéaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény,

e az informaécids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. térvény

e a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijar6l ¢és az igénylésitkhoz
felhasznalhaté6 bizonyitékokrol szé6léo 328/2011. (XI1.29.) Korm.
rendelet,

e a nevel6sziill6i foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziil6éi
jogviszony egyes kérdéseirdl sz616 513/2013.(XI11.29.) Korm. rendelet,

e a gyamhatésdgok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrol szolo 235/1997. (XI1.17.)
Korm. rendelet,

e a kdzalkalmazottak jogdllasardl szo6lo 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd
végrehajtasardl sz616 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet,

e az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet,

e a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésér6l és a
szocidlis szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet,

e a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikédésiik
feltételeir6l sz6lo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint

e Szakmai Program.



|. A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat hatalya

Az Intézmény szamara a jogszabalyokban ¢s fenntartéi dontésekben megfogalmazott feladat-,
¢s hataskori, szervezeti és miikodési elirasokat jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

e a szakmai vezetére,

e az alkalmazottakra, valamint a megbizasos jogviszonyban allokra,

e az Intézményben miik$dé testiiletekre (érdekképviseleti forum),

e az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Il. A MUkodtetd adatai:

Elnevezése:

Angyal Nevelosziil6i Halézat

Székhelye: 4027 Debrecen, Dézsa Gyorgy u. 11., fsz. 2.
Adoészama: 19287843-1-09

A Gyvt. szerinti besorolasa, tipusa:

A gyermekvédelmi szakellatason beliill, otthont nyujté ellatas, utégondozdi
ellatas neveldsziiléi halozat miiksdtetésével.

A szolgéaltato tevékenység formdaja: nevel§sziil6i ellatas
Fenntartdja:

»OYOFI” Szolgaltatasi Kézpont
4031 Debrecen, Hamfa u. 10/4.

A szakmai fellgyeletét ellatd szerv:
Hajdu- Bihar megyei Kormanyhivatal Hatésagi F6osztaly
Mlkodési terilete:

Az orszag egész teriilete



Ellatando alaptevékenysége:
- gyermekvédelmi szakellatas

Szakagazat szama 879016 neveldsziil6nél elhelyezettek ellatasa

Tevékenység formai:

Neveldsziil6i haldzat, utégondozas, utdégondozo6i ellatas

Induldskor tervezett fér6helyek nagysaga: 27 fé.

Az SZMSZ modositaskor az engedélyezett 1étszam 134 £6, 45 csalad. Célunk a
folyamatos boviilés.

Az Angyal Nevel8szul&i Haldézatban foglalkoztatottak jogviszonya:

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. tv. és a Kjt. 55-80. §. alapjan.
A munkaltatdi jogkor gyakorldja a szakmai vezetd.

Gazdalkoddsa, gazdalkodasi kbre, tevékenysége:

A fenntartd altal meghatarozott kdltségvetéssel rendelkezik, mely forrassal — a
koltségvetésben foglalt keretek kozott-a fenntarté egyetértésével oOnalldan
gazdalkodik.

Az egyhéazak hitéleti és k6zcéli tevékenységének anyagi feltételeirél szo6lo
1997. évi CXXIV. tv, (Eaf.) rendelkezésecire figyelemmel, valamint a
lelkiismereti ¢és a valldsszabadsdg jogarél, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi koz6sségek jogallasarol szolé 2011, CCVIL tv.
(Ehtv.) szerint az intézmény 4ltal végzett gyermek és ifjusiagvédelmi
tevékenység nem mindsiil gazdasdgi vallalkozasi tevékenységnek.

A feladatelldtast szolgald ingatlanvagyon:

Hasznalataban 1év6 feladatellatdst szolgaldé vagyon: 4027 Debrecen, Dézsa
Gyorgy u. 11. fsz.2. szam alatti, bérelt irodahelyiség.

Ezen kiviil Jelenleg 2 megyében rendelkeziink bérelt irodaval, kapcsolattarto
helyiséggel.

e Heves, Szerelem Alfréd u. 1.
e Pasztd, Kolcsey u. 16.



A vagyon feletti rendelkezési jog:

Az Intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a hasznalataban 1év6 ingatlan
és ing6 vagyonra, azok rendeltetésszerli hasznalatara.

Egyéb adatok:
Statisztikai szamjel: 19225555 8810 552 09

I11. Szervezeti felépités, feladat-és hatdskor

Szervezeti abra

Fenntartd képviselbje

l

Szakmai vezetd

/

/

Neveldsziiloi Gyermekvédelmi Pszicholégus Nevelbszilé
tanacsadd igyintézo

I11/1. Alaptevékenysége, feladatai, fér6helyek szama
Alaptevékenysége:

A szakellatas keretében kell biztositani az ideiglenes hatallyal elhelyezett, a
nevelésbe vett gyermek otthont nyuajté ellatasat, a fiatal feln6tt tovabbi
utégondozoi elldtdsat, valamint a szakellatast mas okbo6l igényld gyermek teljes
kora ellatasat.



Feladatai:

A Gyvt. és végrehajtasarol sz6l6 rendeletekben foglaltak szerinti feladatokat
latja el, ezen belill kiemelten:

e otthont nyujté ellatas biztositdsa az ideiglenes hatallyal elhelyezett, a
nevelésbe vett gyermekek szamdara, neveldsziiléi halézat fenntartdsaval
és mikodtetésével,

e a nevelésb6l kikeriilt fiatal felndtt szdmara utégondozdi ellatas
biztositasa,

e nevelosziilok alkalmazéasaval a neveldsziil6i feladatok elldtdsa.

Férohelyek szima:

A neveldsziildi feladatot ellatd csaladok aktudlis feladataitdl fiiggéen valtozo,
a mindenkori hatdlyos miik6dési engedélyben engedélyezett fér6hely szam.

l11/2. Vezetés, munkakorok, a helyettesités rendje
Szakmai vezeté

Munkéja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi
XXXI. tv., a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet alapjan meghatarozott feladatokra
épil.

A szakmai vezetdi feladatai

Iranyitja és szervezi az Angyal Nevel6sziildi Hal6zat szakmai tevékenységét,

ellatja a halézat szakmai képviseletét.

Biztositja a hal6zat tevékenységének jogszerliségét, a hatdlyos jogszabalyok

betartasat.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a hal6zatban kialakitott munkamegosztés

elveit ¢és gyakorlati megvaldsitasat, a munka szervezettségét, a

munkafegyelem megtartasat, a szocidlis munka etikai szabdalyainak

érvényesiilését.

Ertékeli a halozat tevékenységét, szilkség esetén javaslatot tesz a

szolgaltatdsok ¢és egyéb tevékenységek fejlesztésére, valtoztatisara,

mindségének javitasara.

Sziikség szerint a halézat dolgozdi részére munkaértekezletet tart.

A halozat tevékenységi korében egyiittmiksdik minden olyan szervezettel,

intézménnyel, melyek tevékenysége érintheti a halézat feladat és hatdskorét.

Gondoskodik a fenntarté6 altal kért szakmai beszamoldk, kimutatasok,

jelentések hataridGre t6rténd el6készitésérdl.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat. Megszervezi a

halézaton beliil a munkatarsak tajékozodasat és tajékoztatdsat e

kérdéskorben.

Kézremiikodik a halézat kapcsolatrendszerének erésitésében, a munkatarsak
8



kozotti kommunikaciéo eredményességének kialakitdsdban, a zokken6mentes
munkatarsi kapcsolatok erGsitésében. Biztositja a konfliktuskezelés és
fesziiltségoldas lehet6ségeit, sziikség esetén kiilsé segitdk
kézremiikddésével.

A szakmai vezeté felelGsségi kérébe tartozik:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A halézat alapité okirat szerinti tevékenységének megszervezése és a
feladatok folyamatos és jogszerili végrehajtisa.

A vagyonkezelés teriiletén, a hasznalatba adott vagyon rendeltetésszerli
igénybevétele, haszndlata és megdrzése.

A halozat gazdalkodasdban a szakmai eredményesség és a gazdasdgossag
kdévetelményeinek érvényesitése.

A halozat hatdlyos jogszabalyok szerinti miikddéshez sziikséges feltételek
megteremtése, fenntartasa.

A halézat mitkodését szabalyzo jogszabalyok és szabdlyzatok betartasa és
betarttatdsa.

A tervezési-, beszdmoltatdsi ¢és informacidoszolgaltatasi kotelezettség
teljesitése €s az adatszolgaltatas hitelességének biztositasa.

Jelentés készitése a halézat miik6désérdl a feliigyeleti szervek és a fenntartd
részére.

A halozat adminisztracids rendjének betartasa.

A szakmai vezetd konkrét szakmai feladatai:

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Angyal Nevelésziiléi Halozat
munkavalladi és nevel§sziilbi felett.

Szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a munkatarsak komplex teriileti munk4ajat,
feladatelvégzését.

Szervezi a neveldsziiléi kivalasztasat, az alkalmassagra vald felkészitést,
irdnyitja és szervezi a nevel8sziilok képzését és kételezd tovabbképzését, a
munkatarsak tovabbképzését.

Nyilvantartja a féréhelyeket, a nevel6sziil6k szamat, a gyermeklétszamot.

A halo6zat hatékony milkodése érdekében esetmegbeszélést hiv 6ssze.
Koordinalja az esetmegbeszéléseket, szupervizidkat.

Képviseli a nevelOsziilé6i halézat szakmai munkajat, elkésziti az éves
munkatervét, segitséget nyujt a halézat munkatervének végrehajtasaban,
értékeli a végrehajtasat.

Kozremikdodik a halozatban elhelyezett gyermek sorsanak megtervezésében,
az egyéni gondozasi-nevelési tervben megfogalmazott feladatok
végrehajtasaban, a neveldsziilok tdmogataséban.

A KENYSZI rendszerben e-képvisel6i feladatokat lat el, adatszolgaltatast
teljesit.

GYVR gondozasi hely vezetd feladatkdrbe utalt feladatokat naprakészen,
illetve jogszabalyi hatdridéknek megfeleléen elvégzi.



A szakmai vezeté helyettesitése:

A szakmai vezetd helyettesitését tartds tavollétében a szakmai vezetd altal
megbizott személy latja el. Tavolléte esetén a napi kimend irat anyagot Novak
Anna gyermekvédelmi {igyintéz6 jogosult aldirni, ,,Szatméariné Maté Eva
szakmai vezetd nevében és megbizasabol” szovegrésszel ellatva.

Nevel8sz(l8i tandcsadd

Munkéja a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997, évi
XXXI. tv.,, a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet alapjan meghatarozott feladatokra
épil.

NevelGsziil6i tanacsadéi feladatok:

1. El6késziti a gyermek neveldsziilénél t6rténd elhelyezését.

2. Elvégzi a gondozds megkezdésével, valamint lezardsaval kapcsolatos
adminisztrativ  feladatokat, a neveldsziild6 bevonasdval pedig a
neveldsziilonél elhelyezett gyermekek egyéni gondozasi- nevelési tervét.

3. Folyamatosan segiti a neveldsziil6t feladatai ellatasban, illetve biztositja
szakmai ellendrzésiiket.

4. A nevel6sziléi csalddok rendszeres, sziikség szerinti alkalommal, de
legalabb haromhetente torténé latogatdsa. E k6zben tajékozodik a gondozott
gyermek helyzetér6l, a gondozas, nevelés esetleges problémairdl,
tapasztalatairdl.

5. Feladata a gondozott gyermekek nevelési-oktatasi intézményeinek sziikség
szerinti felkeresése, tdjékoztatds a gyermek viselkedésér6l, tanulmaényi
eredményeir6l.

6. Tanacsadas keretében segiti a nevelGsziiléket a gondozott gyermekkel
kapcsolatos problémak megoldasaban.

7. Sziikség esetén a megfelelé szakemberhez irdnyitja a nevel6sziil6t vagy a
gyermeket, eldsegiti az ellatashoz valé hozzajutast.

8. Ellenérzi, hogy a neveldsziil6 megtesz-e mindent a rdbizott gyermek
harmonikus fejlédése érdekében.

9. Ellenérzi, hogy a neveldsziil6 az ellatdsra kapott nevelési dijat, illetve
ellatmanyt a gyermekre forditja-e.

10.Segiti az ideiglenes hatdllyal elhelyezett vagy a nevelésbe vett gyermek és
hozzatartozo6i kapcsolattartdsat.

11.Kikéri és meghallgatja az elhelyezett gyermek véleményét a kapcsolat
alakulasarél, a problémakrol.

12.Folyamatosan felkésziti a nevel6sziil6t a gyermek vér szerinti csaladba /
o6rokbefogadd csaladba torténdé gondozéassal kapcsolatos feladataira.

13.Vér szerinti csalddba/ 6rokbefogad6 csaladba gondozas esetén tamogatja a
neveldsziilot a gyermek megfelelé felkészitésében, 4tgondozédsiban,
elengedésében.
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14.A gyermek nevel6sziil6 haztartasabdl vald kikeriiléskor segitséget nyujt a
nevel§sziilének, valamint az ott maradd tobbi gyermeknek/fiatal feln6ttnek
a veszteségélmények feldolgozasaban.

15.A gyermek vérszerinti csalddba gondozasa/6rokbefogadoé csaladba
gondozasa érdekében folyamatosan egylittmikodik a gyermekvédelmi
gyammal, a csaldad és gyermekjoléti szolgalattal, 6rokbefogadas esetén a
szakszolgalat munkatarsaival.

16.Haladéktalanul tajékoztatja a halozat szakmai vezet6jét, ha a neveldsziild
tevékenységének ellenérzése soran azt tapasztalja, hogy az a gyermek
ellitasa, nevelése soran meg nem engedett nevelési modszereket alkalmaz,
kilon6sen, ha a gyermeket bantalmazza, élelmezését megvonja,
elhanyagolja gondozéasat, nevelését.

17.Sziikség esetén kezdeményezi az ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek uj
gondozasi helyének megvalasztasat, nevelésbe vett gyermek esetében pedig
a gyermek gondozasi helyének valtoztatasara tesz javaslatot a gyamhivatal
felé.

18.Elkésziti a nevelésbe vett gyermek —feladatkorébe tartozo- iratanyagat.

19.Részt vesz a gyamhivatali targyalasokon.

20.Részt vesz a neveldsziilok tovadbbképzésében.

21.Segiti a Neveldsziilloi Halozat bovitését szolgalo feladatokat.

22.1gény esetén tdboroztatds esetén gyermekfeliigyelet lat el.

Egyéb feladatok:

23.Szakmai felkészililtsége érdekében konferencidkon, tovabbképzéseken vesz
részt.

24 Megismeri, és folyamatosan figyelemmel kiséri a munkajaval kapcsolatos
rendelkezéseket, jogszabalyokat.

25.Az eredményes szakmai munka érdekében koteles tapasztalatait,
gondolatait, ismereteit megosztani munkatarsaival.

26.Kotelessége szakmai tuddsanak, valamint személyiségének allando
fejlesztése, karbantartasa.

27.Munkajat a munkavédelmi és ttizvédelmi eléirdsoknak megfelelden végzi.
Az éltala hasznalt eszk6z6kért felel6sséget vallal.

28.Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a szakmai vezeté megbizza.

29.Elvégzi mindazokat a teend6ket, amelyeket kiilon jogszabaly vagy a szakmai
vezetd munkakorébe utal.

30.GYVR munkatarsi feladatkdorbe utalt feladatokat napra készen, illetve
jogszabalyi hatarid6knek megfeleléen elvégzi.
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Gyermekvédelmi Ggyintézd

Munkaja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997, évi
XXXI. tv., a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet alapjan meghatarozott feladatokra
epil.

Gyermekvédelmi ligyintézé feladatok:

1. A Nevelésziil6i Halézatban nevelkedé gyermekek esetének megismerése.

2. A gyermekek iratanyaganak rendben tartdsa. Egy- egy gyermek iigyében
keletkezett dokumentum személyi dossziéban, idérendben torténd leflizése.

3. A féléves értékelések, és az éves feliillvizsgalatok idOpontjainak
nyilvéantartasa.

4. Szakemberek tdjékoztatdsa arrdl, hogy a féléves értékelésekhez, és az éves
feliilvizsgalatokhoz mikorra adjdak le az elkészitett jelentéseiket,
javaslataikat.

5. A féléves ¢értékelésekhez és az éves feliilvizsgalatokhoz sziikséges
dokumentum Osszegylijtése, hatdridére torténd tovabbitasa valamennyi —
jogszabalyban meghatarozott- szervhez.

6. A térzskoényv folyamatos vezetése.

7. A Neveldsziilléi Hal6zatban zajlo programok szervezésében, lebonyolitdsban
torténd bekapcsolodas.

8. A keret és kiegészitd6 megallapodasok elékészitése, illetve a téritési dij
megallapitasanak elokészitése.

9. Az utogondozdi ellatds elrendeléséhez sziikséges dokumentumok
Osszegylijtése, hatdridére torténdé tovabbitdsa a gyamhivatalhoz. Az
utégondozéi megallapoddsok  eldkészitése, személyi téritési  dij
megallapitasanak el6készitése.

10.A halézat adminisztracios feladatainak elldtasa.

11.Statisztika, palyazatok, egyéb hivatalos iigyek hatarid6jének nyomon
kovetése, a felelds ligyintézo felé jelzés a kozeledd hatarid6krol.

12.A beérkezd, illetve kimend levelek iktatasa, irattdrozadssal kapcsolatos
feladatok elvégzése.

13.Iratok el6készitése selejtezésre.

14.Levelek postdzasa, postai értékek kezelése, beszerzése.

15.A halézat leltarozasban, selejtezésben torténd kézremiikddés.

16.GYVR munkatarsi feladatkrbe utalt feladatokat napra készen, illetve
jogszabdlyi hataridéknek megfeleléen elvégzi.
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Egyéb feladatok:

17.Az eredményes szakmai munka érdekében koételes tapasztalatait,
gondolatait, ismereteit megosztani munkatarsaival.

18.Kotelessége szakmai tudasanak, valamint személyiségének 4llandd
fejlesztése, karbantartésa.

19.Munk4ajat a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasoknak megfeleléen végzi.

20.Az altala hasznilt eszk6z5kért felel6sséget vallal.

21.Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a szakmai vezetd megbizza.

22.Elvégzi mindazokat a teend6ket, amelyeket kiilon jogszabaly vagy a szakmai
vezetd munkakdorébe utal.

Pszicholdgus
Munkajat megbizasi szerz6dés alapjan végzi.

Feladatai:

1. A gyermek pszichés megsegitése az ideiglenes elhelyezés ideje alatt,
sziikség esetén krizisintervencids tanicsadas biztositasa.

2. Nevelésbe vétel esetén, amennyiben a Szakértdéi Bizottsdg javasolja, a
Gyamiigyi Osztaly hatarozatidban elrendeli, a gyermek részére a pszichés
megsegitésbiztositasa.

3. Aneveldsziilének jelentkezdk pszicholdgiai alkalmassdaganak megallapitdsa.

4. A nevel6sziilok alkalmassdganak 3 évenkénti rendes, valamint rendkiviili
felillvizsgalatanak elvégzése.

5. Az elkészitett pszicholdgiai szakvéleményéneket irasban, a vizsgalatokat
kovetdé 2 munkanapon beliil atadja a szakmai vezetd részére,

6. Eseti jelleggel szaktandcsadast nyujt a neveldsziil6kés a ndluk elhelyezett
gyerekek részére.

7. A nevelt gyermekek pszicholdgiai megsegitése, esetleges terapias
foglalkozasok tartdsa a nevel6dsziiléknek.

8. Nyilvantartast vezet az altala vizsgalt, terdpidban, tanacsadasban részesiilt
személyek, gyermekek szamarol, allapotukrdl, és az abban bekdvetkezett
valtozasokral.
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Nevel&szild

A nevel6sziillé olyan szakember, aki elvégezte a neveldsziilok szamdara eldirt
felkészit6é tanfolyamot.

A nevelészilé -az egyéni gondozasi-nevelési terv alapjan - a sajat
haztartdsdban nyuajt teljes korli elldtast a vérszerinti csalddjabol kiemelt,
ideiglenes hatédllyal elhelyezett, a nevelésbe vett gyermeknek, illetve
utogondozoi ellatasra befogadott fiatal felnott szamadra.

Ennek érdekében kiiléndsen:

e cldsegiti a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodését,
személyisége kibontakozdasat,

e cldsegiti a gyermek vér szerinti csalddjaba valo visszakeriilését és ennek
érdekében egyiittmiikddik a csaladdal, vagy ha ez nem lehetséges, illetve
ez nem 4all a gyermek érdekében, 6rokbefogadod csaldadnal térténd
elhelyezését,

e clbésegiti a gyermek valldsi vagy lelkiismereti meggy6z6désének szabad
megvalasztasat, kinyilvanitdsat, gyakorlasat, hit- és valldsoktatdsban
valo részvételét,

o felkésziti a gyermeket az 06nallé életvezetésre, alapvetd személyes
ugyeinek intézésére,

e a nevel6sziild a gyamhatosag kirendelése alapjan elldtja a gyami
feladatokat,

e aneveldsziil6 a gyamhatosag hatarozata alapjan biztositja az dltala nevelt
gyermek kapcsolatat a kapcsolattartasra feljogositott sziil6jével és kozeli
hozzétartozoival.

[11/3. Nevel6szUil6k szabadsaga, helyettesitése

Szabadsag

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. tv.
66/F. §-a, valamint a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes
sziil6éi jogviszony egyes kérdéseirbl sz6lé 513/2013. (XI11.29.) Korm. rendelet
18. §-a értelmében a Haldzat negyedévente irdsban tajékoztatja a
neveldsziiléket, a negyedéves szabadsaguk mértékérol.

A nevel6sziild és a munkaltatd6 megallapodnak a szabadsdg kiadasanak
idépontjardl, és a neveldsziilld helyettesitésér6l. A nevelGsziildnek az irdsbeli
megallapodas soran meg kell hatdrozni a helyettesitd személyét, azt, hogy a
helyettesités hol fog megvaldsulni, valamint a helyettesité elérhet6ségét.
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A szabadsdgot az adott naptari negyedévben kell kivenni, azonban a
neveldsziilé kérésére azok &sszevonhatoak, feltéve hogy a neveldsziild
helyettesitése megoldott.

Neveldsziiloket a Munka térvénykdnyve 126. § szerinti betegszabadsag, a 127.
§ szerinti sziilései szabadsag és sajat gyerekére tekintettel a 128-130. § szerinti
fizetés nélkiili szabadsédg illeti meg.

Helyettesités

A nevel8sziildt helyettesitdé személy elsdsorban a neveldsziilé hozzatartozodja.
Amennyiben ez nem megoldott, akkor a Halézat koételes gondoskodni a
helyettesitdr6l gyermekgondozé alkalmazasaval.

A helyettesités minden esetben irasbeli megallapodas alapjan térténik, mely
tartalmazza a helyettesitd €és a neveldsziilé személyes adatait, a helyettesit
bankszamla szamat, a helyettesités idejét, valamint a helyettesitésre jard
dijazéast.

Dolgozdk szabadsaga, helyettesitése:

A dolgozdk szabadsagdnak meghatdrozdsa jogszabalyok alapjdn torténik. A
szabadsag litemezésérbl éves szabadsagolasi terv késziil. A helyettesités rendjét
a munkakori leirds tartalmazza.

I11/3. Gyermeki jogok biztositdsa

A Halézat mikodése soran kiemelt figyelmet fordit a gyermeki jogok
biztositdsara, érvényesitésére, tovabba arra is, hogy a kotelezettségeit a
gyermek megismerje.

A Halézat szakmai tevékenységében alapvetd értékrendként fogadja el és
koveti:

e a csaldad szeretetét, a munka, a tanuldshoz vald aktiv hozzaallast, a
massag elfogadasdt, a megbocsatast, pozitiv gondolkodast, feltétel
nélkili bizalmat, empatiat, mas vagyonanak, testi-érzelmi és szellemi
értékeinek védelmét, az 6nzetlen segitségnyijtast.

o A gyermek ¢életkordhoz, egészségi éallapotahoz, fejlettségi szintjéhez
igazodva a neveldsziil6:

e a befogadaskor (azt kévetden sziikség szerint) tdjékoztatja a gyermeket
tobbek kdzott jogairdl, kotelezettségeir6l,

e a gyermek jogainak gyakorldsat a gyamhivatali hatarozatra és az egyéni
gondozasi- nevelési tervben foglaltakra figyelemmel el6segiti,

e tajékoztatja a gyermeket az egyiittmikodés eldsegitése érdekében a
csalad életvitelér6l, szokdasairdl, napi id6beosztdasarol. A kozos étrend
kialakitdsa sordn a gyermek méltanyolhaté igényeire tekintettel kell
lenni.
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A nevel6sziiléi tandacsado:

e acsaldd latogatasakor tdjékoztatja a gyermeket jogairdl, kotelességeirdl,
a gyermekkel valo akar négyszemkozti beszélgetés, taldlkozas sordn, s
felhivja a gyermek figyelmét a gyermekjogi képviseld tevékenységére, a
kapcsolatfelvételt elbsegiti,

e a gyermeket meghallgatva segitséget nyujt a jogok és a kdtelezettségek
értelmezéséhez, a gyermeknek a jogai gyakorlasdhoz, kotelezettségei
teljesitéséhez, igy tobbek k6zott megkeresi az ligyben illetékes hivatalt,
szervezetet, egyesiiletet, gyermekjogi képviselét,

e kezdeményezi a gyermekjogi képviseld eljarasat, segitségét.

Az ellitdsban részesiilé gyermek a neveldszilléhéz, a neveldsziildi
tanacsadéhoz, a szakmai vezetéhéz, a fenntartéhoz fordulhat jogai
gyakorldsanak elésegitése érdekében, errdl tajékoztatni kell a gyermeket.

I11/4. A Halézat munkdjat segitd forumok

Osszdolgozéi értekezlet

A szakmai vezetd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
6sszdolgozdi értekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni a neveldsziilbi
tanacsadot, gyermekvédelemi ligyintéz6t, ndvendékiigyi elé6adét és a fenntartd
képviseldjét.

A szakmai vezetd:
e beszamol az eltelt id6szak alatt végzett munkajarol,
o <¢rtékeli programjanak, munkatervének teljesitését,
e ismerteti a kovetkezd idészak feladatait.

Erdekképviseleti szervezet

Az ellatottak érdekképviseletét az Erdekképviseleti Forum szolgélja, melyet a
fenntarté hoz 1étre, megalakitdsanak és mikodésének szabalyait a fenntarté
hagyja jova. Tagjai megvalasztdsanak modjat, hataskorét, feladatait kiilon
szabalyzat tartalmazza.

Egyiittmlkodik a fenntarté képviseléje, a szakmai vezetd, az Intézmény
dolgoz6i, mind a nevelésziillék, mind az ellatottak minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozdk és az ellatottak érdekképviselete.

A fenntarté tAmogatja, segiti ennek miikodését.

16



IV. A Nevel6szil6i Haldzat mikodésének fébb szabdlyai

Munkaidé és munkarend

Az Intézményben foglalkoztatottak teljes heti munkaideje a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelel6en 40 6ra, kétetlen munkaiddében, heti 1 napi iigyelet
tartasa mellett.

A titoktartas

Az alkalmazottak koételesek a munkakériikbe tartozdo munkat képességeik
kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, és a hivatali
titkot megtartani.

Nem kd&zoélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betdltésével Osszefliiggésben jutott a tudomaésidra, és amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy méas személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

Az adatvédelmi elbdirasok, és a személyiségi jogok betartasdért valamennyi
dolgoz6 felel. Személyes adatokat csak a jogszabalyban megjel6lt hivatali
szerveknek, az arra kompetenciaval biré dolgozdék adhatnak ki, az Intézmény
Adatkezelési Szabdlyzatdban foglaltaknak megfeleléen.

Az esetmegbeszéléseken toértént megallapodasokat, dontéseket valamennyi
alkalmazott koteles betartani. Az ellatottakra vonatkozdé informécidit nem
hasznalhatja fel fegyelmezési eszk6zként.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizio, a radid, és az irott sajté képviseldinek adott mindennemi
felvilagositas nyilatkozatnak mindésiil.

Az Intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve a nyilatkozat adasara
a fenntartd képviselbje és a szakmai vezetd jogosult.

Elvards, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztatdé eszk6zok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A k6z61t adatok szakszerliségéért,
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

Az adott nyilatkozat nem tiikkr6zheti a nyilatkozdé politikai alldsfoglaléasat,
politikai parthoz valé tartozasat.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
titoktartasra, valamint az Intézmény jé hirnevére és érdekeire.

A gyermekek iigyével kapcsolatos nyilatkozatok esetében szem eldtt kell
tartani a gyermekek személyiségi jogait, és ki kell kérni a gyermek, illetve
gyamja hozzéjarulasat ezek kozléséhez.
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Az iratkezelés

Az iratkezelés részletes szabalyait az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

A jogok gyakorldsanak és a kotelességek teljesitésének alapvetd
szabalyai

A neveldsziiléi héalézat biztositja a Gyermekvédelmi térvényben régzitett
valamennyi gyermekjog érvényesiilését, kiillonds tekintettel az alabbiakra:

A gyermeknek joga van - 6rdkbefogadé csaladban vagy mds, csaladot pétlod
ellatas formajaban - a sziiléi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodast helyettesitd
védelemhez,

A gyermek dtmeneti gondozdsét és otthont nyujt6 ellatasat elsédsorban befogadé
sziilénél kell biztositani. A tizenkét év alatti gyermek befogado sziilénél trténd
elhelyezésétdl kizardlag akkor lehet eltekinteni, ha
e atartdsan beteg, stilyosan fogyatékos gyermek befogadé sziilénél térténd
elhelyezése nem 4ll a gyermek érdekében, vagy arra allapota miatt nincs
lehetdség,
* a testvéreket nem lehet egyiittesen a befogadé sziilénél elhelyezni vagy
més okbol sziikséges az intézményes elhelyezés biztositasa, vagy
e a gyermekek atmeneti gondozéisa esetén az intézményes elhelyezést a
szilé, mas térvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek
érdekével.

A gyermek helyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
vallasszabadsdgat, tovabb4d figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és
kulturdlis hovatartozasara.

A nevelésbe vett gyermek joga kiildnosen, hogy életkordhoz, egészségi
allapotahoz, fejlettségéhez, valamint egyéb sziikségleteihez igazoddan

e 4allanddésagot, érzelmi biztonsdgot nyujté teljes kort elldtdsban,
gondozasban, - nemzetiségi, etnikai és valldsi hovatartozasat figyelembe
vevd - megfeleld nevelésben, oktatidsban és érdekei érvényesitésére
megfelelé torvényes képviseletben részesiiljon,

e gondozdsi helyének megvaltoztatasat, gyermekével vagy testvéreivel
valo egyiittes elhelyezését kezdeményezze,

o felzarkoztatd, tehetségfejleszté programokon ¢és érdeklédésének
megfeleld szabadidds foglalkozdsokon vegyen részt,

e vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon megvalassza,
kinyilvanitsa és gyakorolja, valamint hit- és valldsoktatdsban vegyen
részt,

e véleményt nyilvanitson a részére biztositott nevelésr8l, oktatasrol,
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ellatasrol, a személyét érintdé kérdésekben meghallgassak, tdjékoztassak,

e ¢érdekei képviseletére gyermekdnkorméanyzat létrehozasat
kezdeményezze,

e tamogatast kapjon gondozdjatél, tdérvényes keépviseldjétdl csaladi
kdérnyezetébe vald visszatéréséhez,

e csaladi kérnyezetébe vald visszatérését kezdeményezze,

e személyes kapcsolatait apolhassa,

e a személyes tulajdon szokasos targyaihoz fiz6d6 jogait gyakorolhassa,

e utdgondozasban részesiiljon.

A gyermeki jog védelme

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, térvényes
képviseletének biztositasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek bantalmazassal szembeni védelemhez vald joganak érvényesitése
érdekében a gyermek szamara gyermekjoléti alapellatast vagy gyermekvédelmi
szakellatést biztosito, tovabba a gyermek torvényes képviseletének ellatasaval,
igyeinek intézésével foglalkozd szervek és személyek a gyermekbantalmazas
elleni médszertan alkalmazasaval jarnak el.

A gondozott gyermek kdtelessége kiillondsen, hogy:
e gondozésa és nevelése érdekében az e¢llatast nyudjtoval egylittmiikddjon,
e képességeinek megfelelden tegyen eleget tanulméanyi kételezettségeinek,
e tartéozkodjék az egészségét karosité életmodd gyakorlasatol és az
egészséget karositd szerek hasznalatatél.
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V. A Nevel8szil6i Haldzat kiilsé kapcsolatai

Rendszeres kapcsolatot tart fenn:

e agyermekvédelmi és gydmiigyi feladatkGrében eljard jarasi hivatalokkal
¢s a megyei Kormanyhivatalok Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztalyaval,

e a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatokkal,

e kdznevelési intézményekkel,

o rendbrséggel, az idegenrendészeti hatésdggal, a menekiiltiigyi
hatésdggal, az tligyészséggel, a birdsaggal, a biintetés-végrehajtasi
intézet parancsnoksagédval -mint beutal6 szervekkel,

e az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhézi jogi személyekkel,

e a munkaiigyi hatdésaggal,

e a javitéintézettel,

e a gyermekjogi képviseldvel,

® azegészségligyi szolgaltatast nyujték, igy kiilondsen a véddnéi szolgalat,
a haziorvos, a hazi gyermekorvos.

e Tekintettel az ujsziilottek, csecsemdk ellatdsanak biztositasara,
kiemelked6en kezelendd, a tapasztalatcsere szempontjabol
kihagyhatatlan a kora miatt kiilonleges sziikségleti gyermekek esetében
a korhazakkal, csecsemdosztalyokkal, a kiilonleges gyermekotthonokkal.

e cgyéni patrondldkkal (akik a gyermekek személyiségfejlodését, nevelését
segitik azaltal, hogy egy-egy gyermek tdmogatdsit végzik, kozds
programokba  kapcsolédnak be, illetve ellatasuk szinvonalat
adomanyaikkal novelik).

A kapcsolattartds formdaja személyes megkeresés, irdsos érintkezés, telefonon
torténd beszélgetés.

A hivatalos és informaélis kapcsolatrendszer kialakitasaért, miksdtetéséért az
szakmai vezeté a felelfs.

Informalis kapcsolatrendszer sziikséges minden olyan magénszeméllyel,
hivatallal, személyes gondoskoddst nyujté civil, dllami és Snkorményzati
intézménnyel, gazdasigi tarsulassal, mely segiti a Hdlézatban folyé munkat.
A kapcsolatrendszer ¢és tdmogatd kor kiépitésének feltételei nem
veszélyeztethetik az alapfeladatok ellatdsat, nem sérthetik a gyermekek és az
Intézmény alkalmazottainak jogait.

Az adomanyok, bevételek nem befolyasolhatjdk az alapvetd mikdodési
feltételek biztositdsat, megteremtését.

A juttatisok felhasznadldsdr6l az adoményozéval valéd egyeztetés utan az
Intézmény szabadonl,re'r'l"djelkezik.
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VI. Egyéb-specialis szabdlyzatok

Gazdasdgi szabdlyzatok

. Pénzkezelési szabdlyzat

. Anyaggazdilkoddsi és selejtezési szabilyzat
. Ertékelési szabilyzat

. Leltdrozdsi szabdlyzat

o Szdmuiteli politika

Miiszaki elldtdsi szabdlyzatok

o Munkavédelmi szabilyzat
. Ttizvédelmi szabdlyzat
] Gépjarmii haszndlati szabdlyzat

Intézmény miikodésével dsszefiiggd szabdlyzatok

. Utégondozdi elldtds szabdlyzata

. Téritési dij szabidlyzat

. Gyermekbantalmazdsra vonatkozd szabdlyzat
| Iratkezelési és iigyviteli szabdlyzat

o Adatkezelési szabdlyzat

o Erdekképviseleti férum szabilyzat

. Munkaruha szabilyzat

A befogado sziild nem rendszeres, indokolt és igazolt koltségeire vonatkozd szabdlyozds

A fent felsorolt szabalyzatok mindegyike megtalalhaté az Intézmény irattaraban.

Debrecen, 2021.01.28.

Készitette:
szakmai vezetd

Jovdhagyta:

Mmoot JDroua<

fenntarto képviseldje

»GYOFT” Szolgiltatdsi Kézpont
4031 Debrecen, Hamfa u. 10/4.
Addszdm: 19225555.1.09

Baz.: 68800082400600394
Debrecen, 2021.01.28.

Hatalyos: 2021.02.01.-t6l
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SzMSz. 1.sz. melléklete

Szabalyzat
a befogadé sziil6 nem rendszeres, indokolt és igazolt kdltségei
megtéritésének feltételeirél

Az eljaras rendje:

A neveldsziilé elézetesen nyujtja be kérelmét a Halozat szakmai vezetdjének
cimezve. A kérelemnek tartalmaznia kell azt, hogy a kdltségtéritést mi célbol,
és varhatéan milyen Gsszegben kéri a neveldsziild, a kérelemhez csatolnia kell
a szakvéleményt, igazolést, levelet, informéci6t, amely a kiad4s indokoltsagat
aldtamasztja. Az illetékes neveldsziildi tandcsadd sajat javaslatat is mellékelni
kell. A Halézat szakmai vezetdje sajat hataskdrében dont a tAmogatasrél, illetve
annak mértékérdl.

A kérelem elbirdldsnak hatarideje a kérelem benyujtasat kévetd 15. nap.

A kérelem engedélyezése, illetve elutasitds esetén is a szakmai vezetd irdsban
értesiti —indokolassal- a kérelmez6t a dontésrdl a fenti hataridd
figyelembevételével. Pozitiv elbirdlés esetén a tanacsadé révid uton is (telefon,
sms, e-mail) értesiti a nevel6sziil6t.

Indokolt esetben az engedélyezéssel egy iddben a koltségtéritésre eléleg is
folydsithato.

A nevel8sziil6 az engedélyezést kvetden 30 napon belill — indokolt esetben egy
alkalommal meghosszabbithaté szakmai vezetdi engedéllyel- kételes a Angyal
Nevelosziil6i Halézatanak nevére és cimére (4027 Debrecen, Dézsa Gydrgy u.
11. fsz.2., adészédm: 19287843-1-09) sz6l6 koltségszamlat benytjtani a
nevel6sziiléi tandcsadon keresztiil a kifizetés jogositasa céljabol. A jogositott
szamla a héazipénztarbol készpénzzel, vagy a kiallité nevére Aatutalassal
kifizethet6. A szdmla nem lehet az engedélyezést megel6z6 idészakra szo616.

Koltségtérités igényelhetd:

A miikodtetd és a befogadd sziild6 megédllapodhatnak a befogadé sziild nem
rendszeres, indokolt és igazolt k6ltségeinek a megtéritésében, kiillondsen akkor,
ha a gyermek egészséges fejlédéséhez nagy O8sszegili gydgyaszati segédeszkoz
beszerzése sziikséges, vagy a gyermek személyiségfejlédését és egészségét
jelentésen elésegitd kezelésen, foglalkozdson valé részvétel és az ehhez
sziikséges eszk6zok beszerzése valik indokoltta.
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